ANKARA HACI BAYRAM VELI UNIVERSITESI GENCLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag )

MADDE 1 —(1) Bu Y 6netmeligin amact; Ankara Hact Bayram Veli Universitesi Genglik
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, bu
organlarin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam )

MADDE 2 1) BuYonetmelk; Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Genglik
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) BuYonetmelk, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim
Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim: Merkezin amaglaridogrultusunda calismalar yapmak tizere gerekli goriilen
konularda Y 6netim Kurulu tarafindan olusturulan birimleri,

b) Damsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez: Ankara Haci BayramVeli Universitesi Genglik Uygulama ve Arastrma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii, .

d) Rektor: Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Rektoriini,

¢) Senato: Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amagclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 sunlardur:

a) Genglerin yasadiklari sorunlari tespit etmek ve ¢oziim 6nerilerini belirlemek.

b) Genglere yonelik olarak sosyal politikalar olugturmak.

¢) Genglerin refahim ve yagam kalitesini arttiric uygulamalara yonelik projeler iiretmek.

¢) Genglere yonelik olarak mesleki ve egitsel ¢alismalarda bulunmak, danigsmanlk ve
bilgilendirme hizmetleri vermek.

d) Oncelikle Universiteninégrencileri olmak tizere; genglerin gelisim ozelliklerinin,
yasadiklari gelisimsel psikolojik ve toplumsal sorunlarm anlagimasi ve ¢6ziimiine yonelik
uygulamalarda bulunmak amaciyla kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla, gergek ve tiizel kisilerle
isbirligi yapmak, tiniversite-sivil toplum isbirligini destekleyerek iligkileri giiclendirmek.

e) Genglere yonelik olarak kurum ve kuruluslara damsmanlik hizmetleri sunmak.

f) Yonetim Kurulunun kararlastiracag diger etkinliklerde bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez, 5Sinci maddede belirtilen amaglarmi gergeklestirmek tizere
asagida belirtilen faaliyetlerde bulunur:

a) Genglerle ilgili yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi arastrmalar yapmak, yaptirmak,
yapilan arastrmalari desteklemek.

b) Genglerle ilgili olarakulusal ve uluslararasi kuruluglar ile igbirligi yapmak, ortak
calismalar1 6zendirmek, organize etmek, konferans, kongre ve bilimsel toplantilar diizenlemek ve
yaym yapmak, tanttim etkinliklerini koordine etmek.

¢) Kamu ve ozel kuruluglara damgmanlik hizmeti vermek.

¢) Aragtirma ve uygulama ¢alismalari sonunda konu ile ilgili bilimsel yaym yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan, Gorevleri ve Calisma Gruplan

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir R

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitenin 6gretim tiyeleri arasmdan Rektor tarafindan i
yillik siire i¢in gérevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, gérevi bagmda
bulunmadigi zamanlarda yardimeilarmdan birisi kendisine vekalet eder. Miidiiriin, kesintisiz alti
aydan fazla gorevi baginda bulunamamasi durumunda yeni bir Midiir gérevlendirilir. R

(2) Miudirtn teklifi ile Merkezgalgmalarmda Midire yardimer olmak tizere Universite
6gretim elemanlar1 arasindan iki kisi Rektor tarafindan miidiir yardimeisi olarak gérevlendirilebilir.
Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarmmn da gorevi sona erer. Gorev siiresi biten
miidiir yardimcist yeniden gérevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarm uygulamak.

¢) Biitceyle ilgili 6neriyi Y 6netim Kuruluna sunmak.

d) Merkezin idari islerini yiirtitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak, yazigmalari
yapmak.

e) Merkezin, ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan finanse edilen Universite disi



kaynakli projelerin yonetimine iliskin sozlesme taahhiitleri ¢cercevesinde yiiriitiilmesini saglamak,
proje kaynaklarmm etkin takibini yapmak, olas1 degisiklikler konusunda zamanmnda ve kapsaml
bilgi akism temin etmek ve proje raporlarmm idari agidan dogru ve zamanmda tretilmesini
saglamak.

f) Yonetim Kurulunun hazirladigr yillik faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma
programim hazirlamak ve Rektoriin onayma sunmak.

Yonetim Kurulu )

MADDE 10 —(1) Yo6netim Kurulu; Miidiir, miidiir yardmeilart ile Rektoriin Universite
6gretim elemanlart arasimdan gorevlendirecegi dort iiye olmak iizere en fazla yedi tiyeden olusur.
Y onetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siireleri dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir sebeple bosalan iiyelikler i¢in kalan siireyi tamamlamak {izere aym usulle yeni {iye
belirlenir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin gagrisi {izerine en az ayda bir kez toplanir. Miidiir, Y 6netim
Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agmrabilir. Y 6netim Kurulu toplantilarma mazeretsiz olarak ii¢ kez
st Giste katilmayan tiyenin gorevi sona erer.

(3) Yonetim Kurulu, salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile almr. Oylarm esitligi
halinde Miidiirtin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmug kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin c¢aligmalar1 ileilgili projeleri hazwlamak, Danigma Kuruluna sunmak ve
uygulanmasi saglamak.

b) Sehit yakmlar, gazi, harpve vazife malulleri ile ilgili egitim ve uygulama cahsmalart
hazirlamak. Uygulama ve egitim ¢alismalarm is bolimii ¢ercevesinde yiiriitmek tizere uygulama
ve arastirma komisyonlart ile birim ve proje gruplari olusturmak.

c) Merkezin yillk c¢alsma ve faaliyet programlarm incelemek; biitge Onerisini,
giindemindeki projeleri hazrlayarak karara baglamak ve Rektoriin onayma sunmak.

¢) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet tiretimi ve yaymn konularmdaki
isteklerini degerlendirip onerilerde bulunmak.

d) Merkezin genel isleyisi, diizeni ve idari personeli ile ilgili Midiir tarafindan yapilan
onerileri karara baglamak.

Damsma Kurulu .

MADDE 12 — (1) Danmgma Kurulu; Rektor tarafindan Universitenin 6gretim tiyeleri,
Merkezin amaglarma iligkin faaliyette bulunan kamu kurum ve kuruluglan ile sivil toplum
kuruluglar1 temsilcileri arasindan segilen dokuz iiyeden olusur. Damsma Kurulu iiyelerinin gorev
stiresi ti¢ yildir. Siireleri dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Damgma Kuruluna Miidiirbagkanlk eder. Danigma Kurulu yilda bir kez olagan olarak
toplanr. Miidiir gerekli gordigii takdirde Damigma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.
Danigsma Kurulu iiye tam sayismn salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarn ¢ogunlugu
ile karar alr.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik ¢alisma programuyla ilgili neriler gelistirmek ve takip etmek.

b) Merkezin yillik calisma ve faaliyet raporlarimni hazirlamak ve Y dnetim Kuruluna sunmak.

(2) Danigma Kurulunun kararlari istisari niteliktedir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan

MADDE 14 — (1) Merkezinamaglar1 dogrultusunda ¢alismalar yapmak iizere gerekli
goriilen konularda Y6netim Kurulu tarafindan ¢ahsma gruplari olugturulur.

(2) Calisma gruplari, yapilacak ¢algmanimn niteligine gore, Universitenin 6gretim elemanlari,
Merkez calisanlar1 ve/veya bu konuda uzman kisilerden olusturulur. Caligma gruplarmm gorev
streleri Yonetim Kurulu karari ile belirleni. Gorev siiresitamamlanan c¢alsma gruplari,
gergeklestirdigi faaliyetlerle ilgili raporu Miidiire sunar.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 {inciimaddesi ve ilgili mevzuat uyarmca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel
ile kargilanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme R

MADDE 17 —(1) BuYoénetmelik hikkiimlerini Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
Rektoril yiiriitir.



