ANKARA HACI BAYRAM VELIi UNIVERSITESI TURK EL SANATLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y 6netmeligin amact; Ankara Haci1 Bayram Veli Universitesi Tiirk El
Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma, ¢alisma alanlarma, yonetimorganlarma
ve bu yonetim organlarmin gérevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Tiirk El Sanatlar
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, organlarma ve bu organlarm
gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) BuYonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (TESAM): Ankara HacBayram Veli Universitesi Tiirk E1 Sanatlar1 Uygulama
ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Rektoriinii,

d) Sergi Kurulu: Merkezin Sergi Kurulunu,

e) Universite: Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari, Gorevleri ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan ve gorevleri

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari ve gérevleri sunlardr:

a) Kronolojik bir sistematik i¢inde Tiirk el sanatlarmm evrimini incelemek.

b) El sanatlari tretimsiirecleri konusunda danigmanhk hizmeti vermek ve siireg
iyilestirmeye yonelik uygulamalar aragtirmak ve gelistirmek.

¢) El sanatlar1 dallarmmn nitelik ve niceliklerini belirlemek; ¢esitli bilgiler, fotograf, ¢izim, slide
ve akar filmle dokiimantasyon yapmak.

¢) Lisans, ozellikle yiiksek lisans egitimine katki saglamak ve sanat¢ilar/ustalar ile misterek
calismalar dahilinde arastrmaci ogretim elemam yetistrmek ve Tiirk el sanatlaridallarmda
lisanstistii ve doktora ¢aligmalari yapanlar: desteklemek.

d) El sanatlarmm bakimy onarimi, aslna uygun c¢ogaltmalart tizerine aragtwrmalar
planlayarak deney laboratuvar, atélye ve stiidyolarda uygulama alanma koymak ve bu alanda
calisan arastrmacilara ve sanatcilara istediklerinde bilimsel ve sanatsal tiretim yapilabilmesi i¢in
atolyeler, sunum imkanlari, teknik yardim ve uzmanlk destegi saglamak.

e) Geleneksel yontemle tirtin veren ve yeni, 6zgiin, cagdas denemeler yapan sanatg1 ve
ustalar1 desteklemek.

f) Kaybolma tehlikesi ile kars1 karstya bulunan el sanatlar1 dallarmdan cagdas teknolojiye
yarar saglayacak alanlarda arastrmalar yapmak.

g) Medya ve yaym diinyasi ile ortak projeler yiiriitmek ve sanatcilar ile bilim insanlarm bir
araya getirmek amaciyla ulusal ve uluslararas1 sempozyum, kongre, ¢alistay ve benzeri etkinlikleri
diizenlemek.

§) Rektorliigiin ve Yonetim Kurulunun kararlastiracagn diger faaliyetlerde bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 - (1) Merkez, Sinci maddede belirtilen amaglari gergeklestirmek tizere
asagida belirtilen faaliyetlerde bulunur:

a) Belirtilen amaglar dahilinde, damigmanlk hizmeti vermek ve danigmanlk hizmetleri
verdigi siiregleri iyilestirmeye yonelik uygulamalari arastrmak ve gelistirmek.

b) Belirtilen amaglar dahilinde, dogrudan; tasarim ve uygulama hizmetleri sunmak.

c) El sanatlari alaninda ¢alisan arastrmacilara ve sanatcilara istediklerinde bilimsel ve
sanatsal tiretim yapilmasi i¢in atolyeler, sunum imkanlari, teknik yardm ve uzmanlk destegi
saglamak.

¢) El Sanatlar1 Belgeligikurmak. Bu iinitede ¢agdas bir sistematikle gelistirilmis gozlem
figleri araciigiyla; fotograf, slide, akar film, ¢izim ve benzeri araglari kullanarak eserlerin
dokiimantasyonunu yapmak.

d) Ozellikle Ankara HaciBayram Veli Universitesi ve Tiirkiye lisansiistii egitimine katki
saglamak, usta/sanatg1 ve bilim insanlarmm miisterek g¢aligmalari ¢ergevesinde deneyim
kazanacak aragtirmaci 6gretim eleman yetistirilmesine katki saglamak.

e) Alanla ilgili uzmanlar yetistirmek amaciyla, yiiksek lisans ve doktora burs kaynaklari
temin etmek.

f) Geleneksel yontemle ¢alisanve 6zgiin denemeler yapan sanat¢i ve ustalara seminer,
kurs, konferans, yaym ve belgelikte bulunan arsiv malzemesi ile yardim etmek. El sanatlari
dallarmda ulusal ve uluslararasi yarigmalar, karma ve kisisel sergiler, defileler, kermesler,



bienaller, fuarlar diizenleyerek; plaket, mansiyon, 6diil ve benzeri ile sanat¢1 ve ustalar tesvik
etmek. Kataloglar hazrlayarak sanat¢mm tanmmasma ve tanitimasma yardime1 olmak.

) Ulusal ve uluslararasi diizeyde Tiirk el sanatlar1 cahismalarmda koordinasyonu saglamak.

§) Geleneksel el sanatlarikonularmda yurt icinde ve yurt disnda yapilacak bilimsel
arastirma, inceleme, kurs, seminer, konferans ve kongreler ile egitim programlarma katiimak;
ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, kongre ve egitim programlari diizenlemek,
konunun uzmam bilim ve sanat insanlari ile iletisim kurmak ve bu alandaki bilimsel ve sanatsal
calismalara destek saglamak.

h) Universitenin gesitli birimlerine Merkez faaliyetleri kapsaminda hizmet sunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

¢) Sergi Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universite 6gretim tiyeleri arasmdan, Rektor tarafindan ii¢ yil
stire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Mudiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiirin  gérevi
baginda bulunmamasi durumunda miidiir yardimcilarindan birisi kendisine vekalet eder. Vekalet
altr aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

(2) Merkez faaliyetlerinin yiirtitiilmesinde Midiire yardimci olmak tizere Miidiiriin 6nerisi
tizerine, Merkezde gorevli 6gretim tiyeleri arasmdan iki kisi miidiir yardimcist olarak Rektor
tarafindan gérevlendirilir. Miidiirin gérevinin sona ermesi durumunda miidiir yardimcilarmmn da
gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkez faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve denetimiyle ilgili onlemleri
almak.

b) Merkezi temsil ve Y 6netim Kuruluna bagkanlk etmek.

¢) Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan degisik bilim alanlarmda Y énetim Kurulinda
gorev yapabilecek 6gretim iiyelerini tespit etmek ve gorevlendirimeleri i¢in Rektore 6neride
bulunmak.

¢) Merkezin idari iglerini yiiriitmek.

d) Yonetim Kurulunun toplant giindemini tespit etmek ve toplantiya cagirmak.

¢) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarmmn faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek,
koordine etmek, denetlemek.

f) Yonetin Kurulu tarafindankarara baglanan ¢alisma raporunu Rektére sunmak ve
sonuglandirmak.

2) Yonetim Kurulu kararlarm bu Yénetmelik cercevesinde uygulamak.

§) Merkezin yillik ¢alisma raporunu Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yoénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeilart da dahil olmak tizere,
Merkezin cahsma alam ile ilgili bilimsel faaliyetlerde bulinan Universite Ggretim elemanlari
arasindan, Miidiirtin teklifi izerine Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilen alti tiye ile birlikte
toplam dokuz tiyeden olugur. Siiresi dolan iiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi dolmadan
bosalan tiyeliklere veya kesintisiz alt1 aydan fazla siireyle gorevlendirme nedeniyle toplantilara
katillamayacak olan tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yine Miidiiriin dnerisi ile Rektor
tarafindan yeni iiye gérevlendirilir.

(2) Y 6netim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine ayda en az bir defa salt ¢ogunlukla toplanr,
kararlar oy ¢coklugu ile almr. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmig
sayilr. Yo6netim Kurulunun bagkam Miidiirdiir. Miidiiriin yoklugunda bu gérevi, Miidiire vekalet
eden miidiir yardimcist ytirtitiir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alsmalar ileilgili plan ve programlarm hazrlanmasm ve uygulanmasii
saglamak, Merkezin idari ve teknik personel ihtiyaci tespit etmek.

b) Gerekli gordiigii durumlarda, el sanatlari ile ilgili goriisleri hayata gegirmek tizere Merkez
biinyesinde gegici veya siirekli ¢alisma gruplart olusturmak ve bu gruplarda gorevlendirilecek
adaylari tespit etmek.

c) Merkez elemanlarnm arastrma, inceleme, derleme ve yaym konularmdaki proje ve
taleplerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili konularda yurt i¢i ve yurt dist kurum ve kuruluslarla
isbirligi yaparak amag ve gérevlerine uygun proje ve karsilikli yardmm gerceklestirmek.

d) Merkezin yillik ¢alisma raporunu hazirlamak.

) Miidiiriin 6nerecegi diger konular1 goriistip karara baglamak.

f) Tlgili mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Damgsma Kurulu; Merkezin ¢alisma alanlarmda bilgi, deneyim ve eser
sahibi uzman bilim insanlart ve bu alanla ilgili ¢alsmalarda bulunan kurum ve kurulus
temsilcilerinden olugur. Damgma Kurulu iiyeligine se¢ilme ve iiyelige son verme, Miidiiriin 6nerisi



tizerine alnan Y6netim Kurulu kararmm Rektor tarafindan onaylanmasi ile gergeklesir.

(2) Danigma Kurulu, en fazlaon tiyeden olusur ve gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi dolan
tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan bogalan tiyeliklere veya kesintisiz alt1 aydan
fazla siireyle gorevlendirme nedeniyle toplantilara katilamayacak olan tiyenin yerine, kalan siireyi
tamamlamak tizere yeni tiye gorevlendirili. Damgma Kurulu, Midiriin yazih daveti {izerine yilda
en az bir defa toplanir ve oy ¢oklugu ile kararlar alrr.

(3) Danisma Kurulu; Merkezinfaaliyet alanlar ile ilgili konularda goriislerini bildirmek ve
tavsiye niteliginde kararlar almakla gorevlidir.

Sergi Kurulu ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Sergi Kurulu; Merkezin ¢aligma alanlarinda bilgi, deneyim ve eser sahibi
uzman bilim insanlarmdan olusur. Sergi Kurulu tiyeligine se¢ilme ve {iyelige son verme, Y 6netim
Kurulunun karar1 ve Rektoriin onayi ile gergeklesir. Sergi Kurulu, en fazla on tiyeden olusur. Sergi
Kurulu, Miidiiriin yazili daveti {izerine yilda en az bir defa toplanir ve oy ¢oklugu ile kararlar alir.

(2) Sergi Kurulu; Merkezinfaaliyet alanlar ile ilgili konularda gorislerini bildirmek ve
tavsiye niteliginde kararlar almakla ve sanatsal faaliyetlerin duyurulmasi, bagvurularm
degerlendiriimesi ve sergilerin diizenlenmesi ile gérevlidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 {inciimaddesi ve ilgili mevzuat uyarmca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel
ile kargilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsammda alman her tiirli
alet, ekipman ve demirbaglar Merkezin kullanimmna tahsis edilir.

Yiiriirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 —(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ankara Haci1 Bayram Veli Universitesi
Rektoril yiiriitiir.



