ANKARA HACI BAYRAM VELIi UNIiVERSITESI TURK KULTURU ACISINDAN
HACI BEKTAS VELi ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y6netmeligin amact;, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Tiirk
Kiiltiiri A¢ismdan Haci Bektag Veli Aragtrmalar1 Uygulama ve ArastrmaMerkezinin amacma,
faaliyet alanlarma, organlarma ve bu organlarin gérevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Ankara Hact Bayram Veli Universitesi Tiirk Kiiltiirii
Acisindan Haci Bektas Veli Arastrmalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezininamacma, faaliyet
alanlarma, organlarma ve bu organlarm gorevlerine iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Tiirk Kiiltiirii A¢isindan Hac1 Bektas
Veli Arastrmalari Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan ve faaliyet alanlan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Tiirk kiiltiiriiniin ana konularmi tespit etmek.

b) Haci Bektas Veli'nin Tiirk kiiltiir tarihi igindeki yerini ilmi objektiflik i¢inde esas
kaynaklara dayah olarak ortaya koymak.

¢) Haci Bektas Veli'yi hazirlayan tarihi, sosyal ve siyasi sebepleri inceleyerek Ahmet
Yesevi’den bu yana Tiirk kiiltiiriinii fillen yagayan ve yasatan kisileri ortaya ¢ikararak Tiirk kiiltiir
tarihi iginde Hac1 Bektas Veli'nin gergek yerini tayin etmek.

¢) Amaglar ve faaliyetleri itibartyla Merkez ile benzer alanlarda faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslarla iligkiler kurmak.

d) Dogrudan HaciBektas Veli’nin ve onun yetistirdigi kisilerin telif ve terciime eserlerini
bulup ortaya ¢ikarmak, incelemek ve bu fikirleri anlasilir hale getirmek.

e) Haci Bektas Veli'nin kurulusunda dogrudan veya dolayh olarak rol oynadig lonca ve
ahilik esnaf teskilatlarmm yapisim incelemek.

f) Hac1 Bektas Veli’nin etki alanma giren diger Tiirk biiyiiklerini incelemek, fikirlerini ortaya
koymak.

g) Haci Bektas Veli ve o dénemin Tiirk milli kiiltiirtiyle ilgili bitiin yazma ve basma ana
kaynaklar1 toplayip bir arsiv kurmak, gerekirse mikrofilmler getirtmek ve mikrofilm makinesinin de
bulunacag bir ihtisas kiittiphanesi kurmak.

g) Konuyla ilgiliuzmanlar yetistirmek amaciyla yiiksek lisans ve doktora burslari ve
kaynaklar1 temin etmek.

h) Hac1 Bektas Veli ve Bektasilik diistincesiyle ilgili yaymlar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 6 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 —(1) Miidiir, Merkezin amag ve faaliyetlerine uygun niteliklerdeki Universite
Ogretim Uyeleri arasmdan Rektor tarafindan tic yil stireyle gorevlendirilir. Stiresi biten Miidiir
tekrar gorevlendirilebilir. Midiiriin teklifi ile Merkez ¢calismalarmda Miidiire yardimci olmak tizere
Universite &gretim elemanlariarasmdan iki kisi Rektor tarafindan miidiir yardmeis1 olarak
gorevlendirilir.

(2) Midiir, gorevi bagsmda bulunmadigi zamanlarda midiir yardimcilarmdan biri kendisine
vekalet eder. Miidiirtin gorevi baginda bulunmama stiresinin alt1 ay1 agmasi halinde yeni bir Miidiir
gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erince, yardimcilarmmn gérevi de sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.



¢) Merkezin idari islerini ytirtitmek.

¢) Yonetim Kurulunda gérev yapabilecek ogretim tiyelerini Rektére onermek.

d) Merkezin yiiriitme, bilim, yaym, inceleme birimlerine baskanlk etmek ve bu birimlerin
isleyis ve diizenini saglamak.

e) Her 6gretim yih sonunda ve istendiginde Merkez ile ilgili olarak Rektore bilgi vermek.

f) Merkezin ihtiyaglar1 ve biitcesini gerekgeleriyle birlikte Y onetim Kurulunun kararmdan
sonra Rektorliige bildirmek.

g) Merkeze baglidari ve akademik personel tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

§) Yonetim Kurulunun kararlarmi uygulamak.

h) Y 6netim Kurulunca hazrlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler hakkmda Rektére bilgi
vermek.

1) Damgma Kurulunu yilda en az bir kez toplantiya davet etmek.

i) Merkezde yapilan biitiin islemlerin bu Y 6netmelik ve ilgili diger mevzuat hikiimleri
cergevesinde yapilip yapiimadigm kontrol etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 (1) Yonetim Kurulu yedi tiyeden olugur. Miidiir ve yardimcilart Y 6netim
Kurulunun dogal tiyesidir. Diger dort iiye ise alannda uzmanlasnus Universitenin dgretim {iyeleri
arasmdan Rektor tarafindan {ic yiligma gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren iyeler tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agrist tizerine en az ayda bir kez toplanir. Miidiir, Y 6netim
Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Y 6netim Kurulu toplantilarma mazeretsiz olarak ii¢ kez
st tiste katilmayan tiyenin gorevi sona erer.

(3) Yonetim Kurulu, salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinr. Oylarm esitligi
halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiirtin teklif ettigi Merkezin ¢alisma programini goriiserek karara baglamak.

b) Merkezin biitge ve mali hesaplarmi goriiserek karara baglamak.

¢) Miidiir tarafindan ortaya konan meseleleri gériismek.

¢) Merkezin amacma uygun olarak birimler olugturmak.

d) Merkezin amaglariyla ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 —(1) Damisma Kurulu; bilgi ve deneyim sahibi uzman bilim adamlart ve
istekleri halinde Merkezin faaliyet alanlarmda c¢alismalarda bulunan ilgilikurum ve kurulug
temsilcilerinden olugur. Damigsma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildr. Damgma Kuruluna
se¢ilme ve tiyelige son verme, Y 6netim Kurulunun salt ¢ogunlugunun karar1 ve Rektoriin onayi ile
olur.

(2) Damsma Kurulu, en fazla on tiyeden olusur. Danisma Kurulu; Mudiiriin yazili daveti
tizerine yilda en az bir defa toplanrr ve salt ¢ogunluk aranmaksizin tavsiye niteliginde kararlar
alarak Miidiire yazili olarak bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 tincii maddesi ve ilgili mevzuat uyarmca Miidiiriin onerisi tizerine Rektor tarafindan
gorevlendirilen personel ile kargilanir.

Yiiriirliik

MADDE 13 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 —(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi
Rektoril yiiriitiir.



