GAZi UNIiVERSITESI PROJE KOORDINASYON UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZiI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact, Gazi Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastrma Merkezinin amagclarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yénetim organlarmnin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Gazi Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma,
yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y tiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ar-Ge: Arastrma Gelistirmeyi,

b) Birim: Merkezin amaglar1 dogrultusunda calsmalar yapmak tizere gerekli goriilen konularda Yénetim Kurulu tarafindan olusturulan gruplari,

¢) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: Gazi Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastrma Merkezini,

d) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

e) Miidiir yardimcist: Merkezin miidiir yardimcismy,

f) Proje: Ar-Ge, girisimei ve yenilik iceren calismay,

@) Rektor: Gazi Universitesi Rektoriinii,

&) Senato: Gazi Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Gazi Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Universite Ar-Ge politika ve stratejilerinin olusturulmasma katki vermek.

b) Universite icerisinde ulusal/uluslararasi1 Ar-Ge fonlarmm tanitimm, bilgilendirmesini yapmak ve bu fonlardan daha fazla yararlanabilmek admna
egitim hizmeti, seminer, ¢alistay ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

c) Universite ve sanayi is birligini gelistirmek admna olusabilecek potansiyeli, firsatlari ortaya koymak, analiz, tanttim, etkinlik ve benzeri galismalar
yapmak ve kontrath projelere aracilik etmek.

¢) Universite icerisinde proje yazma ve yonetme kiiltiiriiniin gelistirilmesini, proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arast
iletisim ve koordinasyonu saglamak, gerektiginde teknik konularda destek vermek.

d) Ulusal/uluslararasi projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel caligmalarda bulunmak, damgmanlik, projelendirme ve idari destek hizmetleri
sunmak.

e) Ar-Ge, yenilik ve girisimei icerikli projeler ile ilgili olarak ulusal/uluslararasi kamu ve 6zel sektor ile is birligi yapmak.

f) Fikri miilkiyet kapsaminda degerlendirilebilecek ¢alismalarm belirlenmesi, korunmasi ve ticarilestiriimesi siireglerinin desteklenmesine yonelik
faaliyetlerde bulunmak.

g) Projelerden elde edilen kazanim ve verileri Merkez biinyesinde toplamak, bu konuda veri bankasi olusturmak, tiretilen bilgi ve yapilan buluslart
fikri miilkiyet kapsammda koruma altma almak ve uygulamaya aktarmak.

&) Universite-sanayi is birligini destekleyecek bélgesel, ulusal ve uluslararasi kalkmma ¢ercevesinde uygulanabilir sonuglarm sanayiye aktarmuni
hizlandirmak.

h) Universite sanayi arasmda sozlesmeli Ar-Ge faaliyetlerinin yiiriitiilmesini, sanayinin sorunlarma ve ihtiyaglarma yonelik ¢oziimler iiretimesini
saglamak.

1) Yeni iiriin ve teknolojilerin ekonomiye kazandirimasma yonelik olarak akademisyen ve Universite 6grencileri tarafindan kurulacak firmalarm
desteklenmesi, sirketlesme ve girisimeilik faaliyetlerine yonelik destek hizmetlerinde bulunmak.

1) Ulusal/uluslararas tiniversitelerin teknoloji merkezleri/ofisleri ile is birligi igerisinde ¢alisarak ulusal/uluslararasi paydaslarmn (yerli/yabanci sirket,
tniversite gibi) oldugu calisma ortamlarmi hazirlamak.

j) Proje kaynaklarmm dogru ve etkin kullanimum saglamak, proje yonetimi stireglerini izlemek.

k) Kariyer planlamasi ve akademik gelisimi desteklemek.

1) Universitede saglik, egitim, fen ve mithendislik icerikli bilimsel proje faaliyetlerinin nitelik ve nicelik yoniinden arttirimasmi saglamak.

m) Universitedeki akademik ve bilimsel faaliyetlerin projecilik anlayisiyla yiiriitiilmesini saglamak.

n) Ulusal/uluslararasi proje ve programlarmn teknik destek ithalelerine bagvurmak, ihale dosyalarm hazirlamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ogretim elemanlarmi proje yazma konusunda tesvik etmek.

b) Kamu ve 6zel kuruluglara danigmanlik hizmeti vermek.

¢) Aragtirma ve uygulama ¢alismalari sonunda konu ile ilgili bilimsel yaym yapmak, yaym sayismmn arttirilmasi i¢in gerekli destegi saglamak.

¢) Merkezde yapilacak lisansiistii tez sayismn arttiriimasm saglamak.

d) Sanayi kuruluslarmdan gelen istek ve 6nerileri degerlendirerek, yeni ¢alisma konularmda akademisyenleri projeler hazirlamaya tesvik etmek.

e) Universite adma sunulan proje basvurularmm 6n degerlendirmesi, izlenmesi, raporlandirimas: konusunda destek olmak.

f) Proje biitcesinin etkin yonetimini saglamak.

g) Projelere iligkin her tiirlii harcama belgelerini, ara ve final raporlarini, sozlesmeleri, proje ¢iktilarmmn kopyasim ve orijinallerini proje
yiiriitiiciilerinden temin etmek ve muhafaza etmek.

8) Gergeklestirilen etkinliklere iligkin donemlik faaliyet raporlar1 yaymlamak.

UCUNCU BOLUM



Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusunda Ar-Ge, uygulama ve egitim deneyimi bulunan Universite 6gretim iiyeleri arasmdan
Rektor tarafindan tic yil i¢in gorevlendirili. Stresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiirtin, kesintisiz alti aydan fazla gérevi basmda
bulunamamasi durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

(2) Merkezin amaglar1 dogruttusunda Miidiire ¢alismalarinda yardimer olmak icin Miidiiriin énerisi iizerine Rektor tarafindan Universite &gretim
elemanlar1 arasindan en fazla {i¢ kisi miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yardimcist yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde miidiir yardimeilarmm gorevi de sona erer. Miidiir, gorevi basmda olmadigi zaman miidiir yardimcilarindan birini vekil birakr.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiirin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlk etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak.

¢) Merkezin yillik gelir ve gider biit¢elerini hazrlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Merkezin idari iglerini yiirtitmek, koordinasyon, denetim ve Proje kaynaklarmmn etkin takibini saglamak.

e) Yonetim Kurulunun hazirladig: yillik faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programimi hazirlamak ve Rekt6riin onayma sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kuruly; Miidiir, bir tiye miidiir yardimcisi, dort tiye enstitii miidiirti (Bilisim, Egitim, Fen ve Saglk) ile Miidiiriin
Universitenin 6gretim {iyeleri arasmdan onerecegi bes aday arasmdan Rektor tarafindan goreviendirilen ii¢ iiye olmak iizere toplam dokuz iiyeden
olusur. Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev siiresi {i¢ yildur.

(2) Yonetim Kurulu, Midiirtin ¢agrisi tizerine yilda en az iki kez toplanr. Yonetim Kurulu toplantilarma mazeretsiz olarak tic kez st {iste
katilmayan tiyenin gorevi sona erer.

(3) Yonetim Kurulu, salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile almir. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis
kabul edilir.

(4) Siireleri dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebili. Gérev siiresi bitmeden ayrilan veya alti aydan fazla Universite dismda gorevlendirilen
tiyelerin yerine, birinci fikradaki usulle yeni tiye gorevlendirilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma usul, esas ve programimi hazirlamak ve yiiriitmek.

b) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili projeleri hazirlamak, Danigma Kuruluna sunmak ve uygulanmasin saglamak.

¢) Ar-Ge ve egitim ¢aligmalarimi denetlemek.

¢) Uygulama ve arastirma komisyonlari ile Birim ve Proje gruplari olusturmak.

d) Merkezin yillk ¢alisma ve faaliyet programlarmi incelemek, biit¢esini ve giindemindeki projeleri degerlendirmek.

e) Merkez yonetimi tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma raporunu karara baglamak.

f) Merkezin yil i¢i faaliyetleriyle ilgili gelismeleri degerlendirerek verimlilik diizeyini arttiric1 6nerilerde bulunmak.

g) Merkezin genel isleyisi, diizeni ve idari personeli ile ilgili Miidiir tarafindan yapilan 6nerileri karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Midir ve bir miidiir yardimcist Damgma Kurulunun daimi tiyeleridir. Danigma Kurulu; daimi tiyelere ek olarak, bilimsel ve
teknolojik uygulama ve arastrmalarla dogrudan ilgisi olan ve bu konularda ¢ahsmalar yapmus Universite ve Universite dismdan 6gretim elemanlarndan
olusmak tizere Miidiirtin 6nerisi ile Rektér tarafindan ii¢ yil igin gérevlendirilen bes kisi ile birlikte toplam yedi kisiden olusur.

(2) Danigma Kurulu, Miidiirtin yazih daveti tizerine yilda en az bir kez toplanir. Toplantida alnan kararlar tavsiye niteligindedir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yillk ¢alisma programuyla ilgili dneriler gelistirmek ve takip etmek.

b) Universitenin bilisim, egitim, fen, mithendislik alanlarinda Ar-Ge, girisimeilik, sanayi odakli bilimsel ve teknolojik potansiyelinin arttiriimasi icin
her tiirlii 6neride bulunmak ve yapilacak uygulamalar hakkinda goriis bildirmek.

¢) Merkezin amag ve ¢alisma konulariyla ilgili uzman kisilerin gériis ve diistincelerinin alnmasma imkéan saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 tincti maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayih Kanun ile Senato kararlari ve ilgili mevzuat hitkkiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yone tmelik

MADDE 16 —(1) 15/11/2010 tarihli ve 27760 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Gazi Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi Y 6netmeligi yiirtirlikten kaldrimigtr.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Gazi Universitesi Rektorii yiiriitiir.



