HITIiT UNIVERSITESI KENE KAYNAKLI HASTALIK CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amacy;, Hitit Universitesi Kene Kaynakh Hastalk Cahsmalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Hitit Universitesi Kene Kaynakh Hastallk Calismalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve calsma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (HUKENEM): Hitit Universitesi Kene Kaynakh Hastalk Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Hitit Universitesi Rektériini,

d) Senato: Hitit Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Hitit Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amaci, kene enfestasyonlari ve kene kaynakh hastaliklar konusunda hem yoresel hem de iilke genelinde
problemlerin tespiti ve ¢dziim yollarma iligkin aragtrma ve teknolojiyi takip etmek, uygulamaya aktarmak ve yayim ¢alismalari yapmak, keneler basta
olmak tizere vektorler ve tagidiklart hastalik etmenleri konusunda standardizasyon ¢alismalart yapabilecek alt yapiyr olusturmak, kurumsal ve bireysel
taleplere cevap vererek bolgesel ve kiiresel diizeyde etiit, planlama ve damsmanlik hizmetleri yapmak i¢in stratejiler gelistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Keneler basta olmak tizere eklembacakh vektorler ve naklettikleri hastaliklar iizerinde arastrma ve inceleme yapmak.

b) Ortaya ¢ikan sorunlarm insan ve hayvan saghgi bakimmdan 6nemini, sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yonlerini tiim ayrmtilartyla ortaya
koymak ve bu sorunlarmn ¢éziimiinde en uygun yontemleri belirlemek amaciyla arastrmalar yapmak.

¢) Universite biinyesinde, kene enfestasyonlar1 ve kene kaynakh hastahklar konusunda gerceklestirilen her tiirlii aktiviteye destek vermek ve
Universite icinde gerekli koordinasyonu saglamak.

¢) Yeni teknolojileri izlemek, bunlart Tiirkiye’ye nakletmek ve uygulamaya sokmak i¢in ¢alismak.

d) Caligma alaninda ihtiya¢ duyulan laboratuvarlari kurmak, ileri teknolojiye sahip cihazlarla donatmak ve bunlarmn islevselligini saglamak.

e) Kene enfestasyonlari ve kene kaynakl hastaliklarla ilgili her tiirlii temel ve uygulamah arastirma ve gelistirme projelerini yiiriitmek.

f) Bolgede kene enfestasyonlart ve kene kaynakli hastaliklar basta olmak iizere vektorlerle bulasan hastaliklarin teshisini yapmak ve tedavi
segeneklerini Gnermek.

g) 1lgili mevzuat hitkiimleri kapsammda piyasada kene enfestasyonlar1 ve kene kaynakh hastaliklar konusunda kullanilan her tiirlii cihaz, materyal
ve diger girdilerin kalite ve standartlarmmn belirlenmesinde teknik destek saglamak.

g) Keneler basta olmak tizere vektorler ve bunlarm naklettikleri hastaliklarm kontrolii amaciyla ilgili kamu kurumlari ve 6zel kuruluglarla isbirligi
yapmak.

h) Faaliyet alanma iliskin danigmanlik hizmeti vermek, standartlarm belirlenmesinde teknik destek saglamak; ilgili personel, 6grenci ve vatandaslar
i¢in seminer, konferans, kongre, a¢ik oturum, sempozyum, ¢alistay, bilimsel ve teknik icerikli gezi programlari diizenlemek.

1) Gerektiginde diizenlenen ¢alistay ve seminerlere katilanlara belge vermek.

1) Yurt icinde ve yurt dismda yapilan bilimsel kongre, sempozyum, konferans ve kurslara imkanlar olgiisiinde temsilci gondermek.

J) Vektorler ve naklettikleri hastaliklara iliskin koleksiyon, miize, kitaplik ve dokiimantasyon tiniteleri kurmak; her tiirlii yaym ile kamuoyunu yazil
ve gorsel basm araciligi ile bilgilendirme faaliyetinde bulunmak.

k) Vektorler ve naklettikleri hastaliklarla ilgili risk haritalari olugturmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitenin ilgili birimlerindeki 6gretim iiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle gérevlendirilir. Siiresi biten
Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan en fazla iki kisi, Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan miidiir yardimess1 olarak gorevlendirilir.
Midiiriin gorev siiresi sona erdiginde yardimeilarmmn gorev siiresi de sona erer. Miidiir, gérevi baginda olmadig1 zamanlarda yardimcilarmdan biri yerine
vekilet eder. Miidiire vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Miidiir yardimcilari, gorev siireleri sona ermeden aym usulle
degistirebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 —(1) Midiir; Merkezin amaclart dogrultusundaki ¢alsmalarm diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin
g6zetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin almmasmdan Rektdre karsi birinci derecede sorumludur. Merkezi temsil eden Miidiir,
Y onetim Kuruluna bagkanlk eder. Merkez ¢alismalarmm gerektirdigi gérevlendirmeleri yapar. Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin



genel durumu ve isleyisi hakkmndaki raporunu Y dnetim Kurulunun goriistinii de aldiktan sonra Rektére sunar.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 1) Yonetim Kurulu; Midiir ve miidiir yardimeilar ile Tip Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Fen
Edebiyat Fakiiltesinden birer 6gretim iiyesi olmak tizere Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle gorevlendirilen toplam en fazla yedi kisiden olusur. Y 6netim
Kurulu iiyelerinin gorevlerine ayni usulle son verilir. Yénetim Kurulu yetkilerini uygun gordiigii dlgiide Miidiire devredebilir.

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiiriitiilecek arastirma, egitim ve yaym faaliyetleri i¢in yillik calisma programlari hazirlamak.

b) Merkez tarafindan yiiriitilecek ¢ahsmalarda, gerektiginde konu ile ilgili Universite 6gretim elemanlarmdan tiger kisilik cahsma gruplar
olusturarak Rektoriin onayma sunmak.

¢) Miidiir tarafindan sunulan faaliyet program ile teklifleri goriiserek karara baglamak.

¢) Merkezin yillik biitce teklifini hazrlamak.

d) Merkezin etkinliklerini gézden geg¢irmek, tartigmak ve yeni programlarm olusmasma katkida bulunmak.

e) Miidiiriin, Merkezin y6netimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 —(1) Damsma Kuruly; Yonetim Kurulu tarafindan onerilen ve Rektér tarafindan gorevlendirilen Universitenin ve ilgili kamu
kurumlar1 ve 6zel kuruluslarm, tic yil siireyle belirlenen temsilcilerinden olusur. Danisma Kurulu tiye saysi en az g, en fazla yirmi kisidir. Stiresi
dolmadan gorevlerinden ayrilan iyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere aym usulle yenileri gorevlendirili. Stresi biten tiye tekrar
gorevlendirilebili. Damgma Kuruluna Miidiir bagkanlk eder. Danisma Kurulu yida en az bir kez ve gerekli hallerde Midiiriin ¢agrisi ile toplanir.
Toplanttya katilamayacak Danisma Kurulu tiyelerinin mazeretlerini Merkeze bildirmeleri gerekir.

(2) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yapilacak calismalar ve uygulamalar hakkinda tavsiyelerde bulunmak, Y onetim Kuruluna bilimsel ve
teknolojik konularda damgmanlik yapmak ve kendisine sunulan konularda inceleme yaparak goriis bildirmek.

b) Merkezin diger kisi ve kuruluslarla iliskilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

¢) Merkezin faaliyet ve donem raporlarmi incelemek ve 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin faaliyet alanmna giren konularda Y énetim Kuruluna yardime1 olmak, Miidiiriin istegi halinde Y 6netim Kurulu ¢alismalarma katilmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma birimleri ve proje gruplan

MADDE 12 1) Merkezin kapsamh ve devamlilik arz eden faaliyetlerinde Miidiiriin 6nerisi tizerine Y 6netim Kurulunun karari ile ¢aliyma
birimleri ve proje gruplart olusturulabili. Caligma birimleri ve proje gruplarmm kurulusu, ¢alisma ve gérev siireleri Y 6netim Kurulunca belirlenen
esaslara gore diizenlenir.

(2) Calisma birimleri ve proje gruplarmm baslica gorevleri sunlardir:

a) Keneler basta olmak iizere eklembacakh vektérlerin teshisi, tibbi ve veteriner 6nemi, vektorliik potansiyeli, vektorle nakledilen hastaliklarm
tanimlanmasi ve epidemiyolojik verilerin elde edilmesi gibi konularda katki saglamak.

b) Vektor kontroliinde yeni stratejilerin gelistirilmesine katki saglamak.

¢) Vektorlerle bulasan hastaliklara karsi tedavi, asi ve kontrol ¢alismalarma yardimci olmak.

¢) Bilgisayar tabanl ileri teknolojik cografi bilgi sistemli risk haritalarmm olusturulmasma yardime1 olmak.

Harcama ye tkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 —(1) Bu Yonetmelikte hitkkim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, ilgili diger mevzuat hikkiimleri ve Senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Hitit Universitesi Rektérii yiiriitiir.



