MERSIN UNIVERSITESI OGRENME VE OGRETMEYIi GELISTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y 6netmeligin amact;, Mersin Universitesi O grenme ve O gretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma bigimine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y énetmelik; Mersin Universitesi O grenme ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve calisma bigimine iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Dis paydas olan birim: Kamu kurum ve kuruluslarmi, vakiflary, sivil toplum kuruluglarmi, yerel yonetimleri, teknoloji gelistirme bolgelerini,
organize sanayi bolgelerini, 6zel kanunlar ile kurulmus tesebbiis, 6zel kurum ve kuruluslari,

¢) I¢ paydas olan birim: Mersin Universitesi fakiiltelerini, enstitiilerini, yiiksekokullarmi, meslek yiiksekokullarmi, uygulama ve arastrma
merkezlerini,

¢) Koordinator: Merkez ve/veya birim/¢caligma grubu koordinatériinii,

d) Merkez: Mersin Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Merkez birimi: Merkez i¢inde kurulan alt birimi,

f) Merkez caligma/koordinasyon grubu: Merkez i¢inde kurulan merkez ¢alisma/koordinasyon grubunu,

g) Miidiir: Merkezin Mudiirtind,

§) Miidiir yardimeist: Merkezin miidiir yardimeisiny,

h) Rektér: Mersin Universitesi Rektoriinii,

1) Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirleri Kurulu: Mersin Universitesi biinyesinde bulunan tiim Merkez Miidiirlerinden olusan kurulu,

i) Universite: Mersin Universitesini,

J) Yil: 1 Ocak-31 Aralik takvim yihni,

k) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amact;, Universitede 6grenci merkezli egitim anlayis1 ve biitiinleyici egitim felsefesi gercevesinde mitkemmelligi
hedefleyen 6grenme ve 6gretme uygulamalarmm gelistirilmesi ve desteklenmesi dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastrma, yaym, proje,
egitim, organizasyon, esgiidiim ve degerlendirme faaliyetleri ytirtitmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 —(1) Merkez, Universitenin 6grenme ve 6gretme hedefleri dogrultusunda cesitli uygulamalar gelistirmek ve yaygmlastrmak
amaciyla asagidaki faaliyetleri yirtitiir:

a) Mikkemmellik ve siirekli gelisim anlayisi ¢ergevesinde, egitim-6gretimde giincel egitim felsefeleri, modelleri ve teknikleri alannda arastirma,
gelistirme ve uygulama faaliyetlerinde bulunmak.

b) Ogrencilerin gelisimsel ozellikleri ile ogrenme ve &gretim hedefleri dogruttusunda Universite biinyesinde 6grenci merkezli aktif egitim
yontemlerinin yaygmlasmast igin ¢alismalar yapmak.

¢) Universitede ¢agdas egitim teknolojilerinin gelistirilmesi ve uygulanabilmesi i¢in projeler yapmak ve ilgili birimlerle esgiidiim i¢inde giincel
egitim teknolojilerinin §grenci ve 6gretim iiyeleri tarafindan kullaniimasma destek saglamak.

¢) Derslikler, teknik donanim, bilisim ve kiitiiphane kaynaklari gibi egitim-Ggretime tahsis edilen tiim kaynaklarm gelistirilmesi ve etkin kullanmm
konusunda Universitenin ilgili birimleriyle ortak ¢alismalar yapmak.

d) Ogrencilerin Universitenin amag ve hedeflerine saglikl bir sekilde ulasabilmeleri igin ilgili 5grenci destek birimleriyle ortak galismalar yapmak.

(2) Merkez, 6gretim becerilerini gelistirmeyi isteyen 6gretim elemanlarma destek olmak ve bilgi vermek amaciyla asagidaki faaliyetleri yiirtitiir:

a) Universiteye yeni katilan 6gretim elemanlarma yonelik etkili 6gretim seminerleri diizenlemek.

b) Ogretim elemanlarma yonelik dgrenciyle iletigim, lgme ve degerlendirme, 6gretim teknolojilerinin kullanm, giincel 6gretim yontemleri gibi
konularda seminerler sunmak.

¢) Ogretim elemanlarmm &gretim faaliyetlerini gesitlendirmelerine yonelik bireysel veya grup danismanhgi hizmeti vermek.

¢) Farkh alan, bolim ya da programlardan Ogretim elemanlarmm bir araya gelerek egitim ve ogretim ile ilgili bilgi ve deneyimlerini
meslektaslariyla paylastiklari 6grenme ortamlar olusturmak.

(3) Merkez, ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek, ogrenme becerilerini gelistirmek ve basarilarmi arttrmak amaciyla asagidaki
faaliyetleri yiiriitiir:

a) Universiteye yeni gelen tiim dgrencilerin uyum saglamalarmi kolaylastirici oryantasyon ¢ahsmalar1 yapmak ya da Universitede yapilacak bu
tiir galigmalara destek sunmak.

b) Egitsel konulara yonelik 6grencilere bireysel danigmanlik ya da grup rehberligi hizmeti sunmak.

¢) Ogrencilerin akademik yetkinliklerini artrmayr ve 6grenme becerilerini gelistirmeyi amaglayan 6grenme stratejileri, etkili zaman yonetimi,
motivasyon saglama, smav kaygis ve erteleme davranisi ile basa ¢ikma gibi gesitli konularda seminer vermek ya da calisma gruplari olugturmak.

¢) Akran destekli egitsel rehberlik uygulamalar diizenlemek.

d) Akademik basar elde etme konusunda giiclikler yasayan ogrencilerin belirlenmesi, olasi basarisizlik nedenlerinin incelenmesi ve ilgili
ogrencilere akademik destek sunulmasi konularinda ¢alismalar yapmak.

(4) Merkez, ¢calisma alaniyla ilgili arastrma ve yaymn yapmak, damigmanlk hizmeti vermek ve kendi faaliyetlerini degerlendirmek amaciyla
asagidaki faaliyetleri yiirtitiir:

a) Ogrencilerin egitsel ihtiyag, beklenti ve profilinin belirlenmesi ve akademik gelisimlerine olumlu ya da olumsuz etki eden faktorlerin
incelenmesine yonelik aragtirmalar yapmak.



b) Arastirmalardan elde edilen bulgular1 Universite biinyesinde ilgili yonetici ve 6gretim elemanlariyla paylasarak 6grencilerin akademik gelisimini
destekleyici ve 6gretim ortammi zenginlestirici uygulamalarm gelistirilmesine ve uygulanmasma yardimci olmak.

c) Merkez biinyesinde gerceklestirilen arastrma bulgularm, bilimsel ve etk ilkeler dogrultusunda, yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilarda
sunmak ya da bilimsel yaym haline getirmek.

¢) Ogrenme ve ogretim odakl gesitli cevrimigi kaynaklardan olusan sanal kiitiiphane ortanu sunmak.

d) Universite biinyesinde calisma alanmna yonelik olarak ilgili kisi ve birimlere miisavirlik hizmetleri vermek.

e) Yurt icinde ve yurt diginda, Merkezin ¢alisma alan ile ilgili konularda inceleme ve arastrma yapmak, yapilmakta olan benzeri ¢alismalara
katiimak ve proje hazirlamak.

f) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara egitim, damgmanlik ve misavirlik hizmeti vermek ve onlarla isbirligi icinde ¢alismak.

g) Merkez biinyesinde sunulan tiim hizmetler kapsaminda degerlendirme ¢alsmalart yapmak.

§) Merkezin ¢calisma alanlar1 dogrultusunda kitap, brosiir, biilten ve benzeri yaymlar yapmak.

h) Merkezin ¢calisma alaninda her tiirlii ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlige katimak.

1) Merkezin ¢alisma alam ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer, konferans, sempozyum, kongre ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

i) Merkezin ¢alisma alam ile ilgili gelisme ve yaymlarm izlenebilmesi amaciyla kitaplik ve arsiv olusturmak.

j) Universitenin misyon ve vizyonu ile bilimsel ve etk ilkeler ¢ergevesinde, ogrencilerin ve ogretim elemanlarnmn dgrenme ve ogretme
gereksinimleri kapsammda Rektorlikge ve Damgma Kurulunca onerilen ve/veya Y 6netim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri gergceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danmisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitede gorevli 6gretim iiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yil icin goreviendirili. Gérev siiresi sona eren
Midir tekrar gérevlendirilebili. Miidiir ¢calismalarinda kendisine yardimci olmak tizere en fazla ii¢ 6gretim elemamm midiir yardimcisi olarak
gorevlendiriimek tizere Rektoriin onayma sunar. Gerekli goriildigiinde Miidiiriin talebi tizerine miidiir yardimcilar1 Rektor tarafindan degistirilebilir.
Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarmm gérevi de kendiliginden sona erer. Miidiiriin gérevi basmnda olmadigi zamanlarda miidiir yardimcilarmdan
biri Midiire vekalet eder. Goreve vekaletin kesintisiz altt aydan fazla olmasi durumunda yeni bir Midir gérevlendirili. Rektor gerekli gordiigit
durumlarda Miidiirii siiresi bitmeden 6nce gorevden alabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Her yilin Ocak aymm ikinci haftasinmn son is giinii yillik ¢alisma program taslagmi ve tahmini biitge onerisini hazirlamak ve Y 6netim Kurulu
karariyla Rektoriin onayma sunmak.

¢) Her yiln Aralk aymmn ikinci haftasmmn son i giiniine kadar ya da Rektoriin istegi tizerine, talebin geldigi tarihten itibaren 15 giin igerisinde
Merkezin genel durumu ve igleyisi hakkindaki yillik ¢alisma raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulu karari ile Rektoriin onayma sunmak.

¢) Gerekli durumlarda Merkez birimlerinin, koordinasyon ve/veya ¢alisma gruplarmm olusturulmasi icin Y 6netim Kuruluna 6neride bulunmak ve
Yonetim Kurulu karariyla Rektoriin onayma sunmak.

d) Gerekli durumlarda Merkez birimleri, koordinasyon ve/veya ¢alisma gruplarmm ¢alismalarmm uyumlu bir sekilde yliriitiilebilmesi i¢in bir
koordinator gérevlendirmek.

e) Yonetim Kurulu ve Damgma Kurulunun periyodik toplantilarmm yami swra gerekli hallerde yapilacak toplantilar icin giindem maddelerini
olusturmak, bu Kurullar1 toplanttiya cagrmak ve bunlara baskanlk etmek, bu kurullarm kararlarn ile ¢alhsma programmmn ve Merkezin diger
calismalarmm Merkezin amaclart dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

f) Merkeze bagh birimlerin veya koordinasyon/calisma gruplarmm ve idari personelin diizenli ve etkin calismasm saglamak.

2) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasmda Merkezin amaglari dogrultusunda is birligini saglamak.

§) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsammda yer alan ulusal ve uluslararasi tiim etkinliklere Merkezin temsilcisi olarak katiimak veya Merkezi temsil
edecek personeli gérevlendirmek.

h) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insani, arastrmaci, uzman, egitimci, sanatci, idari ve teknik personelin
gorevlendiriimesi igin Y dnetim Kurulu karari ile Rektore oneride bulunmak.

1) Gerekli durumlarda Merkezde gérev yapacak, yar-zamanl, tam-zamanh, goniillii uzmanlar ve stajyer 6grencileri belirlemek ve gorevlendirmek
icin Yo6netim Kurulu karari ile Rektére 6neride bulunmak.

i) Bir yil icinde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev alacak kisileri belirlemek ve Y 6netim Kurulu
karartyla Rektor onayma sunmak.

J) Merkezin 6denek ve akademik, sanatc, idari ve teknik personel ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte Y6netim Kurulu karari ile Rektore bildirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeisy'yardimeilart ve Miidiiriin Snerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim
elemanlar dahil olmak iizere bes tiyeden olusur. Midiir, Merkezin olusum amacmi, kapsamm ve etkinlik alanlarm gézeterek gerekli saymm iki kati
sayida ogretim elemanm Rektore Gnerir ve Rektor bu dgretim elemanlari arasindan gerekli sayida kisiyi Y 6netim Kurulu tiyesi olarak gorevlendirir.
Gorevlendirilen tiyelerin gorev siireleri ti¢ yildir. Miidiiriin gérev stiresinin bitmesi veya gorevinden ayrilmasi durumunda Y 6netim Kurulu iiyelerinin de
gorevleri sona erer. Herhangi bir nedenle ayrilan tiyenin yerine, yine ayni yontemle yenisi gorevlendirilir. Gorevi sona eren tiye tekrar gorevlendirilebilir.
Y 6netim Kurulu, yilda en az bir kez ve/veya gerekli hallerde Miidiiriin ¢agrisi tizerine Midiiriin baskanlignda toplanir. Y énetim Kurulu salt ¢ogunlukla
toplanir; agik oylamayla ve toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarm esit olmasi halinde kapal oylama yapilir. Kapal oylama sonucunda
esitligin bozulmamasi durumunda Miidiiriin oyu y6niinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarn hazirlanmasmi ve uygulanmasim saglamak ve kararlar almak.

b) Miidiir tarafindan her yilm Ocak aymmn ikinci haftasmm son is giinii hazirlanan yillik calsma program taslagmi ve tahmini biitce 6nerilerini
degerlendirerek karara baglamak.

¢) Miidiir tarafindan her yilin Aralk aymn ikinci haftasmmn son is giiniine kadar ya da Rektoriin istegi {izerine, talebin geldigi tarihten itibaren 15
giin igerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda hazirlanan yillik ¢alisma raporunu karara baglamak.

¢) Gerekli durumlarda Miidiir tarafindan 6nerilen Merkez birimlerinin, koordinasyon/ ¢alisma gruplarmimn olusturulmasmi karara baglamak.



d) Bir koordinasyon/¢caligma grubunun gérevlerini, kimlerden ve kag kisiden olusacagmi ve gorev siiresinin ne kadar olacagm karara baglamak.

e) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasmda Merkezin amaglar1 dogrultusunda is birliginin saglanmasmda Miidiire
yardime1 olmak.

f) Gerekli durumlarda dig paydaslardan ihtiyag duyulan alanlarda ilgili bilim insani, aragtrmaci, uzman, egitimei, sanatgi, idari ve teknik personelin
gorevlendirilmesini karara baglamak.

g) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yarr-zamanl, tam-zamanl, géniillii uzmanlarm ve stajyer dgrencilerin gérevlendirimesini karara
baglamak.

§) Merkezin 6denek ve akademik, sanatcy, idari ve teknik personel ihtiyaglarma iliskin onerileri karara baglamak.

h) Bir yil icinde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev alacak kisileri belirleyerek karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 1) Damisma Kurulu gerekli goriildiigii takdirde Miidiiriin dnerisi, Y 6netim Kurulunun karari ve Rektoriin onaytyla kurulur.
Danigma Kurulu; Midiir, miidiir yardmcilar1 ve Universitenin paydaslarmi temsil eden I¢ Damsma Kurulu ve/veya Universite disindaki paydaslarmi
temsil eden Dig Danigma Kurulundan olusur.

(2) Bu Kurullar asagidaki bigimde olusturulur:

a) I¢ Damgma Kuruly Merkezin olusum amacma, kapsamma ve etkinlik alanlarma katki yapacak &gretim elemanlar arasmdan Miidiir
tarafindan onerilen ve Y énetim Kurulunca segilen kisilerin Rektér tarafindan gorevlendirilmesiyle olusur. i¢ Danigma Kurulu, Merkezin ¢alisma alanlart
g0z Oniine almarak en fazla 25 6gretim elemanindan olusur. Gorevlendirilen tiyelerin gorev siireleri ti¢ yildir. Gorevi sona eren tiyenin yerine yeni {iye
ayn1 yontemle gorevlendirilir.

b) Dis Danigma Kurulu; Merkezin olusum amacma, kapsamma ve etkinlk alanlarma dogrudan katki yapacak dig paydaslarm temsilcilerinden
olusur. Y 6netim Kurulu, Merkezin ¢alisma alanlar1 ile dogrudan iligkili olan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile alanin uzmanlarmi belirler ve bu kurum
ve kuruluglarm ve/veya alan uzmanlarmm Danigma Kurulundaki temsilcileri s6z konusu birimlerle/kisilerle iliski kurulduktan sonra Rektoriin onayi ile
kesinlegir. D1g Danigma Kurulu; Merkezin amacma katki yapacak ve ¢alisma alanlar ile dogrudan iligkili olan en fazla 25 dig paydasm temsilcisinden
meydana gelir. Gérevlendirilen tiyelerin gérev siireleri {i¢ yildir. Gorevi sona eren iiyenin yerine yeni {iye aynt yontemle gorevlendirilir.

(3) Danisma Kurulu, Midiiriin ¢agris1 izerine, Miidiiriin bagkanhginda yilda en az bir defa, gerekli durumlarda daha fazla olmak iizere toplanir.
Damgma Kurulu toplantist igin salt ¢ogunluk aranmaz; ancak, kararlar agik oylamayla toplantiya katilan tiye sayismm oy ¢oklugu ile alnr. Oylama
sonucunda oylarm esit olmas1 halinde kapali oylama yapilr. Kapali oylama sonucunda esitligin bozulmamasi durumunda Midiiriin oyu y6niinde
cogunluk saglanmus sayilr.

(4) Miidiiriin gérev siiresinin dolmasi veya gérevinden ayriimast durumunda Danisma Kurulu {iyelerinin de gérevleri sona erer.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarmi olusturmaya yardimci olmak.

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslarla isbirliginin gelistirilmesini saglamak {izere Y dnetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

¢) Her yiln Aralkk aymm ilk haftasmm son ig giiniiniin mesai bitimine kadar, Danigma Kurulu {iyelerinin kendi bulunduklari birimlerin Merkez ile
is birligi kapsammda yaptiklar1 ve bir sonraki yil i¢in yapmayi planladiklari tiim etkinliklerini, goriis ve 6nerilerini bir rapor halinde Y 6netim Kuruluna
sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez birimleri ve/veya koordinasyon/¢calisma gruplan

MADDE 14 — (1) Miidiir tarafindan gerekli goriildiigt takdirde, bir veya daha ¢ok hizmet dah i¢in, islerin daha verimli ytiriitiilebilmesi amaciyla,
Midiiriin 6nerisi ve Y 6netim Kurulu karariyla, siirel/stiresiz gérev yapacak olan birimler ya da koordinasyon ve/veya calisma gruplari olusturulabilir.
Bir koordinasyon/¢alisma grubunun gorevleri, kimlerden ve ka¢ kisiden olusacagi ve gorev siiresinin ne kadar olacagi Y onetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve Uygulama ve Arastrma Merkez Miidiirleri Kurulu onayi ile kesinlesir.

Koordinator

MADDE 15 —(1) Koordinatér; Midiir tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, Merkez birimleri, koordinasyon ve/veya c¢alisma gruplarmin
calismalarmm uyumlu bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Miidiir tarafindan gérevlendirilen kisidir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 (1) Merkezin akademik, sanatci, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesi ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uyarmca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

izinler ve gorevlendirmeler

MADDE 17 - (1) Merkezde gorevli 6gretim elemanlarmm izinleri ve gorevlendirmeleri asli gérevlerinin bulundugu birimler {izerinden yapilr.

Dosyalama

MADDE 18 — (1) Merkezin her tiirlii belge ve dosyalama stiregleri icin Uluslararast Standart Organizasyonu (ISO) belgeleme sistemi kullanilir.
Bu sistemde yer almayan belgeler Merkez tarafindan ilgili organlarmca hazirlanarak belge yaymlanma siireci cergevesinde yaymlanmak tizere
Universitenin Kalite Y 6netim Koordinatérligiine gonderilir.

Merkezler aras1 koordinasyon ve denetim

MADDE 19 —(1) Merkez ile Universitenin diger uygulama ve arastrma merkezleri arasmdaki ortak konu ve galismalarm koordinasyonu
Uygulama ve Arastrma Merkez Miidiirleri Kurulunca diizenlenir ve denetimi Rektérlitkge yapilir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 20 - (1) Bu Yoénetmelikte yer almayan hususlarda genel hitkkiimler ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliik

MADDE 21 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Mersin Universitesi Rektérii yiiriitiir.



