ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI ENERJI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZiI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amacr; Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Enerji Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelk; Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Enerji Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmna, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y onetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ar-Ge: Arastirma ve gelistirmeyi,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin miidiirtini,

d) Rektor: Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Rektoriini,

e) Senato: Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Isparta Uygulamah Bilimler Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact, Universite biinyesindeki merkezi bir organizasyon ¢ercevesinde, iilkemizin strateji ve politika belgelerinde yer
alan; iilkemizin enerji arz giivenliginin ve verimliliginin saglanmasi, kaynaklart verimli ve ¢evreye duyarl sekilde degerlendirerek iilke refahma katki
saglanmasi, milli, yenilenebilir ve temiz enerji teknolojilerinin gelistirilmesi, enerji kaynaklarmda ¢esitliligin artwiimasi, enerji tiretimi, iletimi, dagitmm ve
kullanimmda kayiplarm azaltiimasi, ekonomik ve sosyal kalkmma ile tilkemizin rekabet giictiniin artiriimasma katki saglayarak, ulusal giivenlikte onemli
bir yer tutan enerji alaninda, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini gergeklestirmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Ulkemizin éncelikli teknolojik faaliyet konular1 arasmda yer alan hidrojen ve yakt pilleri, temiz komiir teknolojileri, petrol ve dogal gaz
teknolojileri, enerji doniisiim teknolojileri, binalarda enerji verimliligi, diisiik enerjili ve yesil binalar, ulastrmada ve sanayide enerji verimliligi, enerjide
geri kazanim, yakma, gazlastirma, kombine ¢evrim teknolojileri, giines enetjisi, fotovoltaik/solar/termal teknolojiler, yogunlastiriimis giines enerjisi, rizgar
enerjisi, biyokiitle, hidrolik, jeotermal ve niikleer enerji konularmda Ar-Ge ve yenilik caligmalarmi desteklemek.

b) Yiiksek verimlilikte temiz tiretim siirecleri ile ilgili teknolojileri gelistiren, temiz tiretim teknolojilerinin verimliligini artiran, tiretim girdilerinin en
etkin sekilde kullanimim saglayan, {iretim siirecinde atik olusumunu en aza indiren, olusan atiklarm tiretim yerinde ¢evreye zararsiz hale doniistiiren ve
tiretim siire¢lerinde kullanilabilecek sekilde geri kazanilmasi saglayan alanlarda Ar-Ge ve yenilik ¢alismalarm desteklemek.

¢) Komiir, petrol, dogal gaz ve biyokiitle kaynaklarindan s yakit {iretimi, biyoenerji, biyoyakit, biyodizel, biyokiitle, biyorafineri, hava kalitesi
yonetim stratejilerinin olusturulmasi, temiz enerji ve temiz yakit gelistirme ve bunlarin ¢evresel etkileri ile ilgili konularda Ar-Ge ve yenilik ¢alismalarmi
desteklemek.

¢) Arttma ¢amurlarindan enerji elde edilmesi, organik atiklardan anaerobik ¢iiriitme yoluyla enerji ve biyoyakit geri kazanmm, kirsal alandaki
stirdiiriilebilir biyogaz tesislerinin planlanmasi ve pilot dlgekte uygulanmasi, biyoreaktor ve depolama teknolojisinin uygulanabilirliginin arastiriimasi ve
biokiitle enerji tiretimi ve kullanmma yénelik tekniklerin gelistirilmesi konularinda Ar-Ge ve yenilik ¢alismalarm desteklemek.

d) Enerji verimliligi, fosil yakitlar, yenilenebilir enerji, hidrojen ve yakit pilleri ile enerji depolama ve doniisiim teknolojileri ve niikleer enerji
alanlarmda ¢alisma gruplari olusturmak suretiyle ilgili paydaslari desteklemek.

e) Enerji kaynaklarmin arastiriimasy, iiretilmesi, nakledilmesi ve titketilmesi esnasnda ortaya ¢ikan ¢evresel sorunlara iligkin aragtirmalar yapmak
ve yaptrmak.

f) Enerji giivenligi, planlamasi ve yonetimi ile enerji hukuku alanlarndaki ¢aligmalari desteklemek.

g) Ulusal ve uluslararasi enerji proje destek programlari konusunda bilgilendirme egitimleri, ¢alstay, kongre, seminer gibi ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilar diizenlemek.

8) Yurt icinde ve yurt dismda enerji alaninda faaliyet gosteren kamu ve ozel arastrma kuruluslari ve merkezlerle ig birligi yapmak, bilgi
alisverisinde bulunmak, Universitede yiiriitiilen nitelikli projelerin sayismi artirmak amaciyla desteklemek.

h) Arastirma, tasarim ve uygulama ¢alismalari sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgular1 agiklayan, sorunlara ¢éziim onerileri getiren rapor,
biilten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri yayim faaliyetleri yapmak.

1) Arastrma ve tasarim konularinda iletisim altyapisi ve veri bankalari kurmak, kurum ve kuruluglara arastwma, tasarim, prototip gelistirme ve
iiretim agamalarmnda hizmet vermek.

i) Universitenin ilgili birimleri/bkimleri ile is birligi yaparak enerji konusunda her diizeyde &grenci, dgretim eleman ile diger personelin ve eneriji
alaninda ¢alisacak diger kisilerin egitimlerine yardimc1 olmak.

J) Toplumda, enerji alanindaki ihtiyaglar ve problemler konusunda farkindalig: arttrmaya yonelik ¢alismalar yapmak, kamuoyunu bilinglendirmek
ve bilgilendirmek.

k) Enerji kaynaklarmmn siirdiiriilebilirligi konusunda stratejiler gelistirmek ve bu yonde ¢aligmalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.



¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 —(1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili cahsmalar1 bulunan Universite dgretim {iyeleri arasmdan Rektor tarafindan ¢ yil
stire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir ve gorevlendirildigi usul ile gérevden almabili. Midir, Merkezin
calismalarmmn diizenli olarak yiiriitiilmesinden Rektére karst sorumludur.

(2) Midiirtin 6nerisi tizerine, iki 6gretim tiyesi miidiir yardimeisi olarak Rektor tarafindan gérevlendirilir.

(3) Midiir, gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda miidiir yardimcilarindan birisi kendisine vekalet eder.

(4) Gorevinden ayrilan miidiir yardimcismmn yerine yine aynt yontemle yenisi gorevlendirili. Miidiirin gorevi sona erdiginde miidiir
yardimeilarnin da gérevi sona erer.

(5) Midiirtin gorevleri sunlardur:

a) Merkezin amaglarmi gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve bu faaliyetleri yiiriitmek.

b) Merkezi temsil etmek, yonetim ve damsgma kurullarmm giindemini belirleyerek kurullari toplantiya ¢agirmak ve kurullara baskanhk etmek.

¢) Yonetim kurulunun kararlarmi uygulamak.

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planim hazirlamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir yil sonraki ¢alisma programmu her yiin ocak ay1 sonuna kadar yonetim kuruluna sunmak ve yonetim
kurulunun olurunu aldiktan sonra uygulamak.

e) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim kurmak ve ¢alismalari koordine etmek.

f) Merkezde yiiriitillen projeler i¢in gerektiginde proje koordinatérleri gorevlendirmek ve calisanlar arasmda esgiidiim saglayacak tedbirleri
almak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 —(1) Yénetim Kuruhy; Miidiir, miidiir yardmeilari ile Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlar1 arasmdan Midiir tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen dort tiye ile birlikte toplam yedi tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi {i¢ yil olup, gorev siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stiresi dolmadan ayrilan ya da altt
aydan daha fazla Universite dismda gorevlendirilen {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona
erdiginde Y onetim Kurulu tiyelerinin de gorevi sona erer.

(3) Y onetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine yilda en az {i¢ kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alnir. Oylamada esitlik olmas1
halinde, Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Midiir gerektiginde olaganiistii olarak Y dnetim Kurulunu toplantiya cagirabilir.

(4) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organt olup Miidiir tarafindan sunulan isleri goriismek ve karara baglamak, diger calismalarda Miidiire
yardime1 olmakla gérevlidir.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 —(1) Damsma Kuruly; Universitenin ya da diger tiniversitelerin dgretim elemanlari ile Merkezle ilgili konularda faaliyet gésteren
6zel ya da kamu kuruluglarmda gérev yapan uzman kisiler arasmdan Rektor tarafindan gorevlendirilen bes tiyeden olusur.

(2) Danigma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danigma Kuruly, yilda en az bir kez olmak iizere, Miidiiriin ¢agrisi {izerine toplanir. Toplantilar telekonferans veya interaktif yontemlerle de
yapilabilir.

(4) Danigma Kurulunun aldigi kararlar tavsiye niteligindedir.

(5) Danigma Kurulu, Merkezin faaliyetlerine yonelik goriis ve 6nerilerini Midiire ve Yonetim Kuruluna sunmakla gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Y iiksekdgretim Kanununun 13 tincii maddesi uyarmnca,
Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Rektér yardimeilarindan birine ya da Miidiire devredebilir.

Mali konular

MADDE 13 —(1) Merkezin déner sermaye kapsammdaki hizmetleri, Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Doner Sermaye Isletmesi
Yo6netmeligi hitkiimleri ¢ercevesinde gergeklestirilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.



