BINGOL UNIVERSITESI SOSYAL VE EKONOMIK CALISMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) BuYonetmeligin amaci, Bingsl Universitesi Sosyal ve Ekonomik
Cahsmalar Uygulama ve Arastrma Merkezinin (BUSECAM) amaglarma, faaliyet alanlarma,
yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) BuYoénetmelik, Bingsl Universitesi Sosyal ve Ekonomik Calismalar
Uygulama Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) BuYonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim: Bingsl UniversitesiSosyal ve Ekonomik Calsmalar Uygulama ve Arastrma
Merkezinin amaglarmi gergeklestirmek i¢in olugturulan alt birimleri,

b) BUBAP: Binggl Universitesi Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinasyon Birimini,

¢) Damsma Kurulu: BingolUniversitesi Sosyal ve Ekonomik Cahsmalar Uygulama ve
Arastrma Merkezi Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: Bingsl UniversitesiSosyal ve Ekonomik Cahsmalar Uygulama ve Arastrma
Merkezini,

d) Miidiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) PIKOM: Bingsl Universitesi Pilot Universite Koordinasyon Merkezi Birimini,

f) Rektor: Bingol Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: Bingol Universitesini,

&) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Bolgesel Kalkmma OdakliMisyon Farkllasmasi ve Thtisaslagmas1 Progranu kapsaminda
belirlenen konular {izerine bélgenin kalkmmasma ve Universitenin ihtisaslasmasma katk: yapacak
sosyal ve ekonomik kalkinma alanlarmda her konuda faaliyet ytirtitmek.

b) Universitenin kisa, orta ve uzun vadede sosyal ve ekonomik alanlardaki hedeflerini
gerceklestirmek, bolgenin siirdiirtilebilir kalkmmasm saglayacak her tiirlii sosyal ve ekonomik
faaliyetlerde bulinmak ve gerektisinde PIKOM ve ilgili diger birimler ilekoordineli olarak
calismak.

¢) Bolgesel Kalkmma OdakliMisyon Farklilasmasi ve Thtisaslasmasi Programmi ve bu
program kapsammnda yapilan faaliyetlerin Universite ve bolgeye yansimalarmi incelemek.

¢) Merkezin faaliyet alaniylailgili 6zel ve kamu kesimi ile isbirligi icinde ulusal ve
uluslararas1 kaynaklardan yararlanarak arastrmalar yapmak ve elde edilen sonuglara gore 6zel
sektoriin thtiya¢ duyacagi egitim faaliyetlerinde bulunmak.

d) Teknolojik gelismeleri takip ederek Merkezin gelistirilmesine katki saglamak.

e) Merkezin faaliyetalanlarmda arastrmaciy, tiretici ve sanayicilere her tiirli hizmeti
vermek, Universitenin misyonuna uygun olarak her tiirlii faaliyeti yiiriitmek/yiiriitiilen faaliyetlere
destek vermek.

f) Thtisaslasma ve kalkmmayisaglayacak diger biitiin faaliyetleri yiiriitmek, belirlenen
hedeflere etkin bir sekilde ulagsmak icin egitimler vermek, seminer, konferans, kongre,
sempozyum, calistay ve benzeri faaliyetler diizenlemek, yaymlar yapmak, ulusal veya uluslararasi
faaliyetlere katilmak, gerek goriildiigii taktirde alt calsma gruplart veya alt birimler olusturmak.

g) PIKOM yonergesinde sosyalve ekonomik konularda belirlenen her tiirlii faaliyeti
PIKOM ve ilgili diger birimler ile koordineli olarak yiiriitmek veya destek vermek.

g) Thtisaslagmay artrmak igin ilgili merkezler, 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar ile
koordineli olarak ¢aligmak.

h) Universitenin cesitli birimlerinden veya ilgili iiretici, sanayici ve kamu kurumlarmdan
gelecek arastirma projelerine fiziki ortam ve hizmet saglamak.

1) On lisans, lisans ve lisansiistii &gretim programlarmnda ilgili alanlarda uygulama ve staj icin
yer ve hizmet saglamak.

i) Merkezde yapilan arastrma sonuglarmi kamu ve 6zel kuruluslar ile paylasmim saglamak.

j) Alternatif ve yeni sosyal ve kalkmma modelleri gelistirmek, uygulamak, uygulanmasma
katki saglamak.

k) Yurt ici ve yurt digindaki tiniversiteler, enstitiiler, ajanslar, merkezler ve kamu/Gzel
kuruluslar ile karsilikh ikili isbirligi cergevesinde sosyal ve kalkmma alanlarinda ortak ¢alismalar
ve projeler yapmak.

Merkezin faaliyet alanlan



MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bolgesel Kalkmma OdakhMisyon Farkllasmas1 ve [htisaslasmasi Programu
kapsammdaki konular bagsta olmak iizere sosyal ve ekonomik kalkmma amach yiiriitilen diger
biitiin faaliyetlerin Universite ve bolgeye yansmalarmi incelemek.

b) Pilot Universite kapsamindabelirlenen konularda Universitenin ama¢ ve hedeflerine
uygun olarak faaliyet yiirlitmek, gerek goriildiigiinde bu amaglar dogrultusunda faaliyet yiiriiten
diger birimlerle gerekli koordinasyon igerisinde ¢alismak.

¢) Bolgenin kalkmmasma katki yapacak her tiirlii sosyal ve ekonomik arastrmalar, projeler
yapmak.

¢) Merkezin amacma uygun olarak ulusal ve uluslararasi kuruluglarla isbirligi yapmak.

d) Faaliyet alaninda ilgilimevzuat kapsammda kamu ve 6zel tesebbiisiin sorunlart ile ilgili
arastirma, inceleme, laboratuvar deneyleri, ekspertiz ve benzeri isleri yapmak, bilimsel rapor
vermek, proje ve benzeri teknik ¢alismalar yapmak, belgeler diizenlemek ve vermek.

e) Merkezin amacma uygunrapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yaymlarda
bulunmak.

f) Ihtisaslagma hedefikapsammda ar1 ve dogal iiriinler basta olmak iizere bolgede ihtiyag
duyulan sosyal ve ekonomik kalkmmay saglayacak her konuda aragtrma konularm belirlemek ve
bu konularda faaliyet gostermek.

g) Belirlenen konularda bagvurusu yapilan projelerin  degerlendirmesini ve takibini
gerceklestirmek, bu islemleri ilgili mevzuat hitkiimleri ¢er¢evesinde BUBAP, Bingol Universitesi
Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastrma Merkezi ve PIKOM ile Universitenidiger ilgili
birimleri ile koordineli olarak ger¢eklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yoénetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Midiir, tercihen Bolgesel Kalkmma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasmasi Progranmi kapsammnda gorevlendiriimis veya Universitede Merkezinfaaliyetleriyle
ilgili alanlarda ¢alsan Universitenin kadrolu dgretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan ¢ yil
stire ile gorevlendirilir. Stiresi biten Miidiir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, gerekli
goriildiigii takdirde gérev siiresi dolmadan Rektér tarafindan dogrudan degistirilebilir.

(2) Merkezin faaliyetleri konusunda aragtrma ve uygulama deneyimi bulunan en fazla 3
Ggretim elemani Miidiiriin onerisi ile Rektor tarafindan midiir yardimeisi olarak gorevlendirilir.
Gerekli goriildiigt takdirde Miidiirtin onerisi ve Rektoriin onayziile gérev siireleri dolmadan miidiir
yardmeilar1 degistirilebilir. Miidiir yardimcilarmdan biri gerekli hallerde Miidiire vekalet eder.
Vekalet stiresi alt1 ay1 asamaz. Miidiiriin gérev siiresi sona erdiginde miidiir yardimcilarmm da
goérevi sona erer.

(3) Miidiiriin ya da yardmeilarmm Universite dis1 gérevlendirme siirelerinin alt1 ay1 gegmesi
halinde kalan siireyi tamamlamak {izere aym usulle yeni bir Mudir veya miidiir yardimeisi
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna baskanhk etmek.

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alnan kararlari ve ¢alisma programlarm
uygulamak.

¢) PIKOM ile koordineli olarak ¢alismak.

d) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetilmesini saglamak.

e) Merkezin ¢aligmalarmin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu diizenlemek.

g) Kalkmma ve Thtisaslagsma alanlar1 basta olmak {izere Merkezin biitiin faaliyetlerine iliskin
konularda Universitenin ilgili diger birimleri ile isbirligi yapmak ve koordineli bir sekilde ¢ahismak.

g) Calisma programimi ve Merkezin yillik gelir ve gider biitgesini Y 6netim Kurulu ile isbirligi
icinde hazirlamak ve Rektére sunmak.

h) Ilgili mevzuat gercevesinde Rektdr/sorumtu rektor yardmesst ile ilgili diger sorumlu
yoneticilerin/kurullarm Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili verdigi diger gérevleri yapmak.

Miidiir yardimeilarmin gorevleri

MADDE 10 —(1) Midiir yardicilar1 Midiire karst sorumlu olmak tizere su gorevleri
yaparlar:

a) Kendilerine baghbirimlerin amaca uygun olarak isleyisini saglamak icin gerekli tiim
tedbirleri almak ve uygulamak.

b) Miidiiriin stlendigi tiim gérev ve sorumluluklarmm yerine getiriimesinde Miidiire
yardime1 olmak.

¢) Gerekli hallerde Miidiire vekalet etmek.

¢) Merkezin faaliyetleri kapsaminda Miidiiriin ve ilgili diger sorumlu yoneticilerin/kurullarm
verdigi diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 —(1) Y6netim Kurulu; daimi {iye olan Miidiir, miidiir yardimcilari, PIKOM



temsilcisi, BUB APKoordinatorii ile Merkezin faaliyetleriyle ilgili alanlarda gahsanUniversitenin
kadrolu 6gretim elemanlari olmak {izere en az 7, en fazla 11 kisiden olusur. Daimi tiyelerin digmda
kalan tiyeler Miidiirtin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir. Y onetim Kurulu tiyelerinin
gorev siiresi Ui¢ yildir. Siiresi biten tiyeler aym usulle tekrar gorevlendirilebilir. Y 6netim Kurulu
iiyelik siresi bitmeden ayrianlarm veya alti aydan daha uzun siire Universite dismda
gorevlendirilen tiyelerin yerine kalan stireyi tamamlamak tizere yeni tiyeler gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu tiyeleri, Miidiiriin gerekgeli teklifi ile Rektor tarafindan gorevinden
almabilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiirtincagrist tizerine salt ¢cogunlukla toplanr ve kararlar oy
coklugu ile alnir. Oylarm esit olmas1 durumunda Midiiriin oyu yoniinde karar almmug sayilr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglaridogrultusunda Merkezin ¢aligma ilkeleri, faaliyetleri, isleyisi ve
yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin ¢aligmalart ileilgili plan ve programlarm hazirlanmasmi ve uygulanmasmi
saglamak.

¢) Midir tarafindanhazirlanacak program ve onerileri inceleyerek karara baglamak,
Miidiirtin faaliyet dénemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari
tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki yila ait galisma programum diizenlemek.

¢) Merkezde yapilacak her tiirlii hizmetin iicretlerini tespit ederek Universite Y 6netim
Kuruluna sunmak;, her yil bu ticretleri giincellemek, déner sermaye esaslarma gore hazirlanan her
tiirlii iglerin ve ticretlerin dagiimma karar vererek onaylanmak tizere ilgili makama iletmek.

d) Merkezce desteklenen/yiiriitillen arastrma, gelistrme ve uygulamalarla ilgili olarak
calsanlarm haklarma ait esaslari ilgili mevzuat hitkiimlerine gore tespit etmek.

e) Universitenin thtisaslagmasma, bélgenin ve iilkenin kalkmmasma bilimsel ve teknolojik
katki saglayacak oncelikli olan projeler hazirlanmasm saglamak, her tiirden faaliyet konularm
tespit etmek ve arastrmacilary, tireticileri, sanayicileri ve benzeri kisileri bilgilendirmek.

f) Merkez faaliyetlerinin etkin ve diizenli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Miidiiriin Snerisi
tizerine Merkez alt birimleri olugturmak.

g) Merkezin teknik ve idarikadrolarmm tespiti ve tayini ile ilgili hususlarda Miidiiriin
hazirlanus oldugu 6nerileri incelemek ve Rektore teklif etmek.

8) Merkezin ¢aligmalarma ait biitgeleri ve bir sonraki yila ait biitge tasarilarmi incelemek,
doner sermaye esaslarma gore hazirlanan her tirli isleri ve tcretleri onaylanmak fizere ilgili
makama/kurula gondermek.

h) Tlgili mevzuatlar cercevesinde Merkezin faaliyetleri kapsammda verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Damgma Kurulu, tiniversitelerin Bélgesel Kalkkmma Odakli Misyon
Farkllagmas1 ve [htisaslasmas1 Programma ve Universitenin ihtisaslagmas ile bélgenin sosyalve
ekonomik kalkmmasmi saglayacak diger biitin faaliyetlerine uygun olarak Universite ile diger
tiniversitelerin ilgili birimlerinin 6gretim tyeleri ile ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin
temsilcileri arasmdan Y énetim Kurulunun 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek en
fazla 30kisiden olusur. Damsma Kurulu iiyeleri 3 yil icin gorevlendirili. Miidiir, PIKOM
Koordinatorii, BUBAP Koordinatérii ve Bingsl Universitesi Merkeziaboratuvar Uygulama ve
Aragtrma Merkezi Miidiirii, Danigma Kurulunun dogaliiyesidir. Damgma Kurulu yilda en az bir
kez Miidiiriin davetiyle toplanr. Kararlar oy ¢oklugu ile alnr. Oylarm esit olmasi durumunda
Miidiiriin oyu yoniinde karar alnmus sayilr.

(2) Danigsma Kurulu, Merkezinyiiriitmiis oldugu faaliyetleri degerlendirerek yapilmasi
gereken calismalar ile ilgili Merkeze tavsiye niteliginde goriis bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplarn ve alt birimler

MADDE 14 - (1) Merkez faaliyetlerinin daha verimli yiriitiilmesi amaci ile ¢alisma
gruplari veya benzer isimlerde alt birimler, PIKOM Y onetim Kurulunun gériisii de alndiktan
sonra Miidiirtin 6nerisi ile Yo6netim Kurulu karari ile kurulur.

(2) Birimlerde gérev alacak dgretim elemanlarmmn goérevlendiriimesi Merkezde goérevli
personeller icin Miidiir tarafindan, diger birimlerde gorevli personeller i¢cin ise Miidiiriin 6nerisi
tizerine Rektor tarafindan yapilr. Birim yoneticileri Midiire ve Yonetim Kuruluna karsi
calismalarmdan dolay1 sorumludur.

(3) Alt birimler BolgeselKalkmma Odakh Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasmasi
Programmmn amaglarma uygun olarak faaliyet yiiriitiir ve bu faaliyetlerinde Merkez ve PIKOM ile
diger ilgili birimlerle koordineli ¢aligir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun 13 tincti maddesi uyarmca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel
tarafindan kargilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 —(1) Merkezin calisma amacma dayal olarak yiiriitiilecek tiim aragtwrmalar
ve hizmetler kapsammnda alman her tirli alet, donanim ve demirbaslar 6ncelikle Merkezin ve
Universitenin hizmetlerinin kullanimma tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya



tamamen Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayii Kanun ve
ilgili diger mevzuat hitkiimleri le PIKOM Yonergesi, Senato ve Universite Yénetim Kurulu
kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bingol Universitesi Rektori yiiriitiir.



