iSTANBUL GEDIiK UNiVERSITESI ATATURK ILKELERI VE iINKILAP TARIHi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y énetmeligin amact; Istanbul Gedik Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Gedik Universitesi Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve calsma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y tiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Gedik Universitesi Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Istanbul Gedik Universitesi Rektériini,

d) Universite: Istanbul Gedik Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amacy; Atatiirk ilke ve inkilaplar1 caliymalar1 ve Atatiirkgii diiglince analizleri yapmak; anayasal diizene bagh, ulusal
birlik ve biitiinliigii saglayicy, ulusal kiiltiir ve degerleri koruyucu ve yaygmlastirict, bu gergevede Tiirkligi, Tiirk ulusunu ve vatanm, devletin giivenligini
ve gelecegini ilgilendiren konularda incelemeler ve arastrmalar yapmak; konferans, seminer, sempozyum, panel ve benzeri faaliyetler diizenlemek, bu
calismalarda elde edilen sonuglari analiz etmek, yaymlamak, yurt icinde ve yurt dismda yapilan ¢alismalari ve yaymlari izlemek, yaym yapmak; kamu
kurumlari, 6zel kuruluslar ve kisilerle isbirligi yapmak, belirtilen amaglar dogrultusunda kitaplik ve arsiv olugturmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilip Tarihi ile ilgili arastrmalarm yapiimasmi saglamak; bu alandaki i¢ ve dis yaymlar derleyerek referans kaynag
olabilecek bir ihtisas kitaplig, arsiv ve dokiimantasyon birimi kurmak.

b) Universitenin ilgili birimleri ile isbirligi yaparak; Atatiirk’e ve Tiirkiye Cumhuriyeti inkilip Tarihine ait anit, heykel, biist, mask, resim, portre,
fotograf, film, yazi, mimari proje, hitabet, beste, siir ve benzeri sanat eserlerinin diya-pozitif, resim, reprodiiksiyon, ses bandi, nota, maket gibi 6rneklerini
derlemek; gerektiginde bunlarn yeniden iiretilmesi ve yaymma hazirlanmasim saglamak i¢in hazirlk ¢ahsmalart yapmak.

¢) Ogretimde kullanilmaya elverisli ders araglar1 hazirlamak.

¢) Universiteler ile kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslar arasmda damsma, egitim, arastrma, haberlesme iliskileri kurmak ve bilimsel dayanismada
bulunmak.

d) Merkezin amaglarmi gergeklestirebilmek i¢in yurt igindeki ve yurt disindaki arastrma ve egitim kurumlart ile igbirligi yapmak.

e) Merkezin amaglarmi gergeklestirmek i¢in kurs, seminer, konser, konferans, sempozyum, kolokyum, panel ve benzeri bilimsel toplantilar ve
kongreler diizenlemek, bilimsel projeler hazirlamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 (1) Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusunda arastrmalar ve yaymlar yapnus Universitenin kadrolu 6gretim tiyeleri arasmdan
Rektor tarafindan iki yil igin gorevlendirilir. Midiir, gérev stiresinin bitiminden 6nce gerekli goriildiigii takdirde Rektor tarafindan Y 6netim Kurulunun
goristi almarak gorevden almabilir.

(2) Midiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin idari ilerini yiirtitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.

¢) Rektor tarafindan Merkezin amaglari dogrultusunda verilen gérevleri yerine getirmek.

d) Yonetim Kurulunun hazirlayacag yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.

¢) Danmigma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara baskanlk etmek.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Merkezin faaliyet alanlarinda cahsmalar yiiriiten Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan Miidiiriin
onerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yil stireyle gorevlendirilen toplam alt1 kisiden olusur. Siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢alisma programmi diizenlemek.

b) Merkez biinyesinde olusturulacak ¢alisma gruplarnda gérevlendirilecek personeli belirlemek ve Rektére sunmak.

¢) Uygulama ve arastirma projelerini, kurs ve egitim programlarm degerlendirmek.

¢) Ulusal anma ve kutlama giinlerinin ve torenlerinin diizenlenmesinde Miidiire yardimci1 olmak.

d) Universite dis1 kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarmi belirlemek, protokolleri hazirlamak.

(3) Y 6netim Kurulu, olagan olarak ayda bir kere toplanir. Miidiir gerekli gérdiigiinde Y 6netim Kurulunu toplantiya ¢agrabilir. Kararlar toplantiya



katilanlarm salt cogunlugu ile almur.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 «1) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalar yiiriiten veya caligmalaryla Merkeze katkisi olacag diigiiniilen,
Universite 6gretim elemanlar ile Universite dismda ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren kisiler ve kurulug temsilcilerinden olmak iizere
toplam sekiz iiyeden olusur. Damgma Kurulu tiyeleri, Y netim Kurulunun 6nerisi tizerine Rektér tarafindan ti¢ yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi biten
tiyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu olagan olarak yilda bir kez iiye tam sayismmn salt cogunlugu ile toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Damgma Kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

b) Faaliyetler konusunda Y 6netim Kuruluna danigmanlik yapmak.

¢) Ilgili kuruluslar arasmda isbirligi saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilh Kanunun 13 {incli maddesi uyarinca, Rektor tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 12 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Istanbul Gedik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



