AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI TURK SANATI VE KULTURU
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 (1) Bu Yénetmeligin amact; Aydn Adnan Menderes Universitesi Tiirk
Sanati ve Kiiltiirii Uygulama ve Arastrma Merkezinin gorevlerine, organlarma veyonetimine
iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Aydn Adnan Menderes Universitesi Tiirk Sanati ve
Kiltirin  Uygulamave Arastrma Merkezinin amaglarma, yonetim organlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 2547 sayil Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasmn (d) bendinin (2) numarah alt bendi ve 14 Uncii maddesine dayanilarak
hazrlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Aydin Adnan Menderes Universitesi Tiirk Sanati ve Kiiltiirii Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Universite: Aydn Adnan Menderes Universitesini,

d) Rektor: Aydn Adnan Menderes Universitesi Rektdriinii,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 sunlardur:

a) Tirk Sanatlarmy/Kiiltiirtinii kronolojik bir sistem icerisinde bilimsel veriler isignda
incelemek.

b) Tirk Sanatlarmm/Kiiltiiriiniin nitelik ve niceliklerini belirlemek ve elde edilengesitli
bilgilerle; ¢izim, fotograf, slayt, kisa ve uzun metrajli belgesel filmlerle dokiimantasyonunu
gergeklestirmek.

¢) Tirk Sanatlarmi ve Tirk Kiiltiiriinii kapsayan alanlarda aragtrmalar planlamak ve
bunlari atélye ve stiidyolarda uygulamak.

¢) Geleneksel yontemlerle tirtinler yapan ustalar1 desteklemek.

d) Tirk Kiiltirive Sanati cabsmalarmda bilim ve isbirliklerini saglayic1 faaliyetlerde
bulunmak.

e) Tirk Kiiltiirti ve Sanati dallarinda lisanstistii cahgmalara destek vermek.

f) Kaybolma tehlikesiyle karsi karstya olan Tiirk Sanati ve Kiiltiirti kapsamma girensomut
ya da soyut miras1 yasatmak i¢cin calismalar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 —(1) Merkezin faaliyet alanlar1 bu Y 6énetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen
amagclara uygun olarak sunlardir:

a) Hizlisanayilesme ve sehirlesmenin zarar verdigi eserlerin topografik ¢aligmalarim
yapmak, miilkiyet durumlarmi saptamak, envanterlemek, ¢izimlerini yapmak ve fotograflarm
cekmek.

b) Ulusal ve uluslararasi resmi ve 6zel kuruluglarla isbirligi yaparak basta Aydin ve ¢evresi
olmak tizere Anadolu'nun tagmabilir veya tagmamaz zengin kiiltiir varliklarmi iceren arastrmalar
yapmak, ortak projeler gelistirmek, uygulamak ve kaynak saglamak.

¢) Tirk Kiiltiriive Sanati yoninden 6nem tastyan her tirden eserin korunmasi i¢in
calismak.

¢) Yapilan ¢alisma ve aragtrma sonuglarm yaymlamak.

d) Yetkili kurumlarla isbirligini gelistimek ve gerektiginde Merkezin bu calismalara
katihmint saglamak.

e) Yurt igindeki ve yurt dismdaki benzeri amaglarla kurulmus merkezler, tiniversiteler ve
enstitiilerle igbirligi yapmak, bilimsel/'sanatsal toplantilar diizenlemek, ortak projeler gelistirmek ve
yiiriitmek.

f) Fotograf ve reprodiiksiyon isleri, restorasyon ve konservasyon, bilimsel-sanatsal
etkinliklerin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekebilecek her tiirli arag-gere¢ ve malzeme ile kitap alimm
saglamak.

g) Turk Kiilttiri ve Sanati adna ortak terminoloji olugturmak ve 6zel yaymlar yapmak, geng
bilim adamlarm ¢alismaya tesvik etmek ve onlarin ¢alismalarma destek vermek.

g) Universitemiz biinyesinde yiiriitillen ve Merkezin ilgi alanma giren projelere, faaliyetlere
destek vermek ve koordinasyonu saglamak.

h) Merkezin amacma uygun olan ve bu Y 6netmelikte belirtilmeyen diger biitiin ¢ahsmalart
yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri



Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Damigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Aydin Adnan Menderes Universitesi 6gretim tiyeleri arasmdan,
Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gérevlendirilir. Stresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiir, Merkezi temsil eder ve Rektére karsisorumludur. Miidiir, ¢ahsmalarmda kendisine
yardme1 olmak iizere, Universite &gretim tiyeleri/gorevlileri arasmdan birini miidiir yardimeisi
olarak secebilir. Miidiiriin gérev stiresi sona erdiginde muidiir yardimcisinin da gérevi sona erer.
Miidiir; gorevi baginda bulunmadigt zamanlarda miidiir yardimeisy, o da bulunmadiginda Y 6netim
Kurulu tiyelerinden en kidemli olanindan baglamak tizere birine vekalet birakir. Vekalet siiresi altt
ayl gegemez.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplamak ve baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarmni uygulamak.

¢) Merkezin caliyma, hedef ve planlarmi hazirlamak, Y 6netim Kurulunun gériisiing aldiktan
sonra Rektoriin onayma sunmak.

d) Merkezin idarive bilimsel ¢aligmalarmi yiirtitmek, personel ihtiyacim belirlemek ve
Rektorliige sunmak.

e) Yurt i¢i ve yurt dis1 arastrma ve uygulama merkezleri, 6zel ve resmi kurumlarla igbirligi
yapmak.

f) Merkez personelinin ¢alismalarm diizenlemek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurul;; Aydn Adnan Menderes Universitesi &gretim
tiyeleri/gorevlileri arasmdan Miidiir tarafindan onerilen ve Rektortarafindan gérevlendirilen altt
tiye ile Merkez Miidiirii olmak tizere yedikisiden olusur. Y 6netim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi
ti¢ yildir. Siiresi biten tiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle siiresi bitmeden ayrilan
tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir iiye gérevlendirilebilir. Y 6netim Kurulu,
Merkezin karar orgamidir. Miidiir, Y 6netim Kurulunun baskanidr. Yénetim Kurulu Midiiriin
cagrisi lizerine, en az li¢ ayda bir salt gogunluk ile toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alnir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ve faaliyetleri ile ilgili kararlar almak.

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriigmek.

¢) Merkezin ¢alisma programmi hazirlamak ve yiirtitmek.

¢) Merkezde gérevlendirilecek personelin tespiti ve tayini ile ilgili hususlarda karar almak.

d) Merkezin ¢alismalari i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari olusturmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —1)Danigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalariyla
tanman sahasinda uzman Tiirk ya da yabanci bilim insanlari, aragtrmacilar ve uzmanlardan olusur.

(2) Damigma Kurulu tiyeleri Miidiir tarafindan 15 kisi olmak kaydiyla ve ti¢ yil igin6nerilen
ve 12 nci maddenin birinci fikrasmda belirtilen nitelikleri tagtyan kigiler arasmdan segilir.
Gerektiginde, secilen tiyelerin gérev siiresi uzatilabilir.

(3) Danigma Kurulu tiyelerinin gorevleri kendi istekleri ya da Y 6netim Kurulu karariyla son
bulur.

(4) Danigma Kurulu Miidiiriin ¢agrisi tizerine toplanir. Toplantilara Miidiir bagkanlik eder.

(5) Danigma Kurulu; Merkezin yapacag islerde goriis bildirir veya yeni 6neriler sunar,
yiiriitiilen aragtrma ve egitim faaliyetlerinde danigman olarak gérev yapar.

(6) Danigma Kurulu; Merkezin danigma orgami olup, kararlari istisari niteliktedir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardr:

a) Merkezin projelerinde etkinlik ve verimliligin arttrilmasma yardimci1 olmak.

b) Ortaya ¢ikan goriiglerin ¢calismalara kazandriimasim saglamak amaci ile Miidiire goriis
ve onerilerde bulunmak.

c) Merkezinyapacag islerde goriis bildirmek veya yeni Oneriler sunmak, yriitilen
arastrma ve egitim faaliyetlerinde damsmanlk yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Yiksekogretim Kanununun 13 tinci maddesi uyarmca Rektor tarafindangorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir. Ayrica projelere bagh olarak gegici ve sézlesmeli statiide digaridan
almacak uzman ve idari personel de ¢alistirilabilir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 —(1)Bu Yonetmelik hiikiimlerini Aydn Adnan Menderes Universitesi
Rektorii yiriitiir.






