ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI KARIYER
GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag R

MADDE 1 (1) BuYonetmeligin amact, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
Kariyer Gelistrme Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmna, faaliyet alanlarma,yonetim
organlarna, yonetim organlarmmn goérevlerine ve c¢algma sekline iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam B

MADDE 2 —(1) BuYonetmelik, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) BuYonetmelk, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Kariyer danismani: Rektor tarafindan goérevlendirilen akademik personel,

c) Merkez (MGU-KARMER): AnkarMiizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini, B

¢) Mezun: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansiistii
mezunlarm,

d) Midiir: Merkezin Miidiirtini, .

e) Rektor: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektoriini,

f) Senato: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesini,

&) Uye firma: Merkeze iiye olan firmalari,

h) Yoénetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar sunlardir:

a) Universitenin 6grenci ve mezunlarmm kisisel gelisimlerine destek olmak.

b) Bireysel diizeyde yetenek,bilgi, beceri ve ilgi odaginda kariyer planlamasiyla ilgili
calismalar yapimasmi saglamak.

c) Is bulma siirecinde karsilasilabilecek olas1 problemlerin ¢éziimiiyle ilgili yonlendirmelerde
bulunmak, 6grenci ve mezunlara istihdam firsatlari yaratmak ve istthdam edilebilirliklerini artrmak.

¢) Kariyer ve yetenek yonetimialannda yapilan bilimsel arastrmalara ve uygulamalara
destek olmak.

d) Universitenin 6grencilerinin staj yapabilecekleri kurum ve kuruluslarm sayismi artrmak
ve ogrencilerin ilgili kurum ve kuruluslarla baglanti kurmalarmi saglamak.

e) Mesleki ve egitsel calismalarda bulunmak ve kuruluslarm nitelikli insan kaynagi/'yetenek
ihtiyaclarmi karsillama ve altyapr olusturma hususunda danigmanlk yaparak verimliliklerinin
artirimasma katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Dogru bir kariyer planlamasii¢in bireysel diizeyde 6grencilere ve mezunlara kariyer
damsmanl hizmeti sunmak.

b) On lisans, lisans, yiiksek lisans 6grencileri, mezunlar, idari ve akademik personele ve
kisilere gelecekte planladiklar1 is yasamlarnda ihtiya¢ duyacaklari alanlarda seminerler,
calstaylar, paneller, konferanslar ve is gezileri diizenlemek, Universitenin Siirekli Egitim Merkezi
ile is birligi iginde egitim programlari ve kurslar agilmasini saglamak ve benzeri faaliyetler yapmak.

¢) Ogrencilerin is diinyasiyla etkilesimini saglamak ve istihdam olanaklar1 yaratabilmek
tizere firmalar ve sivil toplum kuruluslan ile i birligi yaparak belirli periyotlarda kariyer fuarlart
organize etmek.

¢) Ilgili 6zel ve kamu kurumve kuruluslar ile is birligi gelistirerek kariyer planlamak ve
gelistirmek, is ve is gbren saglama proje ve programlarmm yiiriitiilmesine destek vermek.

d) Ogrencilerin ¢esitli meslekleri daha yakindan tanimalarm saglamak amactyla konusunda
uzman kisilerin katildigi meslek tanitim giinleri planlamak.

) Mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek toplantilar diizenlemek.

f) Ogrencileri is ortamu ile bulusturmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.

2) Ogrencilerin kuruluglari ve faaliyet alanlarmi daha yakindan taniyabilmeleri i¢in etkinlikler
organize etmek.

§) Ozgegmis (CV) data bankasiolusturmak ve kuruluglarm (6zel sektér, kamu sektorii ve
sivil toplum orgiitleri) kullanimma sunmak.

h) Kariyer damgmanligialaninda ¢alisma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kariyer platformlar
ile iletisim ag1 kurmak.

1) Ogrencilerin staj uygulamas1 yapmalarmi saglamak.

i) Kariyer ve yetenek yonetimikonusunda bilimsel arastrmalar/uygulamalar yapmak
ve/veya destek olmak.

J) Hedef kitleyi Merkez faaliyetleri hakknda bilgilendirmek.

k) Uye firma ve mezunlarm kariyer geligimlerini izleyen mezun bilgi ve takip sistemi
gelistirmek.

1) Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda duyuru yapmak ve anket uygulamak.

m) Sektor-Universite is birligi ile is yasamma temasi artrma amagh faaliyetler yiiriitmek.



n) Universitenin her bolimiinden kariyer faaliyetlerine destek olmak amaci ile segilen
kariyer temsilcisi Ogretim tiyesi, Ogrenci temsilcisi, 6grenci toplulugu danmigman hocalari ile
koordineli galigmak.

0) Merkezin gergeklestirdigitim etkinliklerin iletisimini yonetmek ve bu amagla basih ve
gorsel yaymlar1 hazirlamak, Merkezin dijital platformlarda etkinligini saglamak.

6) Universitenin 6grencitopluluklarmm kariyer konusunda yaptigi faaliyetleri topluluk
damgman hocalar1 araciligi ile denetlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir .

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitede gérevli 6gretim tiyeleri arasmdan, Rektor tarafindan
ti¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gérev stiresi dolan Miidiir aym usulle tekrardan gorevlendirilebilir.

(2) Universitenin dgretim elemanlari arasmdan Midiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan
iki kisi ti¢ yil icin miidiir yardimcist olarak gorevlendirili. Miidiirtin gorevi sona erdiginde miidiir
yardmeilarmm gérevi de sona erer. Miidiir, istediginde ayni usulle miidiir yardimciarmm
degistiriimesini isteyebilir.

(3) Midiir gorevi bagnda bulunmadigi zamanlarda miidiir yardmecilarmdan birini vekil
brrakir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.

b) Yonetim Kurulunu ve Damgma Kurulunu toplantya ¢agirmak ve bu kurullara baskanlk
etmek.

¢) Yonetim Kurulunun kararlarmi bu Y onetmelik ¢ergevesinde uygulamak ve faaliyetlerini
denetlemek.

¢) Merkezde gorevli tiimpersonelin faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek. .

d) Merkezin Universitedekiakademik-idari birimler, 6grenci temsilcileri, 6grenci topluluklar:
ve uygulama-arastrma merkezleri ile iletisim ve is birligi icinde ¢alismasmu saglamak.

e) Universite dist kisi, kurum ve kuruluglarla is birligi siirecini koordine etmek.

f) Her faaliyet dénemisonunda, Merkezin yillik faaliyet raporu ile bir sonraki yiln ¢alisma
progran taslagmin hazirlanmasmi ve Yonetim Kuruluna sunulmasimi saglamak.

g) Merkezin personel, biitge ve diger kaynak ihtiyaglarmn tespitine iliskin ¢aligmalarin
yapilmasm saglayarak bu konularda Y 6netim Kurulunun onayladigi raporlari Rektore sunmak.

&) Merkezin personel ihtiyacin tespit etmek ve Rektorliige onermek.

h) Rekt6riin onayiyla gerektiginde 6grencilerden/akademik ve/veya idari personelden
ve/veya Universite dis1 kisikurum/kuruluglardan olusan alt ¢alisma gruplart olusturmak ve
Merkezin faaliyetleri cergevesinde ¢aligmalar yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kuruly; Midiiriin bagkanhfmnda, iki miidiir yardimcis: ile
Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan tig yil
icin gorevlendirilen iki iiye olmak {izere toplam bes iiyeden olusur. Siiresibiten iiye yeniden
gorevlendirilebili. Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir {iye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda ikikez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin yazil
cagris1 lizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarm oy ¢ogunlugu ile alnir.
Oylarm esit olmasi durumunda Miidiiriin karar1 belirleyicidir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, Ogretim, bilimsel arastrma, damsmanlk, yaym faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastrmak.

b) Merkezin g¢alismalariylailgili plan ve programlarm hazirlanmasmi ve uygulanmasmm
saglamak.

¢) Merkezin yatirm ve plan tasarismi hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektdre sunmak.

¢) Merkez elemanlarmmn egitim, uygulama, arastrma, danismanlk ve yaym konularmndaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplart kurmak ve bunlarmn
gorevlerini diizenlemek.

e) Yurt ici ve yurt dismdaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarmn
temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

f) Danisma Kurulunun goriis ve 6nerilerini degerlendirerek karara baglamak.

g) Miudiriin, Merkezin yonetimiile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara
baglamak.

Damsma Kurulu .

MADDE 12 —(1) Damigma Kurulu Universite dgretim tiyeleri, 6zel sektor/kamu sektori
ve sivil toplum orgiitii temsilcileri arasmdan, Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindaniic yil
i¢in gorevlendirilen en fazla on bes tiyeden olusur. Siireleri dolan iiyeler yeniden gérevlendirilebilir.
Siiresi dolmadan gorevden ayrilan tiyelerin yerine, aym usulle yenileri gorevlendirilebilir.

(2) Damgma Kurulu Miidirbagkanhginda yida en az iki kez olagan ve gerektiginde
olaganiistli olarak iye tam sayismm salt ¢ogunluguyla giindemli olarak toplanir ve kararlar oy
¢okluguyla almnir.

(3) Gerekli hallerde kariyer temsilcileri, 6grenci konseyi bagkani ve/veya 6grenci topluluklar
danigman hocalar1 ve topluluk temsilcileri de Danisma Kurulu toplantilarma davet edilebilir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetleri ile ilgili goriis sunmak ve onerilerde bulunmak.



b) Merkez faaliyetleri cercevesinde meydana gelen gelismeleri takip etmek, yeni fikirler ve
proje/arastirma Onerileri sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kariyer damsmanlan

MADDE 14 - (1) Merkezin islevselligini artrmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletigim
kurabilmek amaci ile fakiilte dekanliklari, enstitiiler ve yiiksekokul miidiirliikleri biinyesinde bir
akademik personel kariyer temsilcisi olarak Rektor tarafindan ¢ yil igin gorevlendirilir.

Kariyer damis manlarinin gorevleri

MADDE 15 — (1) Kariyer danigmanlarmm gérevleri sunlardur:

a) Gorev yaptiklar1 birimlerde 6grencilerin kariyer gelisimleri konusunda destek hizmeti
vermek.

b) Ogrencilerin yetenek, bilgive becerilerini gelistirecek egitim, kurs, seminer, calistay,
panel, konferans ve geziler diizenlenmesi konusunda ihtiyaclar1 tespit etmek ve Onerilerde
bulunmak.

¢) Ogrencilerin staj/is taleplerini Merkezin veri tabanma génderilmek tizere kayda almak.

¢) Cagriimasi durumunda Yo6netim Kurulu ve Damgma Kurulu toplantilarma katidmak.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Midiire
devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 17 (1) Merkezin akademik, idari, teknik personel ve kaynak ihtiyaci, Miidiirtin
onerisi ile 2547 sayll Kanunun 13 iinci maddesi hikkiimleri uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personelle saglanr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 - (1) BuYonetmelikte hitkim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme
R MADDE 20 —(1) BuYonetmelk hikkiimlerini Ankara Miizk ve Giizel Sanatlar
Universitesi Rektorii yiiriitiir.



