PAMUKKALE UNIiVERSITESI SOLUNUM SiSTEMI GiRiSIMSEL SISTEMLER
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 (1) Bu Yénetmeligin amacy; Pamukkale Universitesi Solunum Sistemi Girisimsel Sistemler Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amaglarma, faaliyetlerine, yonetim organlarma ve yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Pamukkale Universitesine bagh olarak kurulan Solunum Sistemi Girisimsel Sistemler Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve calisma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yoénetmelik 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Solunum Sistemi Girisimsel Sistemler Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Pamukkale Universitesi Rektériini,

d) Universite: Pamukkale Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Gogiis hastaliklar1 ve gogiis cerrahisi tipta uzmanlik 6grencilerinin yeterliklerini ve becerilerini tist diizeye ¢ikarmak.

b) Girisimsel pulmonoloji alanindaki gelismeleri takip etmek ve bu konuda aragtrma ve uygulamalar yapmak.

c¢) Hali hazirda tip ve uzmanlk 6grencisi olanlarla, mezunlarma yo6nelik hizmet i¢i egitim programlari diizenlemek ve mesleki gelisimlerine katki
saglamak.

¢) Bolgede ve Tiirkiye’de merkezin konulariyla ilgili hastalara etkin, hizli ve giivenli tedavi olanaklar1 sunmak.

d) Diinyadaki ve tilkemizdeki girigimsel pulmonolojideki gelismeleri izleyerek, giincel ve standart uygulamalari sentezleyen tip 6grencileri ve tipta
uzmanlk &grencileri yetistirmek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Girisimsel pulmonoloji islemleri ve alan yeterligi konularmda ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler,
sempozyumlar ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

b) Yurt icinde ve yurt disinda Ggretmenlik egitimi, genel ve alan yeterlikleri ile ilgili arastrma ve incelemeler yapmak, yaptrmak, bu gibi
¢alismalara katilmak ve desteklemek.

¢) Halen meslegini yiirliten uzmanlarn genel ve alan yeterliklerini destekleyerek gelisimlerine katki vermek amaci ile kurs, seminer, konferans,
egitim programlar ve benzeri etkinlikleri diizenlemek.

¢) Amaglar1 dogrultusunda yaym yapmak ve yaptrmak.

d) Girigimsel pulmonoloji alaniyla ilgili kurum ve kuruluglarm ¢aligmalarma katkida bulunmak.

e) Girigimsel pulmonoloji ile ilgili kurs ve sertifika programlart diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Merkezin faaliyet alam ile ilgili cahsmalarda bulinan Universitede tam zamanh ¢ahsan 6gretim {iyeleri arasmdan
Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil siire ile gorevlendirilir. Stiresi sona eren Mudiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiirtin alt1 aydan fazla siire ile gérevi bagnda
bulunamamasi durumunda gorevi sona erer. Yerine ayni usulle yeni bir midiir gérevlendirmesi yapilir. Miidiir, ¢alismalarmda kendisine yardime1 olmak
iizere Universitenin tam zamanh galsanlar1 arasmdan en az bir kisiyi miidiir yardmeisi olarak gorevlendirmek {izere Rektriin onayma sunar. Gorevi
bagnda bulunmadigi zamanlarda miidiir yardimcilarindan birine vekalet birakir. Vekaletin siiresi alti ay1 gecemez. Merkez miidiiriiniin gorevi sona
erdiginde miidiir yardimeilarmm da gérevleri sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplanttya ¢agirmak, giindemi hazrlamak, toplantiya baskanlik etmek.

¢) Personel ihtiyacm belirlemek, Y 6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rekt6riin onayma sunmak.

¢) Merkezin ¢alisma programmi hazirlayp Ynetim Kuruluna sunmak.

d) Merkezin faaliyet raporunu hazirlamak, Y énetim Kurulunun gériisiinii aldiktan sonra Rektére sunmak.

e) Uygulama ve arastrma projelerinin diizenlenmesini, yénlendiriimesini ve denetimini saglamak.

f) Uygulama, arastrma ve proje egitim gruplarmi kurmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yoénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilari, Tip Fakiiltesi’'nin G6giis Hastaliklar,, Gogiis Cerrahisi ve merkezle ilgili
branglarda gérev yapan 6gretim elemanlarmdan Rektoriin belirleyecegi dort kisi olmak tizere ii¢ yil siire ile gérevlendirilen yedi iiyeden olusur. Siiresi
biten {iye yeniden gorevlendirilebili. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak tizere yeni bir iiye gorevlendirilir.



Y onetim Kurulu her egitim 6gretim yih baginda ve sonunda olmak tizere iki kez salt ¢ogunluk ile toplanw. Kararlar oy ¢oklugu ile almwr. Miidir, gerekli
gordiigii hallerde veya tiyelerden {ictiniin yazili talebi {izerine Yonetim Kurulunu ayrica toplantiya cagrabilir. Ust {iste {i¢ kez Yonetim Kurulu
toplantisina 6ziirsiiz katiimayan tiyenin iiyeligi kendiliginden diiser.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalarm diizenlemek.

b) Merkezin Miidiirii tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma planimni, giindemde bulunan arastirma ve egitim projelerini goriisiip karara baglamak.

¢) Merkezin ¢aligmalari igin gerekli gériilen egitim gruplar1 ve komisyonlart kurmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Damsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarmda c¢alisan, tecriibesi olan, gerektiginde bilgisine basvurulabilecek (yabanci
uyruklular dahil) kisiler arasmdan Rektér tarafindan gorevlendirilen en gok on tiyeden olisur. Damsma Kurulu iyelerinin gorev siiresi bir yildir. Uyelik
stiresi sona erenler yeniden gorevlendirilebilirler. Danigma Kurulu, yilda en az iki kez olmak iizere, Miidiiriin daveti lizerine toplanr. Miidiir,
gerektifinde Damigma Kurulu tiyelerini diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak, gortislerini almak ve faaliyetleri hakkinda bilgi vermek tizere
toplantiya cagirabilir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 1) Damgma Kurulunun gorevi; bu Y 6netmeligin S inci maddesinde belirtilen amaglar dogrultusunda, Merkezin faaliyetlerine
yonelik goriis ve onerilerini Miidiire ve Y6netim Kuruluna sunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 13 {incti maddesi uyarmca
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Universite Senatosu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Pamukkale Universitesi Rektérii yiiriitiir.



