HELAL AKREDITASYON KURUMU GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLiIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amacy, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alnarak, Helal
Akreditasyon Kurumu personelinin gérevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelk, Helal Akreditasyon Kurumunda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayii Devlet Memurlart Kanunu hiikiimleri
cergevesinde gérev yapan personelden, bu Y 6netmeligin 5 inci maddesinde belirtilen kadrolara, gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle
atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Y énetmelik, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4 sayih Bakanliklara Bagh, [lgili, Tliskili Kurum ve Kuruluglar ile Dige
Kurum ve Kuruluslarin Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligt Kararnamesi ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige
konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Y 6netmelik hiikiimlerine dayamilarak
hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 1 saylh Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde belirtilen hiyerarsik
kademeler cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gérevleri,

b) Aym diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk a¢isindan aym grupta ya da grup icinde alt gruplar olmasi halinde aym alt grupta
gosterilen gorevleri,

c¢) Bagkan: Helal Akreditasyon Kurumu Y 6netim Kurulu Bagkanmi,

¢) Birim: Kararname ile diizenlenen hizmet birimlerini,

d) Gorev gruplart: Ayni diizey gorevler ile benzer gorevlerin yer aldigi gruplary,

e) Gorevde yiikselme: 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi gorevlerden bu Y 6netmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasmda sayilan
gorevlere ayni veya baska hizmet smiflarmdan yapilacak atamalari,

f) Gorevde yiikselme smavt: Bu Y 6netmelik hiikiimlerine gore gérevde yiikselme suretiyle atanacaklarm belirlenmesi amaciyla yapilan yazih ve
s6zlii smavi,

g) Hizmet siiresi: Ayliksiz izinli gecen siireler haric muvazzaf askerlik siiresi dahil olmak tizere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 68 inci
maddesinin (B) bendine gore hesaplanan siireleri,

&) Is giinii: Ulusal Bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri hari¢ diger giinleri,

h) Kararname: 4 sayih Bakanlklara Bagh, Ilgili iliskii Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluglarm Teskilati Hakkmnda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesini,

1) Kurum: Helal Akreditasyon Kurumunu,

i) Personel: Kurum kadrolarnda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gérev yapanlari,

j) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin gorevlere yapilan atamalari,

k) Unvan degisikligi smavi: Bu Y 6netmelik hitkiimlerine gore, en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iligkin gorevlere atanacaklarm belirlenmesi i¢in yapilan yazili ve sézlii smavi,

) Ust gorev: 1 sayih Cumhurbagkanh@ Teskilati Hakknda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde belirtilen hiyerarsik
kademeler ¢ergevesinde daha tist hiyerarsi igindeki gorevleri,

m) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavimn,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligine tabi kadrolar

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gérevde yiikselmeye tabi kadrolar agagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu:

1) Sube Miidiirii,

2) Sef.

b) Hukuk hizmetleri grubu:

1) Hukuk Miisaviri.

¢) Aragtirma ve planlama hizmetleri grubu:

1) Arastirmaci.

¢) Bilgi islem hizmetleri grubu:

1) Coziimleyici.

d) Idari hizmetler grubu:

1) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, sofor.

e) Destek hizmetleri grubu:

1) Hizmetli.

(2) Bu Yoénetmelik kapsaminda unvan degisikligine tabi kadrolar agsagida belirtilmistir:

a) Avukat, biyolog, ekonomist, grafiker, istatistik¢i, kimyager, mithendis, miitercim, programci, tekniker, teknisyen, veteriner hekim.

Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalara iliskin genel sartlar

MADDE 6 — (1) Gérevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalara iliskin aranacak genel sartlar asagida belirtilmistir:

a) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet siiresi sartlarma sahip olmak.

b) Ilan edilen kadro igin Kurumda bu sarti saglayan personel bulinmamast durunu harig, Kurumda en az bir yil ¢alisnis bulunmak.

¢) Yapilacak gérevde yiikselme yazili ve sozlii smavinda basarih olmak.

Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalara iliskin 6zel sartlar

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,



2) Sofor ve hizmetli kadro unvanlar1 digindaki kadro unvanlarinda ayr1 ayri veya birlikte, toplam en az sekiz yil hizmeti bulunmak,

b) Sef kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekogrenim mezunu olmak,

2) Sofor ve hizmetli kadro unvanlar1 digindaki kadro unvanlarinda ayr1 ayr1 veya birlikte, toplam en az bes yil hizmeti bulunmak,

¢) Hukuk miisaviri kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

2) En az ti¢ y1l hizmeti bulunmak,

¢) Aragtirmaci kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Sofor ve hizmetli kadro unvanlari digindaki kadro unvanlarinda ayr1 ayri veya birlikte, toplam en az ti¢ yil hizmeti bulunmak,

d) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) En az iki bilgisayar programlama dilini bildigini gosteren Milli Egitim Bakanligindan onayl kurs sertifikasma veya mezun oldugu okuldan
alacag1 zorunlu/ortak/segmeli bilgisayar dersi aldigma iliskin resmi belgeye sahip olmak,

3) Isletim sistemlerinden en az iki tanesinin uygulamasm bildigini belgelemek,

4) Sofor ve hizmetli kadro unvanlari digindaki kadro unvanlarinda ayri ayri veya birlikte, toplam en az ti¢ yil hizmeti bulunmak,

e) Bilgisayar isletmeni ile veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) En az ortaggretim mezunu olmak,

2) Milli Egitim Bakanhgmdan onayh, bilgisayar kurslarmdan almmus bilgisayar isletmenligi belgesi veya sertifikasma sahip olmak ya da mezun
oldugu okul itibartyla tabi tutuldugu ders miifredatinda bilgisayar isletimiyle ilgili aldig1 en az iki donemlik derste basarih oldugunu belgelemek,

3) Sof6r ve hizmetli kadro unvanlarmda ayri ayri veya birlikte, toplam en az ti¢ yil hizmeti bulunmak,

f) Memur kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az ortaggretim mezunu olmak,

2) Sofor ve hizmetli kadro unvanlarinda ayr1 ayri veya birlikte, toplam en az ti¢ yil hizmeti bulunmak,

g) Sofor kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) En az ortaggretim mezunu olmak,

2) Trafik araglarmi siirme yetkisi bakimindan en az (B) smifi siiriicii belgesine sahip olmak,

3) Hizmetli kadro unvaninda, toplam en az ti¢ yil hizmeti bulunmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalara iliskin genel sartlar

MADDE 8 —(1) Bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan kadrolara unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda yazili ve sozlii
smavda basarih olma sart1 aranir.

(2) Unvan degisikligi yazil smavlari, Kurum tarafindan belirlenecek gérev alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda Oleme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi, Milli Egitim Bakanligi veya yiiksekogretim kurumlarmdan birine yaptirilir ve bu smavlara katilacaklarda,
Kurumda veya 6grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan gérevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

Unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalara iliskin 6zel sartlar

MADDE 9 —(1) Bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasmda sayilan kadrolara unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda
asagidaki ozel sartlar aranir:

a) Miihendis, istatistik¢i, kimyager, biyolog ve veteriner hekim kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik egitim veren yiiksekokullarm ilgili béliimlerinden mezun olmak,

b) Avukat kadrosuna atanabilmek icin;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak,

¢) Miitercim kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik egitim veren yiiksekokullarn miitercim-terciimanlik boliimii veya diger ilgili bolimlerinden mezun olmak,

2) Son bagvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresi dolmams, Ingilizce, Almanca, Fransizca, Arapca, Rusca veya Kurumea tespit edilecek ve smav
ilannda belirtilecek diger yabanci dillerden en az birinden YDS/e-YDS’den en az (B) seviyesinde dil belgesi veya dil yeterliligi bakimmdan Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginca denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak,

¢) Ekonomist kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yitksekokullarm ekonomi, iktisat, igletme, maliye veya bankacilik-finans béliimlerinden mezun olmak,

d) Programci kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yitksekokullarm ilgili boliimlerinden mezun olmak,

2) En az bir isletim sisteminin uygulamasi ile en az bir programlama dilini bildigini (Transkript ve ders agim belgesi veya Milli Egitim Bakanlg
onayh 6zel bilgisayar kurslar1 programcilik sertifikasi ya da tiniversitelerden alimmis onayh programeilik sertifikasi) belgelemek,

e) Grafiker kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekokullarm ilgili bolimlerinden mezun olmak,

f) Tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yilik mesleki veya teknik egitim veren yiiksekgrenim mezunu olmak,

g) Teknisyen kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise dengi mesleki veya teknik egitim veren okullardan mezun olmak,

gerekir.

Sinav sarti

MADDE 10 —(1) Bu Yonetmelik kapsammnda gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarm yazili ve sézli smavlarda
basarili olmalar1 gerekir.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavina iliskin Esaslar

Duyuru

MADDE 11 —(1) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolarm smifi, unvani, derecesi, sayisi, birimi ve yazih
smava katilacaklarda aranacak sartlar ile bagvurunun yapilacag yer ve bagvurunun yapilacag son tarih, gérevde yiikselme veya unvan degisikligi
smavimmn yeri, tarihi, smav konular1 ve diger hususlar yazih smav tarihinden en az kirk bes giin 6nce Kurum personeline duyurulur. Bagvuru siiresi en az
bes is giinii olarak belirlenir.

Basvuru ve basvurunun reddine itiraz



MADDE 12 —(1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi smavma iliskin duyuru tizerine bagvuru yapacak personelin, duyuruda belirtilen
farkli unvanh kadrolardan yalnizca birisine ilisgkin dilekgeleri birim amirleri tarafindan bagvuru bitim tarihini takip eden mesai giiniinden sonraki bes is
giinii igerisinde toplu olarak insan kaynaklarmdan sorumlu birime gonderilir. Birden fazla unvan i¢in yapilan bagvurularin tamanu gegersiz sayilir.

(2) Ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla aranan nitelikleri tastyan personel, duyuruda belirtilen sekilde
bagvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar da dahil olmak {izere, ilgili mevzuati uyarmca verilmesi zorunlu olan izinleri kullanmakta olan Kurum
personelinin, bagvuruda bulunarak gorevde yiikselme veya unvan degisikligi smavina katdmalari miimkiindiir.

(3) Bagvuruda bulunanlarm gerekli sartlari tastyp tagmmadiklart insan kaynaklarmdan sorumlu birim tarafindan incelenir ve smava katilip
katilamayacaklari Kurum internet sitesinde ilan edilir.

(4) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi kapsamindaki gorevlere iliskin smavlara sadece Kurum personeli bagvurabili. Aday memurlar
gorevde yikselme veya unvan degisikligi kapsamindaki gérevlere bagvuruda bulunamazlar.

(5) Bagvurulart 6ngoriilen sartlara uygun olmamasi nedeniyle Kurumun resmi internet sitesinde ilan edilen listede yer almayanlar, listenin ilan
edildigi tarihten itibaren t¢ is giinii icinde, insan kaynaklarmdan sorumlu birime itiraz edebilir. Bu itirazlar yedi is giinii iginde incelenerek karara
baglanrr. Itiraz sonucu, insan kaynaklarmdan sorumlu birimce itiraz sahiplerine yazih olarak bildirilir.

(6) Bagvurular ilanda belirtilmesi sartiyla elektronik ortamda da yapilabilir.

Yazh smav

MADDE 13 —(1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazih smavlary, bu smavlara iliskin konu baslklarma duyuruda yer verilmek suretiyle
bu Yo6netmeligin 16 nc1 maddesi uyarmca teskil edilen smav kurulu tarafindan belirlenecek konularda yapilr.

(2) Gorevde yiikselme yazih smavlart Kurum tarafindan yapilabilir.

(3) Gorevde yikkselme ve unvan degisikligi yazih smavlari, Oleme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlg, Milli Egitim Bakanhg veya
yiiksekdgretim kurumlarmdan birine de yaptirilabilir.

(4) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazih smavlarmmn kurum tarafindan yapiimamasi halinde;

a) Yazili smavlarm yaptirlmasma iliskin iglemler bu Y 6netmelik hiikiimleri ve genel hikkiimler ¢ergevesinde hazirlanacak bir protokol ile belirlenir.

b) Smavi yapan kurumlar tarafindan istenecek her tiirlii smav ticreti ve smava iliskin diger demeler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(5) Yazih smavda yiiz tam puan iizerinden en az altnug puan alanlar basarih sayilr.

Sézlii smav

MADDE 14 —(1) Yazih smavda en yikksek puan alan adaydan baglamak iizere ilan edilen kadro sayismm bes katna kadar aday sozlii smava
almnir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin taman sozlii smava alinir.

(2) Tigili personel, smav kurulunun her bir {iyesi tarafindan;

a) Smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarmmn goreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigy,

esas alinarak yiiz tam puan {izerinden degerlendirilir.

(3) Her iiyenin vermis oldugu puanlarm aritmetik ortalamasi almarak personelin sézlii smav puani tespit edilir. Sozlii smavda yiiz {izerinden en az
yetmis puan alanlar basarili sayilr.

Basan siralamasi

MADDE 15 —(1) ilan edilen bos kadro sayis1 kadar basarih olanlar arasmdan atama yapimasmda basari puam esas alnr. Basar1 puam yazih
ve s6zlii smav puanlarmm aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve Kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir. Bagar1 puanlarmm esit
olmasi halinde, srastyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle en yiiksek puandan baslamak tizere basari sirasi belirlenir.

(2) Smavlarda basarih olmalarma ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar
personel, Kurum tarafindan ihtiya¢ duyulmasi halinde basari siralamast listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 16 —(1) Kurumca yapilacak ya da yaptirilacak gérevde yiikselme ve unvan degisikligi smavma iligkin islemleri yiirtitmek tizere, bes
asil ve ti¢c yedek tiyeden olusan smav kurulu teskil edilir. Smav kurulu, Baskan veya gorevlendirecegi kisinin baskanhgmnda, atamaya yetkili amirce
belirlenecek personel birimi temsilcisi ile diger tiyelerden tesekkiil eder. Asil tiyenin bulunmadigi toplantiya yedek iiye istirak eder.

(2) Smav kurulunu teskil eden tiyeler, smavlara alnacak personelden, lisansiistii 6grenim hari¢ 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyle daha
disiik seviyede olamazlar. Smav kurulu bagkan ve {iyelerinin, esleri veya ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hisimlarmm smava
katiimalar1 halinde, bu iye veya tiyeler smav kurulu tiyeliginden ¢ikartilir ve bunlarmn yerine yedek tiye veya tiyeler gérevlendirilir.

(3) Smav kurulu tiye tam saysi ile toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alnir. Cekimser oy kullaniimaz.

(4) Smav kurulunun sekretarya hizmetleri, insan kaynaklarmdan sorumlu birimce yiriitiiliir.

(5) Smav kurulu; gorevde yiikselme yazili smavlarmm yapilmasi veya yaptirilmasi, unvan degisikligi yazih smavlarmmn yaptirlmasi, sozli smavlarm
yapilmas, smav sonuglarmm ilam ve yapilan itirazlarm sonuglandiriimas ile smavlara iliskin diger is ve islemleri yiirtitiir.

Smavlarin ertelenmesi ve gecersiz sayllmasi

MADDE 17 —(1) Smavlarda kopya ¢ekenler, kopya verenler veya bunlara tegebbiis edenler ile smav kagitlarma belirtici isaret koyanlar smav
salonundan ¢ikarilir ve diizenlenecek bir tutanakla smav kagitlar1 gecersiz sayilr. Ayrica bu kisiler hakkmnda disiplin islemi uygulanmak iizere disiplin
amirlerine bildirilir.

(2) Smava girecek adaym yerine baska bir kiginin smava girdiginin anlagiimas1 halinde, durum bir tutanakla tespit edilerek adaym smavi gegersiz
sayilr. Tlgililer hakkinda yasal islem yapilr.

(3) Smav salonuna, smava alman personel ve smavda gorevli gozetmenler ile smav kurulu tiyelerinden baskasi giremez.

(4) Miicbir sebep hallerinde smavlar ertelenebilir.

Sinav sonuclarinin aciklanmasi ve itiraz

MADDE 18 —(1) Yazih smav sonuglar, Kurum internet sitesinde ilan edilir. Smav sonug¢larmmn ilanmdan itibaren ti¢ is giinii icerisinde smavi
yapan kuruma itiraz edilebilir. Itiraz sonuglari, smav1 yapan kurum tarafindan yedi is giinii icerisinde itiraz sahiplerine ve insan kaynaklarmdan sorumiu
birime bildirilir.

(2) Gorevde yiikselme smavinin Kurum tarafindan yapilmasi halinde smav sonuglarma yapilacak itirazlar1 smav kurulu inceler ve birinci fikradaki
usul ¢ergevesinde sonuglandirir.



(3) Sozlii smav sonuglar,, Kurum internet sitesinde ilan edili. Smav sonuglarmm ilanndan itibaren ti¢ is giinii icerisinde smav kuruluna itiraz
edilebilir. Ttiraz bagvurular: yedi is ginii icerisinde smav kurulunca incelenerek kesin olarak karara baglanir ve itiraz sonuglari insan kaynaklarindan
sorumlu birim tarafindan itiraz sahiplerine bildirilir.

(4) Yapilan smavlarda hatal oldugu tespit edilerek iptal edilen sorular smava katilan adaylar tarafindan dogru cevaplandiriinug sayilir.

(5) Her ne sebeple olursa olsun siiresinde ulagsmayan itirazlar degerlendirmeye almmaz.

Atanma

MADDE 19 —(1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en yiiksek puandan baslamak {izere
ilanda belirtilen kadro sayisma gore atanr.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarmi tagimadiklart i¢in smavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarm iptal edilmesi, atamilan goreve gegerli bir mazeret
olmaksizm siiresi iginde baglanmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikariima, bagka unvanh kadrolara ya da baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari srralamasmmn kesinlestigi tarihten itibaren altt aylk siireyi agmamak tizere ayni unvanh kadrolar
icin yapilacak miiteakip smava iligkin duyuruya kadar, 15 inci maddeye gore belirlenmis olmasi halinde yedekler arasmdan basari srralamasma gore
atama yapilabilir.

(3) Smavlara herhangi bir sebeple katiimayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alti ay i¢indeki miiteakip smava iliskin duyuruya kadar
atanmamus olanlar ya da atanma haklarmdan herhangi bir sebeple feragat edenler, aymi unvanh kadrolara yapilacak atamalar i¢in bu Y dnetmelikte
6ngoriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

DORDUNCU BOLUM
Ceysitli ve Son Hiikiimler

Hizmet gruplan arasinda veya aym grup icindeki gecisler

MADDE 20 —(1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplart ve unvan degisikligine tabi kadrolar arasmdaki gecisler asagidaki esaslar
cergevesinde yapilr:

a) Aym alt grup i¢inde kalmak; ilgili personelin istegi ve atanacak kadro i¢cin aranan 6grenim ve toplam hizmet siiresi gibi nitelik ve sartlara sahip
olmak kaydiyla, diger gorevlere smavsiz atama yapilabilir.

b) Gruplar aras1 gérevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan iist gruplara gegisler gorevde yiikselme smavmna tabidir. Ancak, Kurumda
veya diger kamu kurum ve kuruluglarnda ihraz edilen unvanlar ile bu unvanlarla ayn diizeydeki gérevlere veya alt goérevlere, 6grenim ve toplam hizmet
stiresi gibi mevzuatta aranan diger sartlari tagimak kaydiyla, ilgili personelin istegi tizerine gorevde yiikselme smavma tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalar ile bu kadrolar arasindaki gecisler, ilgili unvan i¢in diizenlenecek unvan degisikligi smavi
sonucuna gére yapilr. Ancak, Kurumda veya diger kamu kurum ve kuruluslarnda ihraz edilen unvanlar ile bu unvanlarla ayni diizeydeki gorevlere
veya alt gorevlere, 6grenim sart1 gibi mevzuatta aranan diger sartlar1 tasimak kaydiyla, ilgili personelin istegi tizerine unvan degisikligi smavina tabi
tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Bu Y 6netmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personel; atanilacak gérev icin aranan toplam hizmet siiresine sahip olmalart
ve mevzuatla aranan 6grenim sartmi tagimalari kaydiyla arastrmact veya aym diizeydeki gérevler ile daha alt gorevlere gorevde yiikselme smavina
katiimaksizin atanabilir.

d) Bu Y 6netmelik kapsammdaki personelden doktora grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi smavina katidmaksizm 6grenimle ihraz ettikleri
unvanlara iliskin kadrolara atanabilirler.

e) Avukat kadrosundan hukuk miisaviri unvanl kadroya yapilacak olan atamalarda smav sart1 aranmaz.

Engellilerin smavlan

MADDE 21 —(1) Kurum, gerekli sartlar1 tasiyan ve atama yapilacak gérevi yerine getirebilecek durumda bulunan engellilerin smavlarmm
yapilabilmesi i¢in gerekli onlemleri alr.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 22 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi kapsammda Kuruma ilk defa
atanacaklarda bu Y6netmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Naklen atamalar

MADDE 23 — (1) Bu Y 6netmelige tabi unvanlara, diger kamu kurum ve kuruluslarmdaki ayni unvanlardan veya bu unvanlarla aym diizeyde ya
da daha st diizeydeki diger unvanlardan, 6grenim sart1 ve toplam hizmet siiresi gibi mevzuatta aranan sartlar1 tasimak kaydiyla genel hiikiimlere gére
naklen smavsiz atama yapilabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 24 —(1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 657 sayilt Devlet Memurlari Kanunu ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayil
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Gene
Y 6netmelik hitkiimleri uygulanr.

Kazamlmis haklar

MADDE 25 — (1) Bu Yoénetmelik kapsamma giren unvanlary, ilgili mevzuati uyarmca ihraz etmis olanlarm kazanilnug haklart saklidir.

Ogrenim diizeyi istisnas1

GECICi MADDE 1 1) 18/04/1999 tarihinde gorevde bulunan ve aym tarih itibariyla, iki veya ii¢ yilk yiiksekogrenimi bitirmis olanlar, diger
sartlara sahip olduklari takdirde 7 nci maddenin uygulanmasi bakimmdan dort yillik yiiksekogrenim mezunu kabul edilirler.

Yiiriirliik

MADDE 26 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Helal Akreditasyon Kurumu Y 6netim Kurulu yiirtitiir.



