SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI BIiYOISTATISTiK VE BiYOINFORMATIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact; Saghk Bilimleri Universitesi Biyoistatistik ve
Biyoinformatik Uygulama ve Aragtrma Merkezinin amaglarmi, faaliyetalanlarmi, yonetim
organlarm ve yonetim organlarmmn ¢alisma usul ve esaslarm diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik; Saglk Bilimleri Universitesi Biyoistatistik ve
Biyoinformatik Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetalanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: SaglkBilimleri Universitesi Biyoistatistik ve Biyoinformatik Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkez Miidiirtinii,

¢) Midiir Yardimcist: Merkez Miidiir Yardimeismn,

d) Rektor: Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Saglk Bilimleri Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Biyoistatistik ve biyoinformatik alanmda giincel konulardaki arastrmalara ev sahipligi
yapmak.

b) Farkhdisiplin ve anabilim dallarmda gérev yapan akademisyenlerle ortak projeler
gelistirmek.

¢) Universitenin saghk uygulama ve arastrma merkezlerinde bulunan teshis ve tedavi
yontemlerinin gelisimine katki saglamak.

¢) Universite biinyesinde bulunan uygulama ve arastrma merkezleri ile is birligi yapmak ve
ortak projeler gerceklestirmek.

d) Universite binyesinde bulunan saghk uygulama ve arastrma merkezleri bilisim
sistemlerinin gelismesine katki saglamak.

e) Biyoistatistik ve biyoinformatik alanlarmda konferans, sempozyum, kurs, egitim ve
calistaylar diizenleyerek ilgili alanda akademisyenleri ve uzmanlar1 bir araya getirmek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Biyoistatistik ve biyoinformatik alaninda ¢aligmalar yapan kurum, kurulug, sivil toplum
kuruluslar ve birlikler ile koordineli arastrma projeleri tasarlamak, gelistirmek ve uygulamak.

b) Faaliyet amaglarma uygun bilimsel yaymlar {iretmek, yaymlamak.

¢) Yurt i¢ci ve yurt digmdaki bilimsel ¢alisma ve arastrma projelerini desteklemek, ulusal ve
uluslararas1 kongre, konferans, fuar, sempozyum, seminer, panel, kurs ve benzeri bilimsel
etkinlikler diizenlemek veya bunlari desteklemek.

¢) Biyoinformatik alaninda arastirmaci yetistirilmesini desteklemek.

d) Biyoistatistik ve biyoinformatik alaninda egitim géren 6grencilere, karsilikh olarak staj ve
hizmet i¢i egitim imkani saglamak.

e¢) Biyoinformatik alannda yeni yazihmlar yapmak ya da mevcut programlara destek veya
ortak olmak; bu hususta ozel, tiizel ya da kamu kuruluslariyla is birligi yapmak.

f) Biyoistatistik alaninda biilten, kitap, dergi, brosiir, makale, teblig, film, resim, slayt,
multimedya Griinii vb. yaymlar olusturmak ve bu yaymlar1 her tiirlii gorsel ve isitsel araglarla siireli
veya stiresiz olarak yaymlamak.

g) Biyolojik ve tibbi problemlerin ¢6ziimiinde bilisim teknolojilerinin kullamimasmi tesvik
edecek programlar diizenlemek.

&) Merkezin amaglar ile ilgili Y onetim Kurulunca kabul edilen diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Damigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Merkezin en {ist yoneticisidir ve Rektér tarafindan Universitenin



Ogretim tyeleri arasmdan, ti¢ yillik siire icin gérevlendirili. Gorev siiresi biten Mudir ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore kars: birinci derecede
sorumludur.

(2) Midiiriin 6nerisi ile gérevinde yardimci olmak iizere Universitede gorevli ogretim
elemanlar1 arasmdan en ¢ok iki kisi, ic yi i¢cin Rektor tarafindan Miidiir yardimcist olarak
gorevlendirili. Rektor gerektiginde aym usulle Miidiir yardimcilarm degistirebilir. Miidiir gorevi
baginda olmadig1 zaman, Miidiir yardimeilarmdan biri kendisine vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezinamaglari dogrultusundaki ¢alismalarm ve bilimsel faaliyetlerin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda
gerekli 6nlemlerin alnmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

b) Midiir, Yonetim Kurulu ve Danigma Kuruluna baskanlik eder.

¢) Merkez ¢aligmalarmin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapar.

¢) Her oOgretimyih sonunda veya Rektorliik tarafindan istenildiginde Merkezin genel
durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Y 6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektére
sunar.

(2) Mudir, gorevibaginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarmdan birini vekil birakr.
Miidir ve Midiir yardimeist aynmi anda bulunmadigi zaman en kidemli Y6netim Kuruluiiyesi
yerine vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarmin da gérevi sona erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Y 6netim Kurulu; Midiiriin bagkanhgmnda, Miidiiriin belirleyecegi Midiir
yardimesi (veya Midiir yardimcilary) ile Merkezin ¢aligma alam ile ilgiliggretin elemanlart
arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil icin gorevlendirilen bes tiyeden olusur. Siiresi biten tiye yeniden
gorevlendirilebili. ~ Herhangibir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak tizere ayni yontemle bir tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu akademik bir organ olup; Merkezin egitim, 6gretim, bilimselarastirma,
damgmanlik ve yaymn faaliyetleri ile ilgili esaslar1 kararlastirr. Y 6netim Kurulu her ay belirlenen bir
giinde Midiiriin ¢agrisiiizerine toplanir. Y onetim Kurulunun kararlart oy ¢oklugu ile alnr. Biitiin
kararlar protokol defterine kaydedilir ve tiyeler tarafindan imzalanur.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu; Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki
gorevleri yapar:

a) Merkezin caligmalariyla ilgili plan ve programlarm hazrlanmasm ve uygulanmasi
saglamak.

b) Merkezin yatirim, plan ve biitge tasarisim hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektore
sunmak.

¢) Merkezelemanlarmmn egitim, uygulama, arastrma, damgmanlk ve yaym konularmdaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplart kurmak ve bunlarm
gorevlerini diizenlemek.

d) Yurt i¢i ve yurt dismdaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek calismalarm
temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Midiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara
baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 - (1) Damsma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Y onetim
Kurulunun ihtiyag duydugu konularda degerlendirmede bulunmak ve goriis ve dneri bildirmek
tizere olusturulan kuruldur.

(2) Damsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarmda deneyim sahibi Universitenin ve ona
bagh SUAM veya diger tiniversitelerin (devlet/6zel/vakif) 6gretimelemanlart ile ilgili kamu kurum
ve kuruluslarndaki uzman kisiler arasmdan Y 6netim Kurulunun 6nerisi {izerine Rektor tarafindan
ti¢ yilligma gorevlendirilen en az 3, en fazla 7 iiyeden olugur. Bosalan iiyeliklerin yerine kalan
stireyi tamamlamak i¢cin ayni yontemle yeni tiye gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Damigma Kurulu her 6 ayda bir kez olagan olarak toplanr. Mudiir gerekli gordiigii
takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agrabilir. Danmgma Kurulunun tiye sayismin
yaridan bir fazlasi talep ettigi takdirde Miidiir, Danisma Kurulunu en ge¢ bir ay igcinde olaganiistii
toplanttya  ¢agwr. Danigma Kurulu tutanaklarmm birer niishast Rektorlige ve ilgili akademik
birimlere gonderilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardar:

a) Uzun, orta,kisa vadeli bilimsel ve idari planlar1 degerlendirerek, Yonetim Kuruluna
onerilerde bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin uluslararasi alanda yapacag bilimsel proje ve ¢calismalari planlamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkeze bagh birimlerin calisma ve proje gruplan

MADDE 14 - (1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, faaliyet alanlariyla ilgili ¢esitli
birimler, ¢alisma ve proje gruplari olusturulabilir.

(2) Birimler, Y 6netim Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur. Birim yoneticisi ve



calisacak elemanlar, Mudiirtin teklifi ve Rektoriin onayiyla ve en fazla ¢ yillik siire icin
gorevlendirilir. Gorev siiresi bitenler yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Birimlerin kurulus ve ¢alsma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar, Yonetim Kurulunca
belirlenir.

(4) Calsma veproje gruplar, Midiirtin teklifi ve Y 6netim Kurulunun onaytyla kurulur.
Calisma ve proje grubu yoneticisi ve ¢alisanlary, Miidiirtin teklifi ve Y 6netim Kurulunun onaytyla
ve belirli bir stire i¢in gorevlendirilir. Siiresi bitenler aym usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(5) Calsma veproje gruplarmm kurulus/galisma usul ve esaslari, Yonetim Kurulunca
belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 tincii maddesine gore Rektor tarafindan goreviendirilecek personel ile karsilanr.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 —(1)Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saghk Bilimleri Universitesi Rektérii



