IGDIR UNIVERSITESI BiYOCESITLILIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, Igdr Universitesi Biyogesitlilik Uygulama ve
Aragtrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarmna,yénetim organlarmin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Igdir Universitesi Biyogesitlilk Uygulama ve Arastrma
Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarmna, yonetim organlarmmn goérevlerine
ve caligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: I3dir Universitesi Biyogesitlilik Uygulama ve Arastrma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Igdir Universitesi Rektoriini,

¢) Universite: Igdir Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, 6zelde I1gdir ve ¢evresinin genelde ise Tiirkiye'nindogal
biyogesitlilik kaynaklarmm belirlenmesi, korunmasi, onlardan en verimli ve siirdiiriilebilir sekilde
yararlanilmasy; toplumun degisik kesimlerinde biyolojik zenginlik, dogal ¢evre ve dogal kaynak
bilincinin yaygmlastirimasi igin arastirma, gelistirme ve uygulama etkinliklerinde bulunulmass; ilgili
mevzuat dogrultusunda Tiirkiye'nin biyolojik zenginliklerini igeren herbaryum, insektaryum, miize,
arboretum, gen bankasi ve benzeri kurulmast amaglari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kurum
ve kuruluslarla isbirligi yapimasidir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Igdrr vecevresinin ve Tirkiye'nin biyolojik cesitliik potansiyelinin ortaya konmasma
yonelik arastrma projeleri yapmak, konu ile ilgili mercileritesvik etmek ve yonlendirmek,
olusturulacak lokal veri tabanlar ile Tiirkiye'nin biyolojik zenginlik veri tabanlarmn gelistiriimesine
katki saglamak.

b) Biyogesitlilige yonelik egitim eksikliginin gideriimesi ve bilginin giincellenmesi baglammnda
biyolojik cesitlilik konusunda kamu kuruluslary, sivil toplum kuruluslar1 ve Universite arasmda
isbirligini artrmak.

¢) Insanlarm Tiirkiye'deki biyolojik zenginlikleri tanmmas1 ve korumas1 konusunda ¢ahsmalar
yapmak.

¢) Yurt dismda ve yurt iginde biyolojik ¢esitlilik ile ilgili gelismeleri izlemek ve bu gelismeleri
aktarmak ve bu konulara iliskin yaymlar hazrlamak, aragtrma yapmak, ulusal ve uluslararasi
nitelikte panel, kongre, konferans ve benzeri toplantilar diizenlemek.

d) Biyolojik zenginliklerle ilgili gorsel-isitsel dokiimanlar temin ederek Universite dgretim
elemanlarmm, 6grencilerin ve kamuoyunun bu kaynaklardan yararlanmasmi saglamak.

e) Biyoteknolojik caligmalara materyal temin etmek ve dogal olarak gelisen canh tiirlerinin,
biyoteknolojik ¢alismalarda genetik kaynak olarak degerlendiriimesi y6niinde, ulusal ve uluslararast
kuruluglarla birlikte ¢alsmalarda bulunmak.

) Bolgesel ekoturizmin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi i¢inde, bilimsel temellere dayal aragtrmalar yapmak ve teknikler gelistirmek.

) Biyokacakgeilik hakkinda toplumu bilinglendirmek ve bu konuda egitimler vermek.

§) Kamplar diizenleyerek ilkogretim ve ortadgretim diizeyindeki 6grencilere, tiniversite
ogrencilerine ve yetiskinlere yonelik doga egitimleri vermek.

h) Biyolojik arastrmalar yapmak iizere {ilkemizde bulunan yabanci arastirmacilara rehberlik
etmek, ¢aligmanin ve materyal kullanimlarmm (bitki, bocek, siiriingen ve benzeri canl materyal)
kontroliinii saglamak, bu konu hakknda ilgili kamu kurum ve kuruluglan ile ortak galigmalar
yapmak.

1) Merkezinkurulus amacma ve Yiksekogretim Kanununda belirtilen amag ve ilkelere
uygun olan diger ¢aligmalar1 yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yoénetim Kurulu.

Miidiir



MADDE 8 —(1) Miidiir, Merkezin ¢alisma alanlariyla ilgili Universite ogretim tiyeleri
arasindan, Rektor tarafindan en az ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Mudiriin alttaydan daha fazla kesintisiz olarak gérevi basinda bulunamayacagi
durumlarda Rektoér tarafindan yeni bir Miudiir gorevlendirilir. Miidii, Merkezin tim
faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

(3) Miidiiriin 6nerisi {izerine Universitede gorevli tam zamanh 6gretim elemanlarmdan biri
Rektor tarafindan miidiir yardimcist olarak gérevlendirilir. Miidiirtin gorevi baginda bulunmadigi
durumlarda Miidiire miidiir yardimcist vekédlet eder. Miidiiriin gérev siiresi bittiginde miidiir
yardimeisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi, faaliyet alanlar1 dogrultusunda yonetmek ve temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek, olagan ya da olaganiistii olarak toplantrya
cagrmak ve baskanlk etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarm uygulamak.

¢) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yillik calisma programmi hazrlamak, Y onetim Kuruluna ve
kabul edilen sekliyle Rektoriin onayma sunmak.

d) Akademik yilsonunda Merkezin gecmis yil faaliyet raporunu hazirlamak, Y 6netim
Kuruluna ve kabul edilen sekliyle Rektoriin onayma sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yoénetim Kurulu, Midiiriin baskanhginda, miidir yardimcisi ve
Merkezin alisma alaniyla ilgili Universite ogretim elemanlar1 arasmdan, Miidiiriinnerisi ile
Rektor tarafindan {i¢ yil igin gérevlendirilen bes iiye dahil toplam yedi kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu dyelerinin gorev siiresi {ic yildr. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Y 6netim Kurulu tiyesinin yerine kalan
stireyi tamamlamak tizere yeni bir iiye gorevlendirilir.

(3) Y 6netim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az dort kez Miidiiriin baskanligmda
toplanir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarm oy ¢okluguyla karar
alr. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkeze bagliher tiirlii projenin yiiriitiilmesini denetlemek, gelisme ve kesin raporlarm
incelemek ve onaylamak.

b) Miidiiriin 6nerisi {izerine Merkezin idari ve teknik eleman ihtiyaciyla ilgili kararlar alip
Rektoriin onayma sunmak.

¢) Merkezbiinyesinde birimlerin kurulmasma karar vermek, bu birimlerin bagkanlarm
goérevlendirmek ve birimlere ait ¢alisma esaslarmi inceleyip onaylamak.

¢) Merkezin, genel faaliyetlerinin yonetimiyle ilgili konularda karar vermek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacit 2547 sayih
Kanunun 13 tncti maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personeltarafindan
karsilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 13 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini rektér
yardimeilarmdan birine veya Miidiire devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Igdir Universitesi Rektérii yiiriitir.



