ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI MERKEZI ARASTIRMA
LABORATUVARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y 6netmeligin amacy, Isparta Uygulamah Bilimler Universitesine bagh
olarak kurulan Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Merkezi Arastrmal.aboratuvari
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmi, faaliyetalanlarmi, yonetim organlarmi, yonetim
organlarmm gorevlerini ve ¢ahsma seklini, Universite biinyesinde bulunan ve kurulacak olan AR-
GE laboratuvarlarmm ¢aligma usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE2 - (1)Bu Yénetmelik, Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Merkezi
Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetalanlarma,
y6netim organlarma, yonetim organlarinin gorevlerine, yetkilerine ve calisma sekline iliskin usul ve
esaslar ile Universite biinyesinde bulunan ve kurulacak olan AR-GE laboratuvarlarmm faaliyet
alanlarma iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 - (1)Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim
Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aragtirma Birimi: Merkezde faaliyet gosteren laboratuvars,

b) Ar-Ge: Arastirma ve gelistirmeyi,

¢) Birim Sorumlusu: Merkezde kurulmus olan arastirma birimi sorumlusunu,

¢) Damgma Kurulu: Merkezin Damgma Kurulunu,

d) KOBI: Kiigiik ve Orta Bilyiikliikteki Isletmeleri,

e ) Merkez Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Merkezi Arastrmalaboratuvari
Uygulama ve Arastrma Merkezini,

f) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

g) Miidiir Yardimcist: Merkezin Miidiir yardimcisimny,

g) Rektor: Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Rektoriinii,

h) SUREM : Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Siirekli Egitim Merkezini,

1) Universite: Isparta Uygulamah Bilimler Universitesini,

i) Ur-Ge: Uriin gelistirmeyi,

j) Senato: Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Senatosunu,

k) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 sunlardur:

a) Universite birimlerinin ortak ihtiyac1 olan yitksek maliyetli, 6zel uzmanlik gerektiren, ileri
arastrma cihaz ve sistemleri temin edereck Universitenin temel uygulamah ve disiplinler aras
alanlarinda ileri seviyede arastrma, gelistirme ve uygulama altyapismi olugturmak.

b ) Universitenin ilgili birimlerindeki arastrmacilarm uygun bir ortamda calismalarmni
gergeklestirmelerine yardime1 olmak, analiz ve Olgtimler yaparak destek saglamak ve
Universitedeki bilimse] faaliyetlerin kalitesini artrmak.

¢ )Kamu kurumlari-Universite-sanayi kuruluslari arasmda is birliginigiiclendirmek ve
uygulanabilir sonuglarmn sanayiye aktarmmimi hizlandirmak.

¢) Bilim ve teknoloji alaninda gelismeye katkida bulunmak, endistriye iliskin temel bilimsel
sorunlar1 ¢6zmek tlizere arastrmalar yapmak, kalkmma planlarmm ongordigii alanlarda
karsilagilabilecek arastrma sorunlarma ¢éziim yollar: aramak.

d) Yurt dismdaki ve yurt i¢indeki kurum ve kuruluslarla Ar-Ge konularinda is birligi yapmak,
proje ¢alismalari gerceklestirmek.

e ) Merkez biinyesinde gelistirilen bilgi ve teknolojinin miilkiyet haklarmm alnmasi
dogrultusunda ¢alismalar yapmak.

f) Teknolojik gelismeleri stirekli izleyerek merkezi laboratuvarlardaki cihaz altyapisnn
gilintin kosullarma uygun olarak gelistirilmesini ve aktif tutulmasm saglamak.

g) Universite biinyesinde mevcut her ftiirli arag, gereg, cihaz ile birlikte laboratuvar,
uygulama ve arastrma merkezleri ve benzeri birimler arasmdaki iligkilerde esgiidiimii saglamak,
gelistirmek, gliclendirmek ve arastrma ve gelistrme olanaklarmmn birimler arasi kullanima
actlmasmi saglamak.

g) Diger {iniversiteler, sanayi, kamu kurum ve kuruluslar, KOBI’ler ile iigiinciikisilerin
analiz ihtiyaclarmi Merkezin imkanlar1 olgtistinde karsilamak, ilgili kurullarca belirlenecek bedel
karsiligmda sanayi, 6zel ve/veya kamu kurum ve kuruluglarmm istegi tizerine uygulama projeleri
hazirlamak, danismanlk hizmeti vermek, bu kurum ve kuruluslar ve diger tniversiteler ile
disiplinler aras1 ortak bilimsel ve teknolojik projelerin iiretilmesini saglamak, Universitenin proje
yiirlitme potansiyelini artrmak.

h) Merkezde bulunan analitik cihazlar ile uygulamal egitimler ve hizmetici egitimler vermek,
teknik eleman ihtiyacmm karslanmas igin Universite ici ve disma SUREM ile isbirligi yaparak



ilgili kurs ve sertifika egitim programlar1 verilmesine destek olmak.

1) Merkezin ihtiyaci olan ve Merkezde gorev alacak elemanlarm yurt icinde ve yurt digmda
egitimlerine yonelik calsmalar yapmak, yurt i¢inden veya yurtdismdan bu amaglarla
geleceklere/gonderileceklere olanak hazirlamak ve 6neriler gelistirmek.

i) Merkezin caligma alanma giren konularda konferans, seminer, kongre gibiulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek veya katkida bulunmak.

j) Universitenin yurt ici ve yurt disinda bilinirligini ve tanmirhgm saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Stratejik 6nemi haiz alanlarda ulusal ¢apta yaygm etkisi olan ¢alismalariyiiriitmek ve
uluslararasi rekabet giictine sahip bir Ar-Ge merkezini olugturmak.

b) Universitenin farkl birimlerindeki arastrmacilarm, merkezin alani ileilgili olan tiim
branglardaki on lisans, lisans ve lisansiisti 6grencilere uygulamah egitim vermek, bilimsel Ar-Ge
calsmalari i¢in thtiya¢ duyacaklar1 ve ortak kullanacaklari teknolojik diizeyi yiiksek her tiirlii cihaz,
ara¢ ve gerecin bulundugu uygulamah egitim veren birimler ve bunlara bagh laboratuvarlar
kurmak.

¢) Merkezde bulunan laboratuvarlarn akreditasyon ¢alismalarm gergeklestirmek.

¢) Uriin, yontem ve teknolojileri standartlastrmak ve kalite kontrolleri ile ilgili ¢alsmalar
yapmak, bu konularla ilgili diizenleyici islemlerin degistirilmesi veya yenilenmesi ¢aliymalarma
katlada bulunmak.

d) Disiplinler arasi alanlarla ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 projelerde yer almak ya da kamu kurum
ve kuruluglariyla igbirligi icerisinde ¢alismalar yiiriitmek ve destek saglamak.

¢ ) Ulkemizin ve bolgemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeniliki teknolojiler alaninda tist
diizeyde arastrmalar yapmak ve yeni teknolojilerin gelistirilmesine onciilitk etmek.

f) Universiteler, arastrma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslar, KOBI’ler ile
tglinci sahislarm analiz ihtiyaglarmi Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslar ¢ergevesinde
gergeklestirmek.

g) Merkezin galisma alanma giren konularda konferans, seminer, kongre gibi ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek, Universite biinyesinde agilan kurslara destek vermek.

§) Calisma alanmna giren aragtirmalarm yapilabilmesi igin gerekli laboratuvar, atdlye, gézlem
yerleri ve diger tesisleri kurmak.

h) Universitenin ¢esitli birimlerinde mevcut laboratuvar ve benzeritesislerden yaygm ve
etkin bir bigimde yararlaniimasi saglamak.

1) Sanayi kuruluslarmm, KOBI’lerin, diger kamu ve 6zel sektor kuruluslarmmistekleri
dogrultusunda gerekli analiz ve 6lgiimlerin yapilmasmi ve raporlanmasimi saglamak.

i) Kamu ve ozel sektoér kuruluglari ile uluslararasi kuruluglara ve kisilere damsmanlik,
uzmanlik, bilirkisilik ve benzeri hizmetleri vermek.

j) Benzer amach ulusal ve uluslararas1 merkezlerle isbirligi yapmak ve bumerkezlerle bir
program ¢ercevesinde eleman degisimlerini gergeklestirmek.

k) Proje fikir pazan tiirii altyapr kurmak ve isletmek, Universitede gelistirilen bilgi ve
uygulama yontemlerinin ticarilesmesini desteklemek.

1) Egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitmek ve bu amagla gerektiginde ulusal veya
uluslararasi bilimsel ve teknolojik isbirligi de yaparak, hizmet i¢i egitim programlari, seminerler,
konferanslar, kongreler, paneller, calistaylar, sergiler, fuarlar, yarismalar ve benzeri toplantilar
diizenlemek veya diizenlenenlere katiimak.

m ) Hal bilgilendirmek icin medya kuruluslar1 ile isbirligi yapmak, brosiirler, kitaplar,
videolar, basm bildirileri hazirlamak, ¢cagril toplantilar diizenlemek.

n ) Teknolojik gelismeleri stirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarm gtiniin kosullarma
uygun olarak gelistirilmesini saglamak.

0) Merkezin ihtiyac1 olan yiiksek donammh arastrmacilarm yurt iginde ve yurt dismda
yetistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak ve yurt ici veya yurt dismdan bu amagla gelecek
kisilere olanak hazirlamak.

0) Gerektiginde merkeze bagl yeni alt birimler kurmak.

p) Faaliyet alam kapsamma giren tiim konularda 6zel sektér ve kamu personeline yonelik
egitimler diizenlemek.

r) On lisans, lisans ve lisansiistii 6grenim goren dgrencilerin arastirma projelerini ve diger
bilimsel ¢alismalarm desteklemek, 6grencilere staj ve is yeri egitimi imkam saglamak.

s) Universitenin, bélgenin ve iilkenin kalkmmasma yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde
bagsta oncelikli galisma konulart olmak tizere gerekli diger ¢alismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 - (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDES - (1) Miidir, Universitenin kadrolu &gretim iiyeleri arasmdan Rektor
tarafindan ¢ yil stire ile gorevlendirili. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.
Midiiriin gorev siiresi dolmadan gérevinden ayrimasidurumunda, ayni usul ile yeni Miidiir
gorevlendirilir.

(2) Midiir, calismalarmda kendisine yardimci olmak tizere kadrolu 6gretim elemanlari



arasmdan iki kisiyi Mudir Yardimcisi olarak goérevlendirmek tizere Rektoriin onayma sunar.
Miidiiriin gérevi basmda bulunmadig1 zamanlarda gorevlendirdigi Mdiir Yardimesi yerine vekalet
eder. Miidiiriin, alti aydan uzun siireli Universite dismda gorevlendirilmesi durumunda, Rektor
tarafindan yerine yeni Miudir goérevlendirili. Miidiirtin  gorevi sona erdiginde Miidiir
Yardimcilarmin da gérevi sona erer.

(3) Midiir, Merkez ve bagh arastrma birimlerinin arastrma kapasitesininrasyonel bir
sekilde kullandmasmnda, Merkezde gerekli sosyal hizmetlerinsaglanmasinda, Ar-Ge, Ur-Ge
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin goézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmm alnmasmnda Rektore karsibirinci
derecede sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu ve Danigma Kuruluna bagkanlk etmek, Y énetim Kurulunungiindemini
hazrlamak, Y 6netim Kurulunu toplantiya ¢agrmak, Y dnetim Kurulunun kararlarmi uygulamak,
Merkez aragtirma birimlerinin diizenli ¢ahsmasmi saglamak, Merkezi her diizeyde temsil etmek.

b) Merkez 6denek ve kadro ihtiyaglarm gerekgesi ile birlikte yonetim kurulunun goriigiini
alarak Rektore sunmak.

¢) Merkez faaliyetlerini stratejik hedef ve eylem planmna uygun sekilde yiirtitmek.

¢) Merkez tarafindan desteklenen arastwrma projelerinin yiirliyiis ve isleyisiniizlemek ve
denetlemek.

d) Merkeze yapilacak analiz bagvurulari i¢in bagvuru formu olusturmak.

¢ ) Merkeze bagh arastrma birimlerindeki mevcut tim cihaz ve gereglerin en yiiksek
verimle kullaniimas, saglikh isleyisi ve ¢alismasi igin her tiirlii tedbiri almak ve uygulamak.

f) Merkezin faaliyetleriyle iligkili yurt ici ve yurt diginda bulunan kurum ve kuruluslarla
temasa gegmek, isbirligi yapmak ve usule uygun diger karsilikh iliskileri gergeklestirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Y 6netim Kurulu, Merkezin karar organidir. Y 6netim Kurulu, Miidiir, iki
Miidiir Yardmeis1 ve Miidiiriin 6nerecegi, Universitede gorevli ogretim elemanlariarasmdan
Rektor tarafindan gérevlendirilen iki kisiyle birlikte toplam bes liyeden olusur. Y 6netim Kurulu
tiyelerinin gérev stireleri tic yildr. Y 6netim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanrr ve kararlarda oy
¢oklugu aranm, {ist Giste i defa izinsiz ve mazeretsiz Y 6netim Kurulu toplantisma katilmayan
tiyenin tiyeligi Y 6netim Kurulu karar ile sona erdirili. Gérev siiresi dolmadan ayrilan veya altt
aydan fazla Universite dismda gorevlendirilen bir iiyenin yerine aym usulle Rektor tarafindan
goérevlendirme yapilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini, stratejik hedeflerini, oncelikli ¢alisma
konularmi Danmigma Kurulunun 6nerilerini de dikkate alarak planlamak, yonetim ve cahsmalar ile
ilgili konularda kararlar almak.

b) Diger kurumlarla yapilacak isbirligine iliskin usul ve esaslar belirlemek.

¢) Damgma Kurulundan gelen teklif ve onerileri incelemek ve bu o6neriler dogrultusunda
kararlar almak.

¢ ) Merkeze bagh olarak calsacak arastrma merkezlerini, diger arastrma-gelistirme
birimlerini belirlemek.

d) Rapor, proje teklifi ve benzeri yazigmalar ile Merkezin tiim faaliyetlerini degerlendirmek
ve karara baglamak.

¢ ) Merkezde fiiretilecek tiriin ve yapilacak analiz ticretlerini tespit ederek Universite
yonetim kuruluna sunmak.

f) Merkezin calisma alanma giren diger konularda kararlar almak.

Damsma Kurulu

MADDEI12 - (1) Midiir ve Miidiir Yardmeilar,, Danisma Kurulunun dogal tiyeleridir.
Danigma Kurulu, dogal iiyelere ek olarak, bilimsel ve teknolojik arastrma ve uygulamalarla
dogrudan ilgisi olan ve sahip oldugu birikim ve deneyimlerinden yararlanilabilecek Universite
icinden ve disindan olmak lizere, Merkezden yararlanan akademik kuruluglarm esit temsil
edilmesine 6zen gosterilerek, Rektor tarafindan i yil siireyle gérevlendirilen enfazla on iki
kisiden olugur. Damgma Kurulu, Midiirtin ¢cagrisi iizerine yilda en az iki defa toplanir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardar:

a ) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin arttiriimasmda Merkezin islevieriyle
ilgili olarak her tiirlii 6neriyi dile getirmek, alimacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkmda
degerlendirmeler yapmak, goriis ve tavsiye bildirmek.

b) Bolgedeki sanayi kuruluslar, KOBI’ler, diger bilimsel ve teknolojikkuruluslarla is birligi
iginde sektoriin ihtiyaci olan test ve analiz ihtiyaglarmm belirlenmesinde yardimei olmak.

¢ ) Merkezin gelistiriimesine yonelik konularda, Universite dis1 finans kaynaklarmm
degerlendiriimesi konusunda goriis bildirmek ve bu yonde girisimlerde bulunulmasi i¢in Sneriler
gelistirmek.

¢ ) Merkezin amag¢ ve faaliyet alam ile ilgli uzman kisilerin goriis ve diistincelerinin
almmasma imkan saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDEI14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih



Y iiksekogretim Kanununun 13 tincii maddesine gore Rektor tarafindangérevlendirilecek personel
ile karsilanir.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDEI1S — (1) Merkezin ¢alisma amacma dayah olarak yiiriitiilecek tiim arastrmalar
ve hizmetler kapsaminda alnan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin ve gerektiginde
Universitenin kullanimma tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan héller

MADDE16 - (1)Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDEI1S — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi
Rektorii ytirtitiir.



