YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI KONUT VE YAPI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDEI1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Yildiz Teknik Universitesi Konut ve Yapt
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaci, faaliyet alanlari, yonetimorganlar ile gorevleri ve
calisma sekline ilisgkin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Yildiz Teknik Universitesi Konut ve Yapt Uygulama ve
Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma,yonetim organlarmmn
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 - (1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez Yildiz Teknik Universitesi Konut ve Yapi Uygulama ve Arastrma Merkezi
(KAUM)’ni,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Yildiz Teknik Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Yildiz Teknik Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amacr; yapi ve konutlarin ortaya ¢ikisi, geligimi, evrimi, kiiltiirel
degisimi, cesitliligi, stirdiiriilebilirligi, tiretim siiregleri, tasarmmi, bigimleri, kullanicilari, ekonomik
modelleri, aktorleri ve politikalart tizerine arastirma ve uygulamalar ger¢eklestirmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yap1 ve konut uygulamalariyla ilgili; tiniversiteler, uygulama ve arastrma merkezleri,
kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel kisi ve kuruluglarla isbirligi yapmak.

b) Yap1 ve konut uygulamalarryla ilgili, ulusal ve uluslararasi ¢alistay, kurultay, kongre,
konferans, panel, seminer, sempozyum, bienal, sergi, yaz okulu ve benzeri bilimsel ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlemek ve bu tiir etkinliklere katilmak.

¢) Merkezin bilimsel ¢alismalarmi makale, bildiri, kitap ve benzeri sekilde yayimlamak.

¢ ) Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglar ile ozel kisi ve kuruluslara damgmanhik
yapmak, egitim hizmetlerini yiiriitmek.

d) Yapi1 ve konut uygulamalariyla ilgili ulusal ve uluslararasi projeler yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardr:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, mimarlik alanmda uzman Universite dgretim tiyeleri arasmdan iig
yil igin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Stiresi biten Miidir tekrar gorevlendirilebilir. Midiir,
gerektiginde Rektor tarafindan gérevden almabilir.

(2) Midiiriin gorevde olmadigi durumlarda belirledigi miidiir yardimeilarndan biri kendisine
vekalet eder. Mudiire vekalet kesintisiz alt1 aydan fazla olamaz. Vekaletin kesintisiz alt1 aydan
fazla siirmesi durumunda Miidiiriin gérevi sona erer. Miidiiriin gérevden alnmasi veya gorev
stiresini doldurmadan gérevden ayriimasi durumunda ayni usulle yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.

b) Merkezin amag ve politikalarma uygun plan ve programlart hazirlamak ve yiiriitmek.

¢) Yonetim Kurulu ve Damisma Kuruluna baskanlk etmek ve alnan kararlari uygulamak.

¢) Merkezin biitce onerilerini ve personel ihtiyacmi belirleyip Y dnetim Kuruluna sunmak.

d) Arastirma ve proje calisma ekipleri olugturmak.

e ) Merkezin yillk c¢alisma programmi ve yillk faaliyet raporunu hazrlayip Yonetim
Kuruluna sunmak.

Miidiir yardimcilan ve gorevleri

MADDEI10 - (1) Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan iki kisi, Miidiiriin onerisi
tizerine Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiiriin goérevisona erdiginde
miidiir yardimeilarmmn gorevi de sona erer.



(2) Midiir yardmcilar, Miidiiriin verecegi gorevleri yapar ve Miidiiriin olmadigi
zamanlarda Merkezi temsil eder.

Yonetim Kurulu

MADDEI1 - (1) Yonetim Kuruluy; Midiir ve iki midiir yardimessi ile Miidiiriin teklifi
tizerine Rektor tarafindan gérevlendirilen dort 6gretim elemam dahil toplam yedi tiyeden olusur.
Y onetim Kurulu tiyelerinin gorev stireleri ti¢ yildir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan veya alt1 aydan
fazla Universite dismda gorevlendirilen bir tiyenin yerine aym usulle gorevlendirme yapihr. Gorevi
sona eren tyeler tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kuruly, yilda en az iki kez veya gerektiginde Miidiiriin ¢agrisiiizerine daha sik
toplanir.

(3) Yonetim Kurulu {iye tam sayismm {igte ikisi ile toplanr ve iiye tamsayismmn salt
cogunlugu ile karar alir.

(4) Izinsiz ve mazeretsiz tist {iste iki kez toplantiya katimayan {iyenin tiyeligi diiser. Uyeligi
disen tiyenin yerine ayni usulle gérevlendirme yapilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b ) Bir onceki yila ait faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programm
degerlendirmek ve Rektorliige sunmak.

¢) Damgma Kurulundan gelen onerileri incelemek ve karara baglamak.

¢ ) Diizenlenecek egitim programlart ve verilecek hizmetlerin bedelinin ilgili mevzuat
uyarinca tespit edilmesine yonelik olarak Merkezin 6nerisini hazirlamak.

d) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili yapilan her tiirlii is ve islemleri denetlemek.

e) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilacak isbirligi esaslarm belirlemek.

f) Egitim programlar1 sonunda katihmeilara verilecek sertifika, katilim/basar1 belgesi ve
benzeri belgelerin diizenlenme kosullarm belirlemek.

Damsma Kurulu

MADDEI13 — (1) Dansma Kuruluy; Universite, diger iiniversiteler, kamu kurum ve
kuruluslartile ozel kisi ve kuruluglardan Yonetim Kurulunun o&nerisi iizerine Rektoriin
onaylayacagi en ¢ok yirmi {iyeden olusur.

(2) Damigma Kurulu yilda en az bir kez veya gerektiginde Miidiiriin ¢agrisiiizerine daha sik
toplanr.

Damsma Kurulunun gorevi

MADDEI14 — (1) Danisma Kurulunun gorevi, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili genel
politikay1 belirlemek ve ¢calisma alanlart hakkinda goriis ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE1S — (1) Merkezin personel ihtiyacy, Miidiiriin Onerisi tizerine 2547 sayih
Kanunun 13 iincti maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personeltarafindan
karsilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDEI16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire
devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yildiz Teknik Universitesi Rektorit yiiritiir.



