ADANA ALPARSLAN TURKES BiLiM VE TEKNOLOJI UNIiVERSITESI
UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE1 - (1)Bu Yonetmeligin amaci, Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma faaliyet alanlarma,
yonetim organlarma, yonetim organlarmin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi
Uzaktan Egitin Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetalanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 - (1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaralt alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi UzaktanEgitim
Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektériinii,

d) Senato: Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde bulunan tiim akademik ve idari birimlere yonelik uzaktan egitim ile
verilecek dersler i¢in plan, program, koordinasyon ve uygulama faaliyetlerini ytirtitmek.

b) Universite biinyesinde verilmekte olan derslerin uzaktan egitim yontemleriile verilmesi
ve uzaktan egitine yonelk Ogretim teknolojilerinin gelistirilmesini desteklemek, bu ¢ercevede
uzaktan egitimle ilgili stratejik planlama yapmak.

¢ ) Uzaktan egitim ile verilen derslerin 6lgme ve degerlendirmelerine yonelik yazihm
gelistirmek.

¢) Uzaktan egitim ile ilgili arastrma ve uygulamalarda yerli ve yabancikuruluslarla is birligi
yapmak, ortak ders paketleri hazirlamak.

d) Ogrenenlerin, arastirma siireglerini, bilgiye erisimini, iletisim ve etkilesimini kolaylastiran
teknolojik ortamlari olugturmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Uzaktan egitimle es zamanh veya es zamansiz etkilesimli sunumlar ya da etkilesimsiz
sunumlar yapmak.

b) Universite biinyesinde bulunan tiim akademik ve idari birimlere yonelik uzaktan egitim ile
verilecek derslerin aksatiimadan yiiriitiilmesi ile ilgili her tiirli idari, teknik ve akademik
faaliyetlerin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglayici tedbirleri almak.

¢) Uzaktan egitim ile ilgili bilimsel toplantilar diizenlemek, ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilen
sertifikali egitim programlarm organize etmek ve bu yonde katki saglamak.

¢ ) Uzaktan egitim ile ilgli uygulama ve aragtrmalarm yerli ve yabancikuruluslarla
yapilacak is birligi ile gelistirilmesine yonelik calismalar yapmak, ortak dersler diizenlemek veya
derslere misafir 6gretim {iyesi/konugmact davet etmek.

d) Kamu ve ozel kuruluglara, kisilere uzaktan egitim kapsammda verilecek yasam boyu
egitime yonelik ders, seminer, konferans ve benzeri ¢alismalara yonelik proje gelistirmek,
gelistirilen projelerin hayata gecirilmesini saglamak.

e) Uzaktan egitimle ilgili aragtrma ve uygulamalarda yerli ve yabancikuruluslarla is birligi
yapmak.

f) Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gére uzaktan egitime bagh iletisim ve bilgi
teknolojilerinin  gelisimini takip etmek, giincellenmesini saglamak amaciyla gerekli ¢aligmalart
yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yoénetim Kurulu.

¢) Danmigsma Kurulu.



Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin 6gretim {iyeleri arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yil
siire igin gorevlendirili. Siiresi biten Miudir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin
calismalarmmn diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirimesinden Rektére karsi sorumludur.

(2) Miidiiriin 6nerisi {izerine, Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan en fazla iki kisi Miidiir
yardimeisi olarak Rektor tarafindan ¢ yil siire ile gorevlendirilir. Miidiir yardimeilari, Midiiriin
kendilerine verecegi gorevleri yapar. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde Miidiir yardimeilarmm
da gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, gorevi basmda bulunmadigi zaman yardimeilarmdan
birisini vekil birakr. Goreve vekdletin alti aydan fazla siirmesi durumunda yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢ ) Yonetim Kurulunu toplanttya ¢agrmak, bu toplantlarm giindemini hazirlamakve
toplantilara bagkanlk etmek, Y6netim Kurulu kararlarmi uygulamak.

¢ ) Merkezin yillk faaliyet raporunu ve bir sonraki yia ait yillk ¢alisma programimi
hazrlamak ve onaylanmus sekli ile Rektére sunmak.

d) Damsma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantya ¢agirmak.

Yonetim Kurulu

MADDEI10 — (1) Yonetim Kurulu; Midiir, miidir yardmeilar: ve Rektor tarafindan
Universite 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil igin belirlenen dort kisi olmak tizere toplam yedi
kisiden olusur. Siiresi biten iiyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy cokluguyla
almir. Oylarm esitligi halinde bagkanmn kullandigt oy yoniinde ¢ogunluk saglanmug sayilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclary, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programim gortiserek karara baglamak.

¢) Aragtirma, yaym, 6gretim ve diger calisma alanlarma iligkin konularda karar almak.

¢ ) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel calisma gruplarmi ve komisyonlari
belirlemek.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programmm hazirlamak ve Rektore
sunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarmda ¢alismalar yiiriiten veya
calisma alanlarmmn Merkez faaliyetlerine katkisi olacak Universite 6gretimelemanlari ile istekleri
halinde diger kamu veya ozel kurum ve kurulus temsilcileri, kisiler ve yurt dismdan uzmanlar
arasmdan belirlenen en fazla on iki tiyeden olusur. Damigma Kurulu tiyeleri, Rektor tarafindan ti¢
yilhgma gorevlendirilir. Stiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebili. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan tiyenin yerine kalan stireyi tamamlamak tizere aym yontemle yeni bir {iye
gorevlendirilir.

(2) Damigma Kurulu, Miidiiriin basgkanhginda c¢ogunluk kosulu aranmadan yida birkez
olagan olarak toplanr. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Damgma Kurulunuolaganiistii toplantrya
cagirabilir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarm degerlendirerek, Y dnetim Kuruluna
6nerilerde bulunmak.

b) Merkezde yiiriitillen ¢alismalarda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve énerilerde
bulunmak.

¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasmi saglamak.

¢ ) Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan Damgma Kurulu giindemine getirilen diger
konularda énerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE14 - (1)Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyac1 2547 sayil
Kanunun 13 iincti maddesi uyarmca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan
karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDEI15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Midiire
devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Y 6netmelik hiikiimlerini Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesi Rektorii yiiriitiir.



