AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI UZAKTAN EGITiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, Afyon Kocatepe Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulamave Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, organlarma,organlarmmn
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y énetmelik, A fyon Kocatepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, organlarma,organlarmmn gorevlerine ve
calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez(AKU-UZEM): Afyon Kocatepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Afyon Kocatepe Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunu,

e) Uzaktanegitim: Ogretim elemani ve &grencilerin aym fiziksel ortamupaylasmaksizin,
senkron ve/veya asenkron olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak yapilan egitim ve
Ogretimi,

f) Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amaci, Universitede yiiriitiilmekte olan internet destekli
Ggretim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini temin etmek, uzaktan egitim ile ilgili
arastrma-gelistrme ve uygulama calsmalart yapmak, kurum ve kuruluglarm uzaktan egitim
ihtiyac ve isteklerine yardimc1 olmak, lisans, lisansiistii ve yetigkin egitiminde internet ortammda e-
ogrenme temelli ders ve programlari gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-
ogrenme ile desteklemek, kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarmm egitim programlarmi e-
Ogrenmeye uyarlamasma ve uzaktan egitim sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak, bilgi
birikimini ilgili kurum ve kuruluglara aktarmak, yaymlar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kamu, 6zelsektor, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulug ve kisiler icin uzaktan egitim
kapsammnda kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri dersler, egitim programlar planlamak ve
bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

b) Uzaktan yiiksekogretin kapsammda Universiteye bagh egitim kurumlan ile diger
yikksekogretim kurumlari igin dersler ve programlar planlamak ve yiiriitmek.

¢) Ilgili mevzuat hitkiimleri gergevesinde Tiirkiye’nin ve dinyanm farkli {iniversitelerinde
alannda uzman akademisyenlerle ortak yiiksek lisans ve doktora smavlariigin gerekli altyapiyi
saglamak.

¢) Amaglari dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerinin
gelisimini takip etmek, uygulamalar i¢in sistem tasarmmu yapmak ve uzaktan egitime iliskin tiim
teknik isleri yiirtitmek.

d) Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisim altyapisi konularmda ulusal ve uluslararasi kurum
ve kuruluglarla iletisimi, etkilegimi ve isbirligini saglamak.

e) Universite veiletisim hizmeti sunan diger kurum ve kuruluslarla uzaktan egitim
konularma yonelik olarak iliskiler gelistirmek.

f) Uzaktanegitime iliskin mevzuati takip etmek, bu kapsamda yeni gelismeler ve
uygulamalar planlamak ve diizenlemek.

g) Uzaktan egitim konularnda arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.

) Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan uzaktan egitim ¢alismalari igin ders icerikleri
hazirlamak.

h) Universite icive Universite dist projelerde ihtiyag duyulan yazilim otomasyonlarmi ve
ders igeriklerini hazirlamak, akreditasyonlart yapmak, bu konularda danismanlk yapmak, gerekli
koordinasyonlart saglamak.

1) Dijitallesmeye gegis sirecinde Tiirkiye’nin kalkmmasma ve gelismesine yardimci
nitelikteki uygulamalarm e-6grenme vasttasiyla yaygmlastiriimasi i¢in bilimsel ve teknolojik
arastrmalar yapmak.

1) Uzaktan egitimle ilgili aragtirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla igbirligi
yapmak.



j) Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gére uzaktan egitime bagh her tiirlii gérevin

glincellenmesini saglamak amaciyla gerekli ¢alismalar yiirtitmek.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universitenin 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan ti¢
yilstre ile gorevlendirili. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiire
calismalarinda yardime1 olmak ve gerektiginde Miidiire vekalet etmek iizere Universitenin 6gretim
elemanlar1 arasmdan iki kisi, Mudiiriin 6nerisi{izerine Rektor tarafindan midiir yardimeisi olarak
gorevlendirilir. Stiresi dolan veya dolmadan gérevinden ayrilan miidiir yardimcilarmm yerine ayni
usulle, Rektor tarafindan yeniden goérevlendirme yapilir. Miidiiriin gorevibitince midiir
yardimeilarmm gérevi de sona erer. Miidiiriin katldlamadig: toplantilara, Miidiiriin gérevlendirdigi
midiir yardimcisi baskanlk eder.

(2) Mudiirtin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek, bu Y 6netmelik ve ilgili diger mevzuat hitkimlerine gére Merkez
calismalarmmn diizenli ve etkin bir sekilde yiirtitiiimesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantlya ¢agirmak, toplantiya bagkanlk etmek, toplant: giindemlerini
belirlemek ve alnan kararlari uygulamak.

¢) Damgsma Kurulunu toplantrya cagwrmak, toplanti giindemlerini belirlemek, toplantiya
bagkanlk etmek, Merkezin hazirladig1 uygulama, arastrma ve bu konularla ilgili ¢alisma plan ve
projelerini degerlendirmek tizere Danigma Kuruluna sunmak.

¢) Merkezin idari ve mali islerini yiirtitmek.

d) Her yilinsonunda faaliyet raporunu ve sonraki yila iliskin programu hazrlayip Y 6netim
Kurulunun uygun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak.

e) Merkezin verimli ¢alismasimi ve ilgili birimler arasmdaki koordinasyonu saglamak.

f) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlari ile ilgili her takvim yih
sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkmdakiraporunu Y 6netim
Kurulunun uygun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

g) Merkezin plan dahilinde yapacag bilimsel ¢alismalar basta olmak {izere, her tiirlii calisma
ve faaliyetini belirlemek, uygulamaya koymak, calisma gruplari olusturmak, ¢alisma ve faaliyetleri
yonlendirmek.

8) Yurt ici ve yurt dismdaki ilgili arastrma ve uygulama merkezleri, resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslar ile isbirligi yaparak amaca uygun 6n ¢alismalar yapmak, ortak projeler gelistirmek ve
tretmek.

h) Merkezde gorevyapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacmu belirflemek,
personel gorevlendirmeleriyle ilgili Rektorliige teklifte bulunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 —(1) Yoénetim Kurulu; Midiiriin bagkanhiginda, miidiir yardimeilar1 ile Miidiir
tarafindan 6nerilen Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan gorevlendirilen
Merkezin faaliyet alanlarmda uzman iki {iye olmak {izere toplam bes iiyeden olusur. Y 6netim
Kurulu tiyelerinin gorev siiresi tic yil olup siiresi biten tiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Gorev
stiresi dolmadan ayrilan tiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere ayniyontemle yeni
tiyeler gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiriin davetiyle yilda en az bir defa olmak tizere salt cogunlukla
toplanir ve Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek ilgili konularda oy ¢cokluguyla karar alr. Oy
esitligi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmus sayilr.

(3) Yonetim Kurulu toplantisma iist Giste tic defa oOzirsiiz katlmayan tiyenin tyeligi
kendiliginden sona erer.

(4) Yo6netim Kurulunun, Merkezin yonetimi ile ilgili konulardaki gorevleri sunlardir:

a) Miidiir tarafindan getirilen teklifleri goriismek ve karara baglamak.

b) Merkezin her tiirlii faaliyetleriyle ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlarm
yapmak ve yonetmek.

¢) Yillk faaliyet raporunu inceleyip karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplart kurmak ve bunlarmn
gorevlerini diizenlemek.

d) Yurt ici ve yurt digmdaki ilgili kamu ve &zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitilecek
calismalarm temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Damsma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarmda ¢aligmalar yiiriiten veya
calisma alanlar1 Merkezin faaliyetlerine katkida bulunabilecek Universite gretimelemanlari ile
istekleri halinde diger kamu veya &zel kurum ve kurulus temsilcileri, kisiler ve yurt dismdan
uzmanlar arasindan belirlenen en fazla on iki iiyeden olusur. Damgma Kurulu tiyeleri, Miidiiriin
Onerisi  lizerine Rektor tarafindan iki yilligma gorevlendirili. Siiresi biten iyeler yeniden
gorevlendirilebili. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan tyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak tizere aynt yontemle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Damsma Kurulu, Universite Damsma Kurulunun belirledigi calisma takvimine gore



bahar ve giiz yariyillarmda olmak {izere yilda en az iki kez toplanr. Miidiir gerekli gordiigii
takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agrabilir.

(3) Kurumlarmi temsilen gérevlendirilen tiyelerin, kurumlarmdaki gérevlerinin sona ermesi
halinde kurul tiyelikleri de sona erer.

(4) Danigma Kurulu istisari bir organ olup gorevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetleriyle ilgili degerlendirme yapmak ve nerilerde bulunmak.

b) Universite dist kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak Merkezin faaliyetlerine destek
saglamak.

c) Merkezin faaliyet alanlarmda kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu konularda proje,
seminer, tez ¢alismalari, panel, sempozyum, calistay ve benzeri bilimsel etkinliklerin yapiimasma
iliskin esglidiimii saglamak.

¢) Ulusal veuluslararas: gelismeler dogrultusunda gesitli tavsiye kararlari almak ve
Yonetim Kuruluna 6nermek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 —(1)Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 iincii maddesi uyarmca Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 1) Bu Yonetmelikte hilkkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 13 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 —(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii



