KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESi MERKEZi ARASTIRMA
LABORATUVARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1)Bu Yoénetmeligin amact, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Merkezi
Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetalanlarna,
yonetim organlarina, yonetim organlarmm goérevlerine ve calisma sekline ilisgkin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yoénetmelik; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Merkezi Arastrma
Laboratuvar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetalanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1)Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim
Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaralt alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez(AHILAB): Kirsehir Ahi Evran Universitesi Merkezi Arastrma Laboratuvari
Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Kirsehir Ahi Evran Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitede temel ve uygulamal alanlardaki arastrma ve gelistirme faaliyetlerini
merkezi bir organizasyon ¢ergevesinde diizenlemek.

b) Universite biinyesinde bulunan mevcut arastrma laboratuvarlar, arastrma gruplar1 ve
benzer birimler arasmdaki bilimsel ve teknolojik i birligi faaliyetlerinin gelistirilmesi ve
gliclendirilmesi yoluyla disiplinler arasi ¢alisma ortamma katkida bulunmak.

¢) Universitede yiiriitillen arastirma-gelistirme faaliyetlerinin kalitesinin artirimasma yonelik
birimlerin ortak ihtiyact olan ileri arastrma cihaz ve diizenek altyapilarmm belirlenmesini, temin
edilmesini ve hizmete sunulmasim saglayarak Universitenin katma degeri yiiksek, nitelikli
arastrma-gelistirme projeleri alabilme ve yiirtitebilme potansiyelini artrmak.

¢) Universitede yiiriitillen lisansiistii tez ¢alismalarinda 6grencilerin katma degeri yiksek,
nitelikli aragtrma-gelistirme yapmasma olanak saglamak.

d) Universiteler, uygulama ve arastrma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile
kisilerin analiz ihtiyaglarmni Merkezin olanaklari dlgiisiinde karslamak, Universite-sanayi is birligini
gliclendirmek ve uygulanabilir sonuglarm sanayiye aktarmmi hizlandrmak.

e) Universite ile diger {iniversiteler arasmda ortak arastrma faaliyetlerinin gelistirilmesini
saglamak ve bu amagcla Universite ile yapilacak ortak projeler igin diger arastmricilara da ¢alisma
imkam saglamak.

f) Arastrmalarda uluslararasi is birligini tesvik etmek ve Merkezin amacma yonelik bu
arastrmalara 6ncelikli olarak ¢alisma ortam hazirlamak.

g) Merkez biinyesinde gelistirilen bilgi ve teknolojinin miilkiyet haklarmm alnmasive bu
haklarm gelirinin Universitenin arastrma-gelistirme faaliyetlerinde kullanimasi icin galismalar
yapmak.

§) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma laboratuvarlarmi akredite hale getirmeye ve bu
laboratuvarlarda bulunan cihazlarm kalibrasyonlarmi giincel ve akreditasyona uygun sekilde
bulundurmaya yonelik cahsmalarda bulunmak.

h) Endistriyel sektorlerde standartlarm olusmasma onciilik etmek ve ilgili mevzuat
kapsaminda uluslararasi gecerliligi olan standardizasyon ve sertifikasyon ¢alismalari yapmak.

1) Yoredeki cesitli analizlerin laboratuvarda yapilmasmi saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bolgenin ve Tirkiye’nin kalkmmasma ve gelismesine yardimcr olacak aragtirma-
gelistirme faaliyetlerinde kullaniimak tizere bilimsel ve teknolojik laboratuvar altyapisi hazirlayarak
arag ve gereglerin teminini ve islerligini saglamak.

b) Merkezin imkanlar1 dahilinde ve Y o6netim Kurulu tarafindan belirlenen temel ilke ve
kurallar ¢ergevesinde tniversiteler, arastrma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluglari ile
tglincti  sahislardan  gelecek analiz  ve aragtwrma-gelistirme taleplerini  gergeklestirmek,
degerlendirmek ve ortaya ¢ikan sonuglari yorumlamak.

¢) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili gerekli altyapilari ve ihtiyag duyulan insan giiciinii
temin ederek siirdiiriilebilir idari ve mali sistemleri olusturmak ve bu altyapilart igletmek.



¢)  Merkezin akreditasyon c¢algmalarmi gerceklestirmek i¢in ¢alismalar yapmak,
laboratuvarlarda bulunan cihazlarm kalibrasyonlarmi giincel ve akreditasyona uygun sekilde
bulundurmaya yonelik cahsmalarda bulunmak.

d) Bilimsel goriis, danismanlik ve benzeri hizmetler sunmak ve bu hizmetlere iliskin raporlar
diizenlemek.

e) Merkezin faaliyet alanlarma giren konularda egitim, seminer, sempozyum, kongre,
konferans gibi bilimsel etkinlkler diizenlemek, yaymlar yapmak ve diizenlenen etkinliklere
katimak.

f) Gerektiginde Merkeze bagl yeni ¢alisma gruplar: kurmak.

g) Merkez biinyesindeki cihazlarm bakim ve onarmmlarm yapmak, giiniin kosullarma uygun
olarak gelistirilmesini saglamak.

§) Arastrma-gelistirme faaliyetlerinde Merkez biinyesindeki cihazlarmkullanmiyla ortaya
cikan bilimsel ve teknolojik ¢ciktilar takip etmek ve raporlamak.

h) Merkezin ulusal ve uluslararasi tanitimmi gergeklestirmek.

1) Test-analiz ve arastrma-gelistirme faaliyetlerinde gerektiginde Universitenin diger
arastrma birimleri ile koordinasyonu saglamak.

1) Merkezbiinyesinde yiiriitiilen faaliyetler sonucunda ortaya ¢ikan her tiirlii fikri ve smai
miilkiyet haklarmm alimmasi, korunmasi ve kullanim haklarmm diger 6zel ve tiizel kisilere verilmesi
konularmda Universitenin ilgili birimleriile is birligi icerisinde gerekli tedbirleri almak ve bu
hususlarla ilgili islemleri yapmak.

j) Merkezbiinyesinde bulunan cihazlar1 kullanan kisilere cihaz kullanmu ve laboratuvar
giivenligi konularinda egitim vermek, egitimi olmayan yetkisiz kisilere cihazlar1 kullandrmamak.

k) Merkezin faaliyet alamiyla ilgili; kamu kurum ve kuruluglari, yerli ve yabanci gergek ve
tiizel kisilerle protokol, sézlesme ve anlagmalar ¢ergevesinde is birligi yapmak.

1) Merkezin amaglarma uygun diger ¢alismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 - (1) Merkezin y6énetim organlari sunlardir:

a) Muddir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universite 6gretim {iyeleri arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yil
stire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir tekrar gérevlendirilebilir. Miidiiriin gecici olarak
goérevinden ayrilmasi halinde yerine miidiir yardimcisi, o da bulunmadigi zamanlarda ise Y 6netim
Kurulu iiyelerinin en kidemli olanindan baslamak {izere birisi vekalet eder. Miidiiriin kesintisiz
olarak ali aydan fazla bir siire gérevi bagmnda bulunmamasi durumunda yeni bir Miidiir
gorevlendirili. Gorev siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Miidiiriin yerine Rektor aynt usulle
yeniden gorevlendirme yapar. Miidii, Merkezin amaglart dogrultusunda Merkezin tim
faaliyetlerinden, diizenli olarak igleyisinden, kaynaklarin etkin bir sekilde kullaniimasindan ve ilgili
ekiplerin koordine edilmesinden Rektore karst sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsiletmek, Yonetim Kurulina ve Damsma Kuruluna bagkanhk etmek,
Y 6netim Kurulunun giindemini hazrlamak, Kurullar1 toplantiya cagrmak, toplantilariyonetmek,
Yonetim Kurulunun kararlarm uygulamak.

b) Merkeze Dbagholarak yiiriitilen arastrma-gelistrme faaliyetlerini izlemek ve
degerlendirmek, Merkez biinyesindeki cihaz ve gereclerin verimli ve etkin kullanmm i¢in her tiirli
tedbiri almak ve uygulamak.

c) Merkezin yillik faaliyet raporunu, 6nceki yillarla kiyaslayarak diizenli olarak hazirlamak
ve raporu Y 6netim Kurulunun onayt ile Rektére sunmak.

¢) Damigma Kurulunun goriis ve onerilerini Y 6netim Kurulu ile birlikte degerlendirerek
Merkezin yillik eylem planim hazirlamak.

d) Merkezin insankaynaklar1 stratejisini belirlemek, bu strateji ¢ercevesinde insan
kaynaklarmi yonetmek, akademik ve idari personelin gelisimini saglamak.

e) Merkezin biinyesinde gorev yapacak akademik ve idari personel ile ilgili gorev tanimlarmi
belirlemek ve bu personelin ihtiyaglarm gerekgeleri ile birlikte hazrlayarak Y 6netim Kuruluna
sunmak.

f) Merkezin kullanimi, mesai saatleri i¢cinde ve dismda cahsma prensipleri ile ilgili esaslari
belirlemek.

g) Y onetim Kurulunun onayi ile Merkezin faaliyetleri ile ilgili kurum ve kuruluslarla temasa
gecmek, is birligi yapmak ve usule uygun karsilikh iliskiler gelistirmek.

§) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlar1 uygulamak ve verdigi diger gorevler ile devrettigi
yetkiler ¢ergevesindeki gorevleri yerine getirmek.

h) Yonetim Kurulutarafindan belirlenen temel ilkeler ¢ergevesinde Merkezin kullanimma
iliskin usul ve esaslar ile hizmet bedellerini ve ¢alisma ilkelerini belirlemek ve uygulamak.

Miidiir yardimcilan ve gorevleri

MADDE 10 —(1) Miidiiriin onerisi tizerine, Universitenin ilgili bolimlerinde gorevi
6gretim elemanlar1 arasndan, en ¢ok ii¢ kisi, Rektér tarafindan miidiir yardimcisiolarak
goérevlendirilir. Midiir yardimeilar, Miidiir ile is birlii icerisinde Merkezin etkinliklerini yiiriitiir,
kendilerine bagh ¢alisma gruplarmm Merkezin amaglarma uygun olarak isleyisini saglar, bunlarla



ilgili gerekli tiim tedbirleri alir ve uygular. Miidiir olmadig1 zamanlarda Miidiir adma gorev yapar.

(2) Midiir yardmeilarmm gorev siiresi ti¢ yildr. Gorevinden ayrilan miidiir yardimeismnmn
yerine ayni usulle yenisi gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde muidiir yardmeilarmm da
gorevi sona erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 —(1) Yoénetim Kurulu; Midiir, midiir yardmeilart ve Miidiiriin 6nerisiyle
Universitenin 6gretim tiyeleri arasmdan Rektér tarafindan gorevlendirilenii¢ iiye olmak iizere
toplam yedi iiyeden olusur. Y 6netim Kurulu tiyelerinin gorev stiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten
tiyeler yeniden aym usulle gorevlendirilebilir. Goérev siiresinin bitiminden once ayrilan veya alti
aydan daha fazla Universite disida gorevlendirilen tiyenin yerine yeni tiye gorevlendirilir.

(2) Y 6netim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar toplantiya katilan tyelerin oy c¢oklugu ile almr. Oylarm esitligi halinde Miudiiriin oyu
yoniinde karar alnmus sayilr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak, yonetim ve ¢alsmalart ile ilgili
konularda karar almak; calisma diizenini tespit etmek, Merkezde ¢alisacak personelin niteliklerini
belirlemek.

b) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

¢) Danigma Kurulundan gelen teklif ve onerileri incelemek ve bu oneriler dogrultusunda
karar almak.

¢) Merkezde yapilacak analiz-test ve aragtrma-gelistirme faaliyetlerine iliskin esaslar1 tespit
etmek ve ilgili ticretleri belirlemek.

d) Merkez biinyesinde kurulabilecek yeni calisma gruplart ve bu gruplarda gorevlendirilecek
akademik ve idari personel ile ilgili olarak Miidiiriin 6nerilerini incelemek, Miidiire Gneri ve
tavsiyelerde bulunmak, Miidiiriin getirecegi her tiirlii konuyu karara baglamak.

e) Merkezinulusal ve uluslararasi kuruluslarla ig birligi yapmasma karar vermek, ilgili
esaslari belirlemek.

f) Tlgili mevzuat hiikiimleri ile verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Damsma Kurulu

MADDE 13 1) Damgma Kurulu, Y6netim Kurulu tarafindan 6nerilen Merkezin amag
ve faaliyetleri dogrultusunda nitelikli akademik veya endiistriyel cahsmalara sahip olan Universite
icinden veya digmdan kisiler arasmdan Rektér tarafindan gorevlendirilen en az on, en ¢ok yirmi
tiyeden olusur. Miidiir ve miidiir yardimcilar1 Damsma Kurulunun dogal iiyeleridir. Damisma
Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iic yildr. Gérev siiresi biten iiyeler, yeniden aym usulle
gorevlendirilebilir. Danigma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisiyla toplanir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 14 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimse] ve teknolojik potansiyelinin artrimasmda Merkezin islevieriyle ilgili
olarak her tiirli 6neriyi sunmak, alnacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkmnda goriis
bildirmek.

b) Tirkiye’de ve bolgedeki sanayi kuruluslari ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluglarla is
birligi ortammnin olusturulup gelistirilmesine katkida bulunacak kararlar almak.

¢) Universite dis1 finans kaynaklarmm degerlendirilmesi konusunda gériis bildirmek ve bu
yonde girisimlerde bulunulmasi i¢in 6neriler gelistirmek.

¢) Merkezin amag ve faaliyet alanlaryla ilgili uzman kisilerin goriis ve diistincelerinin
almmasma imkan saglamak.

(2) Danigma Kurulu kararlari, tavsiye niteligindedir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma grubu laboratuvar sorumlulan ve goérevleri

MADDE 15 —(1) Calisma grubu laboratuvar sorumlular;, Merkez biinyesinde olusturulan
alt laboratuvar birimlerindeki cihazlarm amacma uygun olarak isletilmesinden, korunmasmdan,
bakimmndan ve kullanicilara Merkezin olanaklari dahilinde giivenli bir sekilde hizmet vermesinden
sorumludurlar. Calisma grubu laboratuvar sorumulari, Universitenin akademik veya idari personeli
arasmdan Miidiirtin Snerisi ve Rektoriin onayi ile gorevlendirilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 —1)Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 {incii maddesine gére Miidiiriin teklifi ile Rekt6r tarafindan gérevlendirilen personel
tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 17 (1) Merkezin ¢alsma amacma dayah olarak yiiriitiilecek tiim arastrmalar
ve hizmetler kapsammnda alman her tiirlii alet, donanim ve demirbaslar Merkez hizmetlerinde
kullanlr.

Harcama yetkilisi

MADDE 18 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor gerekli hallerde bu
yetkisini Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde; 2547 sayih Kanun, ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Y onetim Kurulu kararlari uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik yaymnu tarihinde yiiriirliige girer.



Yiiriitme
MADDE 21 —(1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Krsehir Ahi Evran Universitesi R ektorii

yurttiir.



