GUMUSHANE UNIVERSITESI TEKNOLOJi TRANSFER OFIiSi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE1 - (1)Bu Yénetmelk; Giimiishane Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarmna, yonetim
organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE2 - (1)Bu Yonetmelik; Giimiishane Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 - (1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (GUN-TTO): Giimiishane Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulamare
Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Giimiishane Universitesi Rektriinii,

d) Universite: Giimiishane Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglart; Universitede akademik birikime dayal olarak iiretilen
bilginin ig diinyasinda ozellikle sanayide kullanimasi, ulusal ve uluslararasi finansal destek
programlarmdan yararlamlmas, tiretilen bilginin topluma yayiimasi ve ticari tiriine doniistiiriilmesi,
fikri ve smaimiilkiyet haklarmm yonetiimesi ve akademik girisgimciligin tesvik edilmesi yoniinde
evrensel yaklagimlar izlenerek ekonomik ve toplumsal gelismeye katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite ile sanayi arasmnda isbirligini gelistirmek tizere gerekli bilgilendirme, tamtim ve
egitim hizmetlerinin sunulmasm planlamak.

b) Ogretim elemanlarmm, ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilart hakkmnda bilgilendirme ve
desteklerden yararlanmasim saglamak.

¢ ) Universite 6gretim elemanlarmm akademik bilgi birikimi ve deneyimlerini sanayinin
ihtiyaclari ile eslestirmek iizere igletme envanteri olusturmak.

¢) Yurt ici veya yurt disindaki teknoloji transferi ofisi (TTO) merkezleri ile ag yapilanma
(networking) faaliyetleri icerisinde iletisime gegerek bu alandaki bilgi, biling ve birikim seviyesinin
yiikseltiimesine katkida bulunulmasmi saglamak.

d) Ulusal ve uluslararasi finansal destek programlari konusunda akademisyenler arasmda
farkindalik olusturma ve bunlardan yararlamimasma yénelik duyuru mekanizmalart gelistirilmesi ve
etkinliklerini diizenlemek.

e) Ogretim elemanlari, 6grenciler ve talep eden dis paydaslara yonelik ulusal ve uluslararast
proje hazirlama egitimlerini vermek.

f) Talepte bulunan paydaslara proje yazmada yardimei olmak ve proje hazirlamak.

g) Universitenin bolgesel kalkmma amagh, yabanc1 ortakl ve sivil toplum kuruluglarmm yer
aldig1 ulusal ve uluslararasi projelerde ortak veya istirak¢i olmasim saglamak.

g )Sanayi ile Universite arasmda kontrath projelerin yapimasmi saglamakiizere
akademisyenlerin uzmanlk sahalarmm tanitim ile ilgili bilgi ve belge tiretmek.

h) Proje gelistirilmesi ve s6zlesmeler olusturulmasma destek saglanmasi ile proje pazari ve
proje yarismast etkinlikleri diizenlenmek.

1) Sanayiye yonelik test ve analiz hizmetleri sunarak analiz sonucu ortaya ¢ikan isletme
hastaliklarmmn tedavisi yoniinde projeler yiiriitiilmesini organize etmek.

i) Universite biinyesindeki fakiilte, enstitii, uygulama ve arastrma merkezlerive diger
birimler ile isbirligi ve ortak ¢aligmalar yapmak.

j ) Birimler arasmdaki ulusal ve uluslararasi proje hazirlk ve uygulamalarma iliskin
¢alismalari koordine etmek.

k) Fikri ve smai miilkiyet haklari kapsammnda patent/faydali modelendiistriyel tasarm
bagvurusu yapilmasi, siirecin takibi, tescil edilen miilkiyet haklarmm pazarlanmast ve
ticarilestirilmesi ile lisans s6zlesmesinin yapiimasi da dahil olmak tizere, tiim siire¢ boyunca destek
olunmasim saglayacak hizmetler sunmak.

1) Universite biinyesinde gerceklesmis olan biitiin projelerin izlenmesi, performanslarmm
6lgiilmesi, degerlendirilmesi ve proje veri tabanmnmn olusturulmasim saglamak.

m) Girisim sermayesine ulagsma, is kurma damgmanhgi, egitim hizmetlerisaglama ve bu
konularda biling olusturacak etkinlikler diizenlenmesini saglamak ve ayrica kulugka merkezi gibi



yapilarm kurulusuna da destek olmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danmigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Midiir; Universitenin aylikli ve devamh statiideki 6gretim elemanlarmdan
Rektor tarafindan ti¢ yil igin gérevlendirilir.

(2) Gorev stiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisizalti aydan fazla
bir siire ile gorevi bagnda bulunmamasi durumunda yeni bir Midiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiirtin gérevleri sunlardur:

a) Yonetim Kurulu kararlarmni uygulamak.

b) Merkezin kisa ve uzun vadeli ¢alisma planlarm hazirlamak ve onay i¢in Y6netim
Kuruluna sunmak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporlarm Y 6netim Kuruluna sunmak.

¢) Merkezin kadro ve ddenek ihtiyaglarmi Y6netim Kuruluna sunmak.

d ) Merkezde yiritilen faaliyet ve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve
degerlendirme islerini yiiriitmek.

¢) Merkezin ve projelere yonelik teskil edilen ¢calisma gruplarmm faaliyetleri ile ilgili olarak
alt1 ayda bir Yonetim Kuruluna ilerleme raporu sunmak.

f) Caliyma gruplarmda gorevlendirilmesi uygun olacak personeli belirlemek ve onay igin
Yo6netim Kuruluna sunmak.

2) Merkezin faaliyetlerine uygun gorevlendirmeleri yapmak ve koordinasyonu saglamak.

Miidiir yardimeisi

MADDE10 - (1)Midirtin o6nerisi ile Rektor tarafindan iki midiir yardimcist
gorevlendirilir. Miidiir yardmeilarmm gorev siiresi, kendilerini 6neren Miidiiriin gorevi ile birlikte
sona erer.

Miidiir yardimeisinin gorevleri

MADDE 11 - (1) Miidir yardimcismin gérevleri sunlardir:

a) Kendilerine bagh birimlerin amaca uygun olarak yiiriiyiis ve isleyisinden Miidiire kars1
sorumlu olup bunlarla ilgili gerekli tiim tedbirleri almak ve uygulamak.

b) Miidiiriin tistlendigi tiim gérev ve sorumluluklarm yerine getirilmesinde Miidiire yardime1
olmak.

¢) Gerekli hallerde Miidiire vekalet etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE12 — (1) Yonetim Kurulu; Ar-Ge’den sorumlu rektér yardimcist ve Miidir ile
Universitede tam giin ¢ahsan ogretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindaniic yil siire ile
gorevlendirilen ti¢ tiye olmak tizere toplam bes tiyeden olusur.

(2) Gorev siiresi dolan tiye yeniden gérevlendirilebili. Gérev siiresi bitmeden ayrilanlarin
veya alt1 aydan fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine yeni iiyeler gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu ilgili rekt6r yardimcisi baskanhiginda ayda en az bir kezsalt ¢ogunlukla
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alnir. Oylarm esitligi halinde rektér yardimcisiin oyu yoniinde
karar alnmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismasi ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ve yillk ¢calisma programmi goriiserek olusturmak ve
Rektoriin onayma sunmak.

¢) Merkezin stratejisini, uzun vadeli calisma planlarm hazirlamak ve Rektore sunmak.

¢) Merkezin kadro ihtiyaclarmi Rektore sunmak.

d) Merkezin 6denek ihtiya¢larm Rektdre sunmak.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusundaki, Universite Y énetim Kurulu tarafindanonaylanmis
olan faaliyet ve projelere destek saglamak.

f) Merkezin amaclar1 dogrultusunda yapiimasi planlanan tiim harcama ve yatirimlari
Rektore sunmak.

g) Calisma gruplarm ve bu gruplarda yer alacak personeli gorevlendirmek ve faaliyetlerini
takip etmek.

Damsma Kurulu

MADDE 14 — (1) Damisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarma uygun ¢alismalar yiiriiten
Merkez faaliyetlerine katkis1 olacak Universite &gretim elemanlar ile calismalart Merkezin
faaliyetlerine uygun olanlardan istekleri halinde diger kamu veya ozel kurum ve kurulus
temsilcileri, kisiler ve yurt dismdan uzmanlar arasindan belirlenen en fazla bes iiyeden olusur.
Damgma Kurulu tiyeleri, Miidiiriin onerisi {izerine Rektor tarafndan ii¢ yilligma goreviendirilir.
Gorev siiresi biten tyeler yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan
tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere aym yontemle yeni bir tiye gérevlendirilir.

(2) Damigma Kurulu, Miidiiriin bagkanligmda ¢ogunluk sarti aranmadan yilda en azbir kez
olagan olarak toplanrr. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Damsma Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirabilir.



Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 15 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

b) Merkeze bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve 6nerilerde bulunmak.

¢ ) Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan Damgma Kurulu giindemine getirilen diger
konularda 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan

MADDEI16 - (1) Merkezin amaglarma hizmet edecek sekilde farkli projeler i¢in farkh
calisma gruplari olusturabilir.

(2) Calisma grup liderleri Universitenin aylikl ve devamh statiideki 6gretimelemanlar veya
ilgili sektérden Miidiir tarafindan onerilen adaylar arasmdan, Yonetim Kurulunca belirlenir ve
asgari bir yil siireyle Rektor tarafindan gorevlendirilirler. Gorev siiresi dolan ¢alisma grubu
liderleri, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

Sanayici damsman ve gorevleri

MADDE17 - (1) Sanayici damsman, Midiriin O6nerisi ile Rektor tarafindan
goérevlendirilir. Sanayici damgmanin gérev siiresi bir yildir. Gorev siiresi dolan sanayici danigman
tekrar bir yil siireyle gorevlendirilebilir.

(2) Sanayici damgmanm gorevleri sunlardir:

a) Merkez ile sanayi arasinda efektif bir sekilde iletisim kurulmasma ve isbirligi ortamlarmmn
olusturulmasma yonelik tavsiyelerde bulunmak.

b ) Merkez ve faaliyetleri hakkinda sanayicilerin farkmdaligmm arttrilmasma katkida
bulunmak.

¢) Sanayicilerin ihtiyaglar1 ve proje kapasiteleri ile ilgili Merkeze bilgivermek ve ¢6ziim
Snerilerinde bulunmak.

Personel ihtiyaci

MADDE18 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 iincii maddesi uyarmca Rektor tarafindan gorevlendirilen personeltarafindan
karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 19 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE20 - (1)Bu Yonetmelikte hitkkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirlan yone tmelik

MADDE21 -(1)15/10/2018 tarihli ve 30566 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan
Giimiishane Universitesi Inovasyon, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastrma Merkezi

Y 6netmeligi yurtirlikten kaldrilmustir.
Yiiriirliikk
MADDE 22 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 23 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Giimiishane Universitesi Rektoril yiiriitir.



