ISTINYE UNIiVERSITESI KUSAK VE YOL CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi (iSU-KUYCAM) YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amac; Istinye Universitesi Kusak ve Yol Cahsmalari
Uygulama ve Arastrma Merkezi (ISU-KUYCAM)'nin teskilat, yonetim, ¢ahsmasul ve
esaslarm diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y énetmelik, Tstinye Universitesi Kusak ve Yol Calismalari Uygulama
ve Arastirma Merkezi (ISU-KUY CAM)’nin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetirorganlarma,
yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Istinye Universitesi Kusak ve Yol Calismalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezi
(ISU-KUYCAM) ni,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Istinye Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Istinye Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 sunlardur:

a) Universite disiplini altmda, Kusak ve Yol Girisimi (K'Y G) ve buna miidahil iilkeler ileilgili
konular iizerine yaratict ve disiplinler arasi bilimsel arastwrmalar yiiriitip bu konuya yonelik
arastirmalari tesvik ve organize etmek, danigmanlik hizmeti vermek, bilimsel toplanti, kurs, seminer
ve calistaylar diizenlemek, 6n makale, biilten ve raporlar hazirlanmasma yonelik ¢alismalar i¢in
imkén saglamak.

b) Yurt ici ve yurt digmda benzeri nitelikteki merkez ve siireli yaym kuruluglari ile iletigim
kurmak ve isbirligi yapmak, Universitenin uluslararas1 kurum ve kuruluslarla liskilerini gelistirmek
ve giiclendirmek, lisansiistii egitinde kurs ve programlar gelistiriimesine yardimci olmak, post-
doktora arastrmacilarmi agirlamak, bilgi birikimi saglamak ve yaymak.

¢) Diger tiniversite, kamu, sanayi ve yaym kuruluslari ile ortak ¢aligmalar yiirtitmek, sektor-
akademi isbirligini giiglendirmek ve bu cahsmalarm yirtitiilmesinde kullanlacak donanm ve
verileri saglamak.

¢) Universitenin Kusak ve Yol fonlarmdan faydalanmasm saglamak, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda Kusak ve Yol Girisimi Universiteler Arast Ag ile Kusak ve Yol
Aragtrmalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezleri Agma dahil olarakogrencilerinin degisim
programlarma gidebilmelerini ve staj yapabilmelerini saglamak, burs kaynag: temin etmek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bilimselarastrma yapmak, Kusak ve Yol Girisimi (KY G) ve buna miidahil iilkeler ile
ilgili konularda diinyadaki bilimsel gelismeleri izlemek, arastrma yapmak, yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

b) Kusak ve Yol Girisimi (KY G) ve buna miidahil iilkeler ile ilgili konularda her tiirlii bilgi
ve veriyi depolamak ve yaymak.

¢) Universitede yapilacak ilgili lisans, lisanstistii, doktora ve diger arastrmalarda Merkezin
donanm ve diger olanaklarmdan yararlamimasmi saglamak.

¢) Universite,kamu ve 6zel kuruluslarm gereksinim duydugu arastrmalari planlamak,
gergeklestirmek ve bu konuda damgmanlik hizmetleri vermek.

d) Kusak ve Yol Girisimi (KY G) ve buna miidahil iilkeler ile ilgili konular iizerine ulusal ve
uluslararas1 akademik toplantilar yapmak, bu amacla seminerler, atdlye calismalari ve
konferanslar diizenlemek, yazih ve elektronik ortamlarda yaymlar hazirlamak, ilgili alanlarda
bilinglendirici etkinliklere katimak ve bu alanda yer alan ¢ahgmalari destekleyici her tiirlii
arastirma, bilimsel rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yaymlar1 yapmak veya bu tiirden
calsmalara katilmak.

e) Kusak ve Yol Girisimi (K'Y G) ve buna miidahil tilkeler ile ilgili konular iizerine ¢alisma
yapan ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile igbirligi yapmak.

f) Alaninda uzmanlagmus bilim insan1 yetistirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yoénetim Kurulu.



(2) Yonetim Kurulu tarafindan onerilmesi halinde, Rektorliik onay1 ile Danigma Kurulu
olusturulabilir.

Miidiir ve miidiir yardimcisi

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitede gorevli gretim iiyeleri arasmdan ti¢ yilhgma Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Stiresi biten Midiir yeniden gorevlendirilebilir ve lizumu halinde
gorevlendirildigi usule uygun olarak gérevden alnabilir.

(2) Midiir, kendisine yardimci olmak tizere Y onetim Kurulu {iyeleri arasmdan bir kisiyi
miidiir yardimcist olarak gorevlendiriimek iizere Rektoriin onayma sunar. Miidiiriin  gegici
stirelerle gorevinden ayrilmasi halinde kendisine miidiir yardimeisi vekalet eder. Vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 —(1) Midiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarm diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda
gerekli 6nlemlerin alnmasmdan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Mudiirtin gorevleri sunlardur:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢alismalarm diizenli bir sekilde yonetmek ve Merkezi
temsil etmek.

b) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili planlar1 hazwlamak, Yonetim Kurulunun uygun
gorisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak.

¢) Calisma konulart ile ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi calismalari yapmak.

¢) Merkezde gérev yapacak personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektére sunmak.

d) Her egitim-6gretim yih sonunda Merkez ¢alismalari hakkinda faaliyet raporu diizenlemek
ve Yonetim Kurulunun gériisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

e) Merkeze baghtiim idari, teknik ve arastrmaci personelin yonetim, denetim ve genel
g6zetimini yapmak.

f) Merkez caligmalarmmn gerektirdigi gérev dagilimmi yapmak.

g) Yonetim Kurulu kararlarm bu Yonetmelik ¢ercevesinde uygulamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Y 6netim Kurulu; Miidiiriin bagkanhginda Merkezin ¢aligma alam ile ilgili
Universite 6gretim iiyeleri arasmdan Midiir tarafindan 6nerilen ve Rektértarafindan ti¢ yil icin
gorevlendirilen dort iiye dahil olmak iizere toplam bes iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebili. ~ Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iyenin yerine, kalan siireyi
tamamlamak tizere aynt yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin
yazih ¢agrist lizerine salt ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarm oy ¢okluguyla alnir.
Opylarm esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanms sayilir.

(3) Art arda ti¢ kez veya toplam bes kez mazeretsiz olarak toplantiya katimayan tiyenin
tiyeligi sona ermis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin ¢aligmalariile ilgili plan ve programlarm hazirlanmasmi ve uygulanmasmi
saglamak.

¢) Merkezin ¢alisma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak.

¢) Aragtirma, uygulama ve yaym konularinda projeleri degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

d) Bir 6nceki yilaait faaliyet raporunu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢alisma
raporunu karara baglamak.

e) Merkezin mali islemlerini, gelir ve gider dengesini koordine etmek.

f) Miidiiriin, yonetim ile ilgili getirecegi konularda karar almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin onerisi
tizerine, 2547 sayll Kanunun 13 tincii maddesi uyarmca Rektor tarafindangoreviendirilen
personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliikk

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Istinye Universitesi Rektorii yiiriitiir.



