NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amact; Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacna,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y tiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (NOHUZEM): Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektériinii,

¢) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,

d) Yo6netim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amaci, Universitede én lisans, lisans, lisans tamamlama, lisansiistii ve siirekli egitim dahil tiim egitim programlar:
kapsammda uzaktan egitim i¢in plan, program, koordinasyon ve uygulama faaliyetlerini yiriitmek ve uzaktan egitim faaliyetlerine ilisgkin altyap,
arastrma ve gelistirme ¢alismalarmi yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Universitede 6n lisans, lisans, lisans tamamlama, lisansiistii ve siirekli egitim dahil tiim egitim programlar1 kapsammda uzaktan egitim ile ilgili
teknik altyapry1 olusturmak ve faaliyetleri yiirtitmek.

b) Universitedeki tiim uzaktan egitim programlarmi planlamak, programlamak ve koordinasyonunu saglamak.

¢) Universitede yiiriitiilmekte olan tiim uzaktan egitim faaliyetleri icin gerekli yazilim, donanm, belge ve benzeri materyallerin hazirlanmasimm
desteklemek.

¢) Uzaktan egitim ile ilgili calismalarmn gelistirilmesi ve yaygmlastiriimasi i¢in teknolojik aragtrmalar yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

d) Uzaktan egitimle ilgili uygulama ve arastrmalarda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligini saglamak.

e) Uzaktan egitim faaliyetlerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin ve verimli kullanmmim saglamak.

f) Uzaktan egitime iliskin mevzuati, gelismeleri ve uygulamalari takip etmek.

g) Uzaktan egitim faaliyetlerinde kullanilan yazilimlarin kullanim rehberlerini hazirlamak.

§) Uzaktan egitim sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universitedeki 6gretim iiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yil siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasmdan iki kisi, Miidiiriin dnerisi {izerine Rektor tarafindan miidiir yardmcisi olarak gorevlendirilir.
Miidiir yardmeilarmmn gérevi Miidiiriin gérevinin sona ermesiyle kendiliginden sona erer. Miidiir yardimcilar,, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri
yaparlar. Miidiir, gorevi baginda bulunmadigt zaman yardimcilarindan birini vekil birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agrmak, toplantmmn giindemini hazrlamak, toplantlara baskanlk etmek ve Yonetim Kurulu kararlarm
uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillk ¢alisma progranum hazirlamak ve Yo6netim Kurulunca onaylanmig sekli ile
Rektorliige sunmak.

d) Yurt i¢indeki ve yurt dismdaki uygulama ve arastrma merkezleri ile Merkezin faaliyet alanlarma giren konularda is birligini koordine etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Y 6netim Kuruly; Miidiir ve miidiir yardmcilari ile Universitede gorev yapan 6gretim tiyeleri arasmdan Rektor tarafindan i
yil siireyle gérevlendirilen iki kisi olmak tizere toplam bes tiyeden olusur. Siiresi biten {iyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidir, Y 6netim Kurulunun bagkanidir. Y 6netim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar
katiimeilarm oy ¢oklugu ile almnir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programm goriiserek karara baglamak.

¢) Merkez i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari olugturmak.



¢) Uzaktan egitim kapsammda acilacak diploma ve sertifika programlarma iliskin ilgili akademik birimlerin 6nerilerini degerlendirmek ve gortis
bildirmek.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact, 2547 sayili Kanunun 13 {incti maddesi uyarinca, Rektor tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan kargilanir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 13 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 14 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.
Yiiriitme
MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorii yiiriitiir.



