ESKIiSEHIR OSMANGAZI UNiVERSITESI ATATURK iLKELERIi VE
INKILAP TARIHi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amacy, Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Eskisehir Osmangazi
Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilip Tarihi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, ydnetim
organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Eskisehir Osmangazi Universitesi Atatiirk Tlkeleri ve Inkildp Tarihi Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Eskisehir Osmangazi Universitesi Atatiirk Tlkeleri ve Inkildp Tarihi Uygulama ve Arastrma Merkezi Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ATAM): Eskisehir Osmangazi Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilp Tarihi Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Eskisehir Osmangazi Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastrma Merkezi Miidiiriini,

¢) Rektor: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektériinii,

d) Senato: Eskisehir Osmangazi Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Eskisehir Osmangazi Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Eskisehir Osmangazi Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amact;, Tiirk Inkilabmm temelleri ve gelisimini, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihini, cagdas Tiirkiye nin kurucusu Mustafa
Kemal Atatirk’ii ve O’nun ilke ve inkiaplarm arastrmak; bu konularda bilimsel yaymlar ve toplantilar diizenleyerek 6grencilere, tiniversite
mensuplarna ve kamuoyuna bu arastrmalarm sonuglarmi iletmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda Universitenin imkanlari cercevesinde yaym yapmak.

b) Merkezin amaglart dogrultusunda ilgili toplantilara katilmak ve bilimsel toplantilar diizenlemek (kongre, sempozyum, ¢alistay, panel, konferans,
seminer vb.), sergi agmak.

¢) Tiirk Inkilabmm temelleri ve gelisimi, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi, ¢agdas Tiirkiye nin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk ve O’nun ilke ve
inkilaplar1 konulartyla ilgili arastrma ve uygulamalar yapmak, arastrmalarm yapiimasm saglamak; gerektiginde, Universite Y 6netim Kurulunun karar:
ve belirleyecegi usul ve esaslarla miize, arsiv, bu alana 6zgii yaymlari derleyerek bir ihtisas kiitiiphanesi kurmak.

¢) Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi konulariyla ilgili calismalar yapan enstitii, merkez, kurum ve kuruluslarla
isbirligi ve bilimsel dayanisma saglamak.

d) Amaciyla ilgili olan diger etkinliklerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 (1) Miidiir; Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektdr tarafindan ti¢ yil igin gorevlendirilir. Miidiir, gorevlendirildigi usul ile
gorevden almabilir. Siiresi biten Miidiir, aym yontemle tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire ¢ahsmalarinda yardimci olmak {izere Universitede gorevli gretim elemanlar1 arasmdan en gok iki Kisi, ti¢ yil igin Miidiir tarafindan
midiir yardimesi olarak gorevlendirilir. Midiir yardimeilarmmn gorevleri, Miidiiriin gérev siiresi bittiginde kendiliginden sona erer.

(3) Mudir, gorevi basmda bulunmadigi zamanlarda yardmcilarmdan birini vekil brakr. Vekalet, alti aydan fazla siirerse, yeni Miidiir
gorevlendirilir.

(4) Midiirtin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek ve Y 6netim Kuruluna baskanlk etmek, Yonetim Kurulunca alman kararlar1 uygulamak.

b) Merkezin verimli calismasmu ve ilgili birimler arasmdaki koordinasyonu saglamak.

¢) Merkezin genel durumu ve igleyisi hakkindaki yillik faaliyet raporunu Rektore sunmak.

¢) Merkezin plan dahilinde yapacag bilimsel calismalar basta olmak {izere, her tiirlii ¢aligma ve faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak,
calisma gruplari olugturmak, calisma ve faaliyetleri yonlendirmek.

d) Yurt i¢i ve yurt digindaki aragtrma ve uygulama merkezleri, resmi ve 6zel kurum ve kuruluglar ile isbirligi yaparak amaca uygun on ¢alismalar
yapmak ve ortak projeler gelistirmek ve tiretmek.

e) Yonetim Kurulu ve Damigma Kurulunun toplanti giindemlerini belirlemek; Merkezin hazrladigi arastrma, uygulama ve ¢alisma plan ve
projelerini degerlendirmek tizere Danisma Kuruluna sunmak.

) Gerektiginde Damgma Kurulunun toplanma ¢agrism yapmak ve Danigma Kurulu toplantilarma ilgilileri davet etmek.

(5) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki galismalarm diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve
denetiminden ve bu konularda gerekli dnlemlerin alnmasmndan Rektore karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu



MADDE 9 —(1) Yénetim Kurulu; Miidiirin baskanhgmda, Miidiir tarafindan onerilen, Universite gretim elemanlar1 arasmdan Rektor
tarafindan gérevlendirilen bes tiyeden olusur. Y 6netim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
dolmadan ayrilan iyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere aym usulle yeni iiyeler gorevlendirili. Miidiiriin gorevi sona erdiginde Y 6netim
Kurulu iiyelerinin gorevi de kendiliginden sona erer.

(2) Y 6netim Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine toplanir ve merkezin faaliyetlerini gozden gegirerek ilgili konularda karar alr. Y 6netim Kurulu, salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlarm katilan iiyelerin salt ¢ogunlugu ile alir. Oy esitligi durumunda Miidiiriin oyunun i¢inde oldugu karar esas alnir.

(3) Yonetim Kurulu toplantilarma ii¢ kez {ist liste mazeret belirtmeden katimayan tiyenin gorevi, gorevlendirildigi usulle sonlandirilr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gérevleri yapar:

a) Merkezin her tiirlii galismalari ile ilgili plan ve programlarmi goriismek, karara baglamak ve uygulanmasm saglamak.

b) Midir tarafindan hazrlanan konularda; ilgili tiim kurum ve kuruluslarla isbirligine yonelik 6n ¢alismalar ve ortak proje oOnerilerini
degerlendirerek karara baglamak.

¢) Damgma Kurulundan gelecek dnerileri degerlendirmek.

¢) Yillk faaliyet raporlarm goriiserek kabul etmek.

d) Merkeze bagl birim ve isletmelerin ¢alisma usul ve esaslarm belirleyen diizenlemeleri hazirlamak.

e) Merkezin yatirim ve plan tasarisim hazirlamak.

f) Merkez elemanlarmm; egitim, uygulama, arastrma, danismanlik ve yaymm konularmdaki isteklerini degerlendirip karara baglamak.

g) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarm gorevlerini diizenlemek.

8) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek calismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

h) Miidiirtin, Merkezin yonetimiyle ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 —(1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarmda deneyimli, Universitenin veya diger iiniversitelerin 6gretim elemanlari ile
istekleri halinde ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluglardaki uzman kisiler arasmdan Miudiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen bes
tiyeden olusur. Siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni
tiyeler gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde, Danmisma Kurulu {iyelerinin gérevi de kendiliginden sona erer.

(2) Danigma Kurulu, Midiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az bir kez olagan olarak toplanr. Midiir gerekli gordiigii takdirde, Danisma Kurulunu
olaganistii olarak da toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(3) Damigma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Y onetim Kurulunun ihtiyag duydugu konularda degerlendirme yapmak
ve istisari nitelikte goriis ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Midiiriin teklifiyle; 2547 sayih Kanunun 13 {incti maddesi hiikiimleri
uyarinca Rektoriin gorevlendirecegi personel tarafindan karsilanir.

Demirbaslar

MADDE 13 —(1) Merkez tarafindan desteklenen projeler kapsammda alnan her tiirlii teknik cihaz, ekipman ve demirbaslar, proje bitiminde
Merkezin kullanimma tahsis edilir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, harcama yetki gérevini Miidiire kismen veya tamamen devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliikkte n kaldirilan yone tmelik

MADDE 16 —(1) 7/1/2002 tarihli ve 24633 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Eskisehir Osmangazi Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Arastrma ve Uygulama Merkezi Y 6netmeligi yiirtirlikten kaldwilngtir.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorii yiiriitiir.



