GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI UZAKTAN
EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y 6netmeligin amacy; Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma ve yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (GIBTUZEM): Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektoriini,

¢) Senato: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Universitede bilgi iletisim teknolojilerine dayah olarak uzaktan egitim yoluyla yapilacak olan siirekli egitim, én lisans, lisans tamamlama, lisans,
lisansiistii egitim-6gretim programu ve faaliyetleri kapsamindaki plan, program, esgiidiim ve uygulamalar yiiriitmek.

b) Universite biinyesinde bulunan diger birimlerin hazirlayip planladig1 proje, egitim, protokol, hizmet alnu ve benzeri faaliyetlerde ilgili birimin
talebi {izerine gerekli olan altyapi ve her tiirlii destegi vermek ve faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Yiksekogretimin zaman ve mekan smrhligm gidererek yeni 6grenci kitlelerine yayilmasim saglamak.

¢) Universitedeki akademik birimler arasmda etkilesim, yardmlasma ve isbirligini desteklemek.

d) Universite ile ulusal ve uluslararasi iiniversiteler, kurum ve kuruluslar arasmda etkilesim, yardimlagma ve isbirligine katki saglamak.

e) Uzaktan egitim i¢in gerekli olan altyapiy1 kurmak ve isletmek, e-6grenme temelli ders igeriklerini tiretmek ve uzaktan egitim ile ilgili aragtrma-
gelistirme ve uygulama ¢alismalari yapmak.

) Her tiirlii bilimsel ¢aligmalarin gelistiriimesine katki saglamak, kamu ve 6zel sektérdeki kurum, kurulus ve kisilerin uzaktan egitim ihtiyaglarm
degerlendirmek, analiz etmek, programlar 6nermek, gelistirmek ve uygulanmasim saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Uzaktan egitim ile ilgili donamim ve yazilim gereksinimlerini belirlemek, altyapry1 olusturmak.

b) Universitenin tiim birimlerinin kamu, 6zel sektor ve ulusal, uluslararas1 kurum, kurulus ve kisiler icin hazirlayip yiiriittiigii egitim, dgretim, proje,
protokol, s6zlesme ve benzeri faaliyetleri yiiriitmek.

¢) Kurs, seminer, konferans, dersler ve programlara kabul, kayit, smav, basari, ders gecme ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde sertifika ve benzeri
islemleri gerceklestirmek.

¢) Kurs, seminer, konferans ve ders veren 6gretim tiyelerini belirlemek ve esgiidiimii saglamak.

d) Uzaktan egitim konularmda arastrma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak.

e) Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan internet destekli 6gretim cahsmalari icin Merkez ve Universitenin diger birimlerinin hazrlanus oldugu
ders igeriklerini uzaktan egitime uygun hale getirmek, uzaktan egitim programlart ile ilgili ¢evrimdis1 ders igeriklerini temin etmek; ders icerikleri ile ilgili
standartlar1 ve kurallar1 belirlemek; ders icerikleri tiretimini yapmak, dgrencilerin ve 6gretim elemanlarmm kullanabilmesi i¢in sistemde hazir hale
getirmek.

f) Universite ici ve Universite dis1 projelerde ihtiyag duyulan yazilim otomasyonlarm, ders igeriklerini, akreditasyonlar uzaktan egitime uygun
hale getirmek, bu konularda danismanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak.

g) Uzaktan egitim ile ilgili aragtrma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak ve bu konularda Rektore Onerilerde
bulunmak.

8) Merkezde yiiritiilmekte olan uzaktan egitim-Ggretim c¢aligmalarmm etkiliik ve verimliik diizeylerini ortaya ¢ikarmaya yonelik oleme-
degerlendirme ve arastrmalar yapmak, bu aragtirmalari bilim diinyast ile paylasmak.

h) Uzaktan egitim programlarma kayith 6grenciler, ilgili 5gretim elemanlar1 ve idari personel gibi uzaktan egitim ile ilgili paydaslarmn uzaktan egitim
uygulamalarma yonelik tutumlarmi belirlemeye yonelik aragtrmalar yapmak ve bu aragtrmalari bilim diinyast ile paylagmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin aylikl dgretim {iyeleri arasmdan {i¢ yil igin gérevlendirili. Gorev siiresi dolan Miidiir
yeniden goérevlendirilebilir. Midiir; gorevlendirildigi usul ile gérevden almabili. Midiirtin alti aydan fazla gérevi bagmda bulunamamasi durumunda
gorevi sona erer. Miidiiriin gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine miidiir yardimeisi, o da bulunmadigi zamanlarda ise en kidemli olanindan
baglamak tizere Y 6netim Kurulu iiyelerinden biri vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:



a) Yonetim Kuruluna bagkanlk etmek.

b) Yonetim Kurulunun hazirladig1 ¢alisma programmm ve aldigi kararlari uygulamak.

¢) Merkez birimlerini Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

¢) Merkezin faaliyet alaninda galismalar yapmak, fakiilteler, enstitiler, meslek yiiksekokullar, Universitenin diger birimleri, uygulama ve
arastrma merkezleri ve Rektorliige bagh boliimlerde uygulanan Merkez programlari ve faaliyetlerine iliskin esgiidiimii saglamak.

d) Her yil sonunda hazirlayacag faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programim Y 6netim Kurulu onaymdan sonra Rektore sunmak.

e) Her yil sonunda Merkezin ¢alismalar1 hakkmda Rektére rapor vermek.

Miidiir yardimcilar

MADDE 10 — (1) Miidiir, cahsmalarmda kendisine yardme1 olmak iizere Y énetim Kurulu Uyelerinden en ¢ok ii¢ kisiyi miidiir yardmecsi olarak
gorevlendiriimek {izere Rektoriin onayma sunar. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardmeilarmm gorevi de sona erer. Midiir, yoklugunda
yardimeilarmdan birini vekil tayin eder.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 —(1) Yoénetim Kurulu; Midir ve miidiir yardincilaridahil yedi kisiden olugur. Miidiir ve midiir yardimcilar1 digmdaki tiyeler,
ogretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan tig yil siire ile gorevlendirili. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir
nedenle bogalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni tiye gorevlendirilebili. Mudiir, Y 6netim Kurulunun bagkanidr. Y 6netim Kurulu,
Midiiriin daveti {izerine en az ii¢ ayda bir kez olagan olarak salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alnir. Oylarmn esitligi halinde Mudiirtin
oyu yoniinde karar almmuis sayilr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Rektore sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkez i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplar1 ve komisyonlar1 kurmak.

d) Arastirict ve uygulayici elemanlarm, uzaktan egitim ile ilgili arastrma, yaym ve bilimsel toplantilara katimak i¢in yapacaklart mali destek
isteklerini degerlendirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin birimleri

MADDE 13 — (1) Merkezin ¢caligma konulariyla ilgili egitimin verimliligini ve etkinligini artrmak {izere siirekli veya gegici birimler olusturulabilir.
Birimler, Merkez adma bir boliim bagkani veya bir Y dnetim Kurulu tiyesi sorumlulugunda ¢alismalari planlamak, koordine etmek ve yiiriitmek tizere,
Universite birimlerindeki ilgili personelden olusur. Hangi bélimlerde ve programlarda egitim verilecegi fakiilte dekanhg, enstitii ve meslek yitksekokulu
miidirliiklerinin teklifi ve Rektoriin onayiyla belirlenir. Birimler, ilgili bagkan veya Midiiriin gorevlendirecegi kisi baskanhgnda toplanir ve yapilan
calismalarla ilgili olarak Miidiire nerilerde bulunur. Bu birimlerde yer alan elemanlar, Y 6netim Kurulunca 6ngoriilen siireler i¢in gorevlendirilirler.
Miidiir, birimlerin faaliyetlerini izler ve denetler. Gorev siiresi dolan birim elemanlari Y 6netim Kurulunca yeniden gorevlendirilebilir.

Demirbas, alet ve ekipman

MADDE 14 —(1) Merkez tarafindan desteklenen aragtrma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda alnan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaglar
Merkezin kullanimma tahsis edilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact 2547 sayih Kanunun 13 iincii maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen Midiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 —(1) Bu Yoénetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Yo6netim Kurulu kararlari
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hikiimlerini Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektori yiiriitiir.



