ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI AGIZ VE DiS SAGLIGI UYYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZiI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amact; Ankara Medipol Universitesi Agiz ve Dis Sagh@ Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amaglarmna, faaliyet alanlarina, yonetim organlarmna, yénetim organlarmin goérevlerine ve galisma sekline ilisgkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Ankara Medipol Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmmn (d)
bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Ankara Medipol Universitesi Agiz ve Dis Saghg1 Uygulama ve Arastrma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiirtin,

¢) Miitevelli Heyet: Ankara Medipol Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Ankara Medipol Universitesi Rektériini,

d) Universite: Ankara Medipol Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 —(1) Merkezin amaglar; Merkeze basvuran acil ve diger hastalara ayaktan veya yatirilarak agiz, dis ve ¢ene saglgt hizmeti
vermek, dis hekimi yetigtirmek, yardimer saglk personeli egitimine destek vermek, bilimsel egitim-6gretim, aragtrma ve uygulama olanagt
saglamak amaciyla basta Dis Hekimligi Fakiiltesi olmak iizere, Universitenin saghk hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gésteren fakiilte, enstiti,
yiiksekokullar, uygulama ve arastrma merkezleri ve diger kurumlarla i birligi yapmak, egitim ve saglk hizmetlerinin verimliligi ile niteligini
arttrmak, tibbi arastrma ve uygulamalarm en iist diizeyde gergeklesmesi i¢in bilimsel aragtirma kosullarmi hazirlamak, ¢agdas isletme yonetimi
ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulagilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasim saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Hastane biinyesinde agwz, dis ve c¢ene cerrahisi uzmanlk disiplininin tedavi protokolleri kapsaminda girisimsel cerrahi teknikleri
uygulayarak, lokal ve genel ameliyatlar: ile hastalarm ayaktan veya yatarak miisahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini
saglamak ve konuyla ilgili birimleri olusturmak.

b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalari kapsammda sahada hizmet sunabilecek toplum agiz ve dig sagligi birimini olugturmak.

c) Agiz, dis ve ¢ene sagligi alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastrma ve uygulamalarda bulunmak.

¢) Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum saglhigma yonelik aragtrmalar konusunda is birligini saglamak.

d) Faaliyet alanlari ile ilgili kamu kurum ve kuruluglariyla ortak projeler gelistirmek, yiiriitiilmekte olan projeleri desteklemek.

e) Toplumun agiz ve dis sagligi konusundaki bilgi, davramig ve eksikliklerini tespit ederek bunlarm giderilmesine yonelik projeler gelistirmek.

f) Universite 6grencilerinin agiz ve dis saghg konusunda biling kazanmalarmi ve Merkez projelerinde etkin goérev almalarmi saglamak, bu
amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda ¢alismak isteyenleri desteklemek.

g) Saglikli bir toplumun gelistirilmesi i¢in gerektiginde kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglari ile is birligi yaparak iilke diizeyinde bilim ve
toplum arasinda koprii gérevini tistlenmek.

8) Merkeze bagl olarak calsan, agiz ve dis sagligi alaninda kapsaml saglk hizmeti vermek tizere yatakli ve ayaktan tedavi birimleri
kurmak ve isletmek, Merkez iinite ve poliklinik birimleri kurmak ve igletmek, bu tesisleri satm almak, bagis veya sair suretlerde devir almak ve
isletmek.

h) Yurt ici ve yurt dist kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarma Merkezin amaglari dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim
programlari diizenlemek ve danigmanlik hizmetleri vermek.

1) Toplumun agiz ve dis saghgi konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brosiir ve benzeri basimlar1 yapmak, yazilt ve
gorsel basm organlarinda programlar diizenlemek.

i) Miitevelli Heyeti, Rektor ve Merkezin yonetim organlarmm kararlastiracag diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Merkezin en {ist yoneticisidir. Universitenin 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektoriin teklifi ve Miitevelli
Heyetinin onayi ile iki yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden
Rektore ve Miitevelli Heyete karsi birinci derecede sorumiudur.

(2) Miidiir, gerekli gordiigii durumlarda iki 6gretim elemanm miidiir yardimcist olarak goérevlendirilmek tizere Rektoriin ve Miitevelli
Heyetin onayma sunar. Mudiir, gérevi bagsnda olmadigi zaman yardimcilarmdan biri Miidire vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
yardimeilarmmn da gérevi sona erer.

(3) Miidiir ve miidiir yardimcilar, gerektiginde ayni usulle gorev siiresi dolmadan gérevden alnabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢calismalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.



c) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amag¢ ve politikalarmi, arastrma ile ilgili plan ve programlarm hazirlamak ve Y énetim Kurulunun
onayma sunmak.

¢) Yonetim Kurulunu toplanttya ¢agirmak ve giindemini belirlemek, Y 6netim Kuruluna bagkanlk etmek.

d) Merkezin finans kaynaklarmm gelistirilmesi ve bunlarmn en uygun bicimde kullanimim saglamak amaciyla girisimlerde bulunmak.

e) Gerektiginde Merkeze bagh ¢alisma gruplar1 kurmak.

f) Merkeze bagh personelin ve fiziki organlarm kurulus ve gelisme amaclarma uygun olarak diizenli ¢alismasm saglamak, gerektiginde
Rektoriin ve Miitevelli Heyetin onayiyla ¢alisma birimleri agmak.

g) Merkez birimlerine Rektoriin ve Miitevelli Heyetin onayiyla yonetici gorevlendirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilart ve Rektériin teklifi tizerine Miitevelli Heyetin onayi ile iki yil igin gérevlendirilecek iki
Ogretim elemanmndan olusur. Miitevelli Heyet gerektiginde gorev siiresi sona eren iiyeleri tekrar gorevlendirebilir.

(3) Yonetim Kurulu, yilda en az iki defa toplanir. Miidiir, gerektiginde Y onetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(4) Yonetim Kurulu, tiye tam sayismmn salt ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile alnr. Oylarm esitligi
halinde Mudiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayihr.

(5) Yonetim Kurulu toplantilarma oy hakki olmamak sartiyla, varsa birim yoneticileri davet edilebilir.

(6) Yonetim Kurulu, ¢aligmalarinda Rektor ve Miitevelli Heyetine karsi sorumludur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlari almak.

b) Midiir ve Yonetim Kurulu tiyelerinin 6nerilerini karara baglamak.

c) Agiz ve dis saghgi alaninda yeni tinite veya birimlerin kurulmasi konusunda Miitevelli Heyetin onayma sunmak tizere teklif hazirlamak.

¢) Merkezin yillik biitcesini, kadro ve personel ihtiyaclarmi ve yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektore ve Miitevelli Heyetine sunmak.

d) 2547 sayih Kanun ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Medipol Universitesi Rektorii yiiriitiir.



