GUMUSHANE UNiVERSITESI KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact, Giimiishane Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yénetim organlarmnin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik, Giimiishane Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma,
yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Kariyer rehberi ve danismant: Merkezde gorev alan kariyer rehber ve danigmanlarm,

¢) Merkez (GUKAR): Giimiishane Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

d) Rektor: Giimiishane Universitesi Rektériinii,

e) Universite: Giimiishane Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amact; Universite adaylarma, Giimiishane Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarmdaki
ogrencilere, mezunlara ve yoredeki insanlara; yeni is fikirleri, girisimeilik ve is hayatlar1 ve kariyerleri ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel ¢alismalar
saglamak, onlara damgmanlk ve bilgilendirme hizmetleri vermektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Universite dgrencilerinin ve mezunlarmm nitelik, tercih edilirlk ve baghlklarmi artirarak onlarm profesyonel ve akademik kariyerlerini planlama
ve gelistirmeye yonelik stratejilerin gelistirilmesine ve uygulanmasma yonelik 6nerileri Rektorliige sunmak ve onaylanan 6nerilerin hayata gegirilmesini
saglamak.

b) Universite adaylarma, Giimiishane Universitesi grencilerine, mezunlarma ve personeline kariyer planlama ve gelistirme amach etkinlikler,
damgmanliklar, fuarlar, kariyer giinleri, egitimler, geziler ve benzeri etkinlikleri diizenlemek ve bunlari aylk, ¢ aylk, alti aylk ve yillik
planlar dahilinde yapmak.

¢) Universite dgrencilerine, mezunlarma ve personeline yonelik, kariyer gelisimlerine katki saglayacak mesleki ve kisisel birikimlerini ifade
etmeleri icin gerekli olan egitim faaliyetlerini ve tanitim toplantilarmy, fuarlari, gerektiginde Giimiishane Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastrma Merkezi ile isbirligi yaparak gergeklestirmek.

¢) Ogrencilerin bireysel ézelliklerini tanimalart igin gerekli olan test ve tekniklerin uygulanmast ile bunlarm sonuglarmm yorumlanmasmi saglamak.

d) Ogrencilerin ve akademik personelin ulusal ve uluslararasi degisim programlari ve burslar ile lisansiistii programlari hakkmnda
bilgilendirilmelerini saglamak.

e) Universite biinyesinde kariyer planlama faaliyetleri ile ilgili calsan &grenci kuliipleri ve 6grenci konseyi gibi birimlerle ortak projelerin
gelistirilmesini ve yliriitiilmesini saglamak.

f) Universitenin 6grencileri ve mezunlari igin staj ve is ilanlarmm bir arada goriilebilecegi bir ilan havuzu olusturmak.

g) Universitenin mezunlarmm is hayatmdaki kariyer gelisimlerini iZlemek ve mezun bilgilerinin yer aldig1 bir veri tabam olusturmak.

&) Universitenin imkanlar1 dogrultusunda, 6zel ve resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, vakiflar ve mezunlar dernegi gibi paydaslarla
ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gerceklestirerek ortak projelerin gelistirilmesini ve yiiriitiilmesini saglamak.

h) Is ve staj imkAnlarmn arastirarak derlenen bilgileri paylasmak, yoénlendirmek ve kariyer firsatlart konusunda firmalar ile 6grencileri ve
mezunlari bulusturacak etkinlikler diizenlemek.

1) Universitenin 6grencilerine ve mezunlarma, staj veya is imkdm saglayabilecek ya da Merkezin amaglarmm gergeklestirimesine yonelik olarak
isbirligi yapilabilecek kisi, kurum ve kuruluglarm yer aldigi ve stirekli olarak giincellenen stajyerlik, deneyimsel 6grenme ve is arama desteklerini
saglayacak bir veri tabani olugturmak.

i) Merkezin gergeklestirdigi tim etkinliklerin iletisimini yonetmek ve bu amacla basili ve gorsel yaymlar1 hazirlamak, Merkezin dijital platformlarda
etkinligini saglamak.

J) Kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik yaymlarm takibini yapmak, bu konudaki arastrmalari ve projeleri izlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitede Merkezin faaliyet alanlar1 konusunda arastrma, uygulama ve egitim deneyimine sahip &gretim
tiyelerinden Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gérevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve bu Kurullara baskanlk etmek.



¢) Universite Y énetim Kurulu ve Y énetim Kurulu kararlarmi uygulamak, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak ve Merkezin idari islerini
yiirtitmek.

¢) Merkezde sunulan hizmetlerin amacma uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagh olarak diizenli bir bicimde verilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglamak.

d) Merkezin; Universitedeki akademik ve idari birimler, 6renci temsilcileri, 6grenci tophuluklari, uygulama ve arastrma merkezleri ile iletisim ve
isbirligi icinde ¢alismasm saglamak.

e) Her faaliyet donemi sonunda Merkezin yillik ¢alisma raporunun, bir sonraki yilin ¢alisma progranu taslagmm hazirlanmasm ve Y onetim Kurulu
ile Rektore sunulmasmi saglamak.

f) Merkezin, amag ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki etkinliklere katilimim saglamak.

g) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve/veya koordinasyon esaslari ¢ergevesinde ortak projeler
olusturmak ve yiirtitmek.

§) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacim belirlemek ve gorevlendirmeler ile ilgili teklifleri Rektorlige iletmek.

(2) Miidiir, Merkez personelinin isbirligi icinde, diizenli ve verimli calsmasmdan ve Merkezin ¢alismalarmin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve
gelistirilmesinden Rektore karsi sorumiudur.

Miidiir yardimcilar

MADDE 10 —(1) Miidiiriin dnerisi iizerine Merkezin faaliyet alanlar1 konusunda egitim ve arastrma deneyimine sahip Universite ogretim
elemanlart arasindan iki kisi Rektér tarafindan miidiir yardimcist olarak goérevlendirilir. Miidiiriin gorevi basmda bulunmadigi zamanlarda, yerine
belirledigi miidiir yardimeisi vekalet eder. Miidiir yardimeilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gérevleri yerine getirirler.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 —(1) Yénetim Kuruhy; Miidiir, miidiir yardimecilar1 ve Universitenin dgretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan ti¢ yiligma
gorevlendirilen {i¢ liye olmak tizere toplam alti iyeden olusur. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan tiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere
aym usulle yeni bir tiye gorevlendirilir. Siiresi sona eren iiyeler Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu en az ti¢ ayda bir toplanir. Miidiir gerekli gérdiigii hallerde Y 6netim Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir.

(3) Y onetim Kurulu salt gogunluk ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarm
esitligi durumunda Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilr.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 12 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin kurulug amacma yonelik strateji ve politikalar: olusturmak ve bunlara uygun faaliyetleri planlayarak Rektoriin onayma sunmak.

b) Her 6gretim yili sonunda veya istenildiginde, Miidiiriin hazirlamis oldugu Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporu goriismek ve
karara baglamak.

¢) Merkezin faaliyetlerinin etkinligi icin gerekli kararlari almak.

¢) Merkez ile Merkezin ulusal ve uluslararasi tiim sosyal paydaslar1 arasmdaki projeleri degerlendirmek ve karara baglamak.

d) Damigsma Kurulu tiyeleri ve kariyer temsilcileri konusunda Rektore 6neride bulunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 13 —(1) Danigma Kurulu, gerekli goriildiigii takdirde Miuidiirtin 6nerisi, Y 6netim Kurulunun karari ve Rektoriin onayi ile kurulur.
Danisma Kurulu; Miidiir, miidiir yardmeilar1 ve Universite biinyesindeki paydaslarm temsil eden I¢ Damsma Kurulu ve/veya Universite disindaki
paydaslarmi temsil eden Dig Danisma Kurulundan olusur.

(2) Bu Kurullar asagida belirtildigi sekilde olusturulur:

a) I¢ Damgma Kurulu; Merkezin olusum amacma, kapsamma ve etkinlik alanlarma katki yapacak 6gretim elemanlar1 arasmdan Miidiir
tarafindan Gnerilen ve Y 6netim Kurulunun uygun gériisiiyle Rektor tarafindan gorevlendirilen kisilerden olusur. ¢ Damsma Kurulu Merkezin ¢ahsma
alanlar1 g6z oniine alinarak en fazla 25 gretim elemanmndan olusur. Gorevlendirilen tiyelerin gorev siireleri ti¢ yildir. G6revi sona eren {iyenin yerine
yeni {iye ayni yontemle segilir.

b) Dis Damgma Kurulu; Merkezin olusum amacma, kapsamma ve etkinlik alanlarma dogrudan katki yapacak dis paydaslarm temsilcilerinden
olusur. Y 6netim Kurulu, Merkezin ¢alisma alanlari ile dogrudan iligkili olan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile alanm uzmanlart arasindan 6nerdikleri
kurunvkurulus ve kisileri Rektor onayma sunar; ilgili kurum/kuruluglar ve kisilerin istekleri ve segilecek kamu gérevlileri agisimdan kurumlarmmn
muvafakati neticesinde, s6z konusu kurumv/kuruluslarm temsilcileri ve uzman kisiler D1s Danmisma Kuruluna segilirler. Dis Damsma Kurulu; Merkezin
amacimna katki yapacak ve ¢alisma alanlari ile dogrudan iligkili olan en fazla 25 iiyeden olusur. Segilen iiyelerin gorev siireleri ti¢ yildir. Gérevi sona eren
iiyenin yerine yeni iiye ayni yontemle segilir.

(3) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrist tizerine, Miidiiriin bagkanliginda yilda en az bir defa, gerekli durumlarda daha fazla olmak tizere toplanir.
Damsma Kurulu toplantsst i¢in salt ¢ogunluk aranmaz, ancak kararlar katilan tiyelerin oy ¢oklugu ile almr. Oylama sonucunda oylarm esit olmasi
halinde kapah oylama yapilir. Kapali oylama sonucunda esitligin bozulmamasi1 durumunda Miidiiriin oyu y6niinde ¢ogunluk saglannig sayilir.

(4) Midiirtin gérev siiresinin bitmesi veya gérevinden ayrilmast durumunda Danigma Kurulu tiyelerinin de gérevleri sona erer.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 14 — (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarmi olusturmaya yardimci olmak.

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslarla isbirliginin gelistirilmesini saglamak tizere Y 6netim Kuruluna énerilerde bulunmak.

¢) Her yilin Aralk aymm ik haftasmm son is giininiin mesai bitimine kadar, Danisma Kurulu tiyelerinin gérev yaptiklari kurum ve kuruluslarm
Merkez ile isbirligi kapsaminda yaptiklar1 ve bir sonraki yil igin yapmayi planladiklar: tiim etkinliklerini, goriis ve onerilerini bir rapor halinde Y dnetim
Kuruluna sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kariyer rehber ve damsmanlan

MADDE 15 —(1) Kariyer rehber ve danigmanlari, Y6netim Kurulunun onerileri dogrultusunda Rektor tarafindan her fakiilteden ti¢ yil i¢in
gorevlendirilecek 6gretim elemanlarmdan ve tam zamanh ¢aligan uzmanlardan olugur.

Kariyer rehber ve damis manlarinin gorevleri

MADDE 16 — (1) Kariyer rehber ve danigmanlarmmn gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclar1 dogrultusunda 6grencilerin kariyer gelisimlerine destek olmak ve onlara damsmanlik hizmeti vermek.

b) Uzman olduklart alanlarda Y énetim Kuruluna proje 6nerisinde bulunmak ve uygun goriildiigii takdirde bunlarmn gergeklestiriimesi i¢in
calismalar yapmak, 6zel ve resmi kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluslari, vakiflar ve mezunlar dernegi gibi paydaslarla igbirliginin gelistirilmesini
saglamak.

¢) Uzman olduklar alanlarla ilgili olarak 6grenciler i¢in staj ve is olanaklarm arastrmak.

¢) ISKUR ve is ve meslek damsmanlarmi 6grencilere yonlendirmek.



d) Kurulacak veri tabanmnm ¢alsmalarm yiirtitmek.

e) Toplanan verileri analiz etmek, egitimlere eslik etmek.

f) Yonetim Kurulunun ¢alismalarma katkida bulunmak.

g) Miidiirtin verecegi tim goérevleri yerine getirmek.

Harcama ye tkilisi

MADDE 17 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 18 —(1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi ile 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 13 {incii
maddesi hiikiimleri uyarmca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personelle saglanr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 20 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Giimiishane Universitesi Rektoril yiiriitir.



