ISTANBUL UNIVERSITESI-CERRAHPASA AGIZ VE DiS SAGLIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDEI - (1) Bu Yénetmeligin amacz; Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Agz ve Dis
Saghgi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetlerine,yonetim organlarina,
yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE?2 — (1) Bu Yénetmelik; Tstanbul Universitesi-Cerrahpasa Agiz ve Dis Saghgi
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyetlerine, yonetimorganlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 - (1) Bu Yonetmelk; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Damsma Kurulu: Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Agiz ve Dis Saghglygulama ve
Arastrma Merkezinin Danisma Kurulunu,

b) Dekan: Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanimy,

¢) Fakiilte: istanbul Universitesi-Cerrahpasa Dis Hekimligi Fakiiltesini,

¢) Merkez: Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Agiz ve Dis Saghgt Uygulama veArastrma
Merkezini,

d) Midir (Bashekim): Merkezin tibbi, idari ve mali hizmetlerini koordine edenve bu
hizmetlerin yiiriitiilmesinden Rektdre karsi sorumlu iist yoneticisini,

e) Rektor: Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektoriinii,

f) Universite: Istanbul Universitesi-Cerrahpasayz,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDES - (1) Merkezin amaglar;, agiz ve dig saghgt alaninda egitim-6gretimi
desteklemek, bu alanda uygulama ve arastrmalar yapmak ve teshis ve tedavi hizmeti vermektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Toplumun agz ve dis saghgm ilgilendiren konularda ileri tant ve tedavi yontemlerini
sunmak amaciyla bilimsel arastrma ve gelistirme calismalari yapmak ve bu sayede Merkeze
bagvuran acil ve diger hastalara ¢agm gereklilikleri dogrultusunda, kaliteli, modern hastane isletme
yonetimi ilkelerine ve hasta haklarma saygili bir teshis ve tedavi hizmeti saglamak.

b) Universitenin ve Merkezin stratejik plam ve hedefleri gergevesinde, hastalara verilen tam
ve tedavi hizmetlerinin, giincel standartlara ve kilavuzlara uygun yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Merkezin faaliyet alanlarmda insan saghg etik kurallarm uygulamak.

¢) Agiz ve dig saghg ile ilgili tiim fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarn lisans, lisansiistii,
doktora ve uzmanlik 6grencilerine teorik ve pratik olarak egitim ve Ggretim olanaklart saglayarak,
agz ve dis saghgi egitiminin biitiin alanlarmda tecriibe kazanmis saglk personeli yetistirilmesine
katki saglamak.

d) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili bilimsel ¢alisma, aragtirma ve tezleri desteklemek.

e) Merkezin faaliyet amaglart dogrultusunda gerekli arsiv ve laboratuvarlarikurmak veya
diizenlemek.

f) Ogretim elemanlari ile dgrencilere agiz ve dis saghg alanmdaki uygulama ve arastrma
faaliyetlerine iligkin egitim-6gretim, bilimsel altyapy, aragtrma ve uygulama ile yaym yapma
kosullarm hazirlayarak kendilerini gelistirmelerine olanak saglamak.

g) Tum disiplinlerle agiz ve dis saghgi konusunda projeler gelistirmek suretiyle disiplinler
arast is birligine olanak saglamak ve saglik politikalarma katkida bulunmak.

§) Egitim-6gretim, arastrma ve uygulama niteligini ve verimliligini artrmak amaciyla tip
fakiilteleri ve Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokul, uygulama ve arastrma
merkezleri ile ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi yapmak.

h) Merkeze bagvuran acil ve diger hastalara, dig hekimligi uzmanlk alanlarinda tedavi
protokolleri kapsaminda invaziv olmayan tedaviler ve invaziv girisimsel cerrahi teknikleri
uygulayarak, hastalarm ayaktan veya yatrilarak miisahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite
edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili Universitenin tip fakiiltesi ve Universite biinyesindeki saghk
hizmetleri ile ilgili alanlarda egitim-Ggretim veren fakiilte, enstitli, yiiksekokul ve uygulama
merkezleri bagta olmak tizere diger kurumlarla is birligi yapmak.

1) Merkezin amaglari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kamu ve ozel sektor kurum ve
kuruluglaryla ortak projeler hazwrlamak; egitim programlary, paneller, seminerler ve benzeri
faaliyetler diizenlemek, bilimsel goriisler sunmak ve katiimcilara ilgili mevzuat g¢ercevesinde
sertifika vermek.

i) Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar, kurslar diizenlemek ve baska
merkezlerin diizenledigi toplantilara katiim saglayarak Merkezi temsil etmek.



j) Faaliyet konularmda yurt i¢indeki ve yurt disindaki tiniversite, arastirma kurumlari, kamu
ve 6zel sektor kuruluglari ile iliskiler kurmak ve is birligi yapmak.

k) Agiz ve dis saghg: hizmetleri alaninda yapilan aragtirma, egitim ve uygulamalara destek
olmak tizere, Merkez biinyesinde uygulama birimleri veya tiniteleri kurmak ve isletmek.

1) Toplumun saglikl yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla Universitenin
yaym kurulunun onaymi alarak kitap, dergi, brosiir ve benzeri siireli ve siiresiz yaymlar yapmak,
yazih ve gorsel basm organlarnda programlar diizenlemek.

m) Universite 6grencilerinin; saglikh yasam bilinci kazanmalarini ve Merkezprojelerinde
etkin goérev almalarmi saglamak ve bu amacla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak.

n) Faaliyetler sonunda elde edilen verilerle tani veya tedaviye yonelik tirtinlerin (cerrahi alet,
robot, laboratuvar gereci, yaziim ve benzeri) gelistirilmesi i¢in aragtrma gelistirme (AR-GE)
birimleriyle is birligi yapmak, gelistirilecek tirtinlerin patentini almak.

0) Merkezin kurulus amacma uygun diger ¢alismalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardir:

a) Baghekim.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Bashekim

MADDES - (1) Bashekim, Fakiiltenin 6gretim iiyeleri arasmdan Rektor tarafindan iig
yilhigma gérevlendirilir. Grev stiresi biten Baghekim yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Baghekimin teklifi {izerine kendisine yardimci olmak tiizere Fakiilte 6gretimiiyeleri
arasindan iki kisi Rektor tarafindan baghekim yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde
ayni usulle baghekim yardimeilarmi degistirebilir.

(3) Bashekim, gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarmdan birini vekil birakir.
Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Bashekim gorevlendirilir. Bashekimin gorevi sona erdiginde
yardimeilarmmn da gérevi sona erer.

Bashekimin gorevleri

MADDE 9 - (1) Baghekimin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agrmak ve Rektoriin uygun gérmesi halinde toplantilara
bagkanlik etmek, toplanti giindemini hazrlamak.

¢) Damigsma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplantilara baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

d) Merkezin yillik ¢alisma plani ile yillk faaliyet raporunu hazirlamak, Y onetim Kurulunun
onaymdan sonra Rektoriin bilgisine sunmak.

e ) Hastalarm ve saglk personelinin ihtiyag ve beklentilerine gére mevcut hizmetlerin
gelistirilmesini saglamak ve bu amagla saglik teknolojisi alanindaki degisen dinamiklerin Merkeze
tasmmasma Onciilikk etmek.

f) Kamu kurum ve kuruslar nezdinde Merkezi temsil etmek, agiz ve dis saghgialannda
calisanlarm mesleki sorunlarm ve ¢alisma kosullarmu iyilestirmek tizere projeler hazirlamak.

g) Merkeze bagh idari, saglk ve teknik olmak iizere tiim Merkez personelininyonetim,
koordinasyon, denetim ve genel gozetimini yapmak.

§) Dis hekimleri ve saghk personelinin rapor ve izin gibi sebeplerle gegiciolarak gorev
yapamadig1 hallerde hizmetlerin aksamamast i¢in gerekli planlamalari yapmak.

h) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

1) Tlgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE10 - (1) Yénetim Kurulu; Rektor, Dekan, Baghekim, baghekim yardimcilari ve
Fakiiltede gérev yapan Ggretim tiyeleri arasmdan Rektor tarafindan gérevlendirilecek iki 6gretim
tiyesi olmak tizere toplam yedi {iyeden olusur.

(2) Rektor tarafindan gorevlendirilen Y 6netim Kurulu tiyelerinin gérev stireleritic yildur.
Gorev siiresi biten tiye yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, Rektorin veya Rektorin uygun gormesi halinde Baghekimin
bagkanhginda ve Bashekimin ¢agrisi iizerine en az iki ayda bir toplanir. Gerektiginde aym usulle
olaganiistii toplanabilir. Y 6netim Kurulu, iiye tam sayismmn salt ¢ogunlugu ile toplanr ve kararlar
toplanttya katilanlarm salt cogunlugu ile alnir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarm esitligi
durumunda baskanm kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglannus sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclar1 dogrultusunda gerekli faaliyetleri gergeklestirmek.

b) Merkezin kadro ve mali kaynaklarmi inceleyerek gerekli plan ve yatwmmtasarisi ile
faaliyet raporlarmi hazirlamak ve onaylanmak {izere Rektore sunmak.

c¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici calsma gruplarikurmak ve bunlarn
gorevlerini diizenlemek.

¢) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve &zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarn
temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

d) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli kararlari almak.

e) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Damsma Kurulu



MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢ahismalaribulunan
Universite iginden ve dismdan Bashekim tarafindan &nerilen ve Rektor tarafindan iic yilhgma
gorevlendirilen en az 3 en fazla 7 kigiden olusur.

(2) Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak icin aym usulle yeniiiye
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu, Baghekimin ¢agrisi tizerine yilda en az iki kez toplanr. Bashekim
gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii olarak datoplantiya cagirabilir.
Toplantilar, davete icabet etmis iiyelerle yapilir; toplanti ve karar nisabi aranmaz.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE13 - (1) Damsma Kurulunun gorevleri; Merkezin calbsmalariyla ilgili dilek,
tavsiye ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanun
uyarmca, Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, uygun gordigi takdirde
bu yetkisini Bashekime devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsammda alman her tiirli
alet, ekipman ve demirbas Merkezin kullanimma tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri
ile Universite Yo6netim Kurulu ve Y&netim Kurulu kararlar1 uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDEI19 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorii



