OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amaci, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarina, yonetimorganlarina,
yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yoénetmelik, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Harmanlanmus egitim: Ayni programda derslerin bir kismmmn uzaktan, bir kismmnm ise
orgiin egitimle yapildig egitim gretimi,

b) Merkez(OKUUZEM): Osmaniye Korkut Ata Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunu,

e) Uzaktan egitim-6gretim: Ogretim eleman ve &grencilerin aym mekanda olmaksizm, bilgi
ve iletisim teknolojilerine dayali olarak yapilan egitim ve gretimi,

f) Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 —(1) Merkezin amaglari, Universitenin uzaktan egitim-&gretim programlari ile
uzaktan verilebilecek derslerinin yiiriitiilmesi kapsammda, uzaktan egitim-6gretim alanindaki tim
faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde yapiimasmu temin etmek, bu alanlarda faaliyet gosteren
ulusal veya uluslararasi diger birimlerle isbirligi yapmak ve bu alanlarda arastirma, gelistirme,
altyap1 hazirlama ve koordinasyon ¢alismalar1 yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Uzaktan egitim-6gretim konularinda arastrma ve gelistirme ¢alismalart yapmak.

b) Uzaktan egitim-6gretimle ilgili her tiirlii egitim, 6gretim, arastrma ve uygulamalari tesvik
etmek, desteklemek ve bunlardan kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve kisilerin yararlanmasini
saglamak.

¢) Uzaktan egitim-6gretim ile ilgili bilimsel ve teknolojik arastrmalari planlamak, strateji
gelistirmek, gerektiginde Merkezin amacma uygun uygulamalari gergeklestirmek ve 6zendirmek.

¢) Kamu kurumlarive 6zel kuruluglarin ihtiyaci olan uzaktan egitim-6gretim sistemlerinin
olusturulmasmda danismanlik hizmetleri vermek ve sistem analizi yapmak, talep edilmesi halinde
teknik servis ve biiro hizmetleri saglamak.

d) Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayah uzaktan egitim-Ggretim veya harmanlannig egitim-
ogretim seklinde yapilan Universite igindeki on lisans, lisans, lisans tamamlama ve lisansiistii
programlar ile uzaktan egitim-6gretim yoluyla ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisiler igin
hizmet i¢i egitim-6gretim, dersler, kurslar, sertifika programlar, seminerler, konferanslar ve
benzeri faaliyetleri planlamak, ac¢mak, yiritmek ve bu faaliyetlerin eggiidiming ve
koordinasyonunu saglamak.

e) Uzaktan egitim-6gretim seklinde verilen kurs, seminer, konferans, ders, program ve
bolimler icin icerik ve egitim-6gretim programlart belirlemek, kredilendirmek, egitim-6gretim
tirtine gore sertifika, katihm belgesi, ders gegme belgesi ve benzerlerini vermek; kayit, kabul,
smav, basari, ders gegme ve benzeri islemler icin usul ve esaslar belirlemek, diizenlemek ve
sunmak, gorev alacak 6gretim elemanlarm belirlemek, gérevlendirmek, isbirligi ve koordinasyonu
saglamak.

f) Gerek Universite igi, gerekse Universite dis1 projelerde ihtiyag duyulan ders iceriklerini
belirlemek, akreditasyonlar1 i¢in ¢aliyma yapmak, bu konularda damsmanlik yapmak ve gerekli
koordinasyonu saglamak.

g) Uzaktan egitim-6gretim ile ilgili aragtrma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla
isbirligi yapmak ve uluslararasi ve milli organizasyonlara katimak.

g) Uzaktan egitim-6gretim ile ilgili konularda Universitenin biitiin birimlerine ait laboratuvar,
kiitiiphane, akillh smif, derslik, stiidyo ve diger egitim-6gretim imkanlarmdan yararlanmak veya
bunlarin olusumuna katkida bulunmak.

h) Uzaktan egitim-6gretim ile ilgili ulusal ve uluslararasi aragtirmalar yapmak, bildiri, makale
ve kitaplar yaymlamak, akademik dergi, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri faaliyetler



gergeklestirmek, ulusal ve uluslararasi proje desteklerine basvurmak ve bu faaliyetleri tesvik
etmek.

1) Lisansiistii egitinde enstitiiler biinyesinde ag¢ilacak uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans
programlarmm egitim-6gretimini planlamak ve bu programlarm uygulanmasma yonelik esgtidiimii
ve koordinasyonu saglamak.

1) Yonetim Kurulunun kararlastiracags diger faaliyetlerde bulunmak.

j) Uzaktan egitim uygulamasi olarak gergeklestirilecek ders, seminer ve kurslar icin web
tabanh 6gretim materyalleri gelistirmek ve uygulamaya koymak.

k) Web tabanh uygulamali ve teorik smavlar yapabilmek, degerlendirmek ve benzeri
konularda destek saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardir:

a) Miudiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universitenin 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektér tarafindan ti¢
yil siire ile goérevlendirili. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiire
calismalarmda yardime1 olmak ve gerektiginde Miidiire vekalet etmek iizere Universitenin 6gretim
elemanlar1 arasmndan iki kisi, Miidiiriin onerisi tizerine Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Gorev stiresi dolan veya dolmadan gorevinden ayrilan miidiir yardimcilarmm yerine
aym usulle, Rektor tarafindan yeniden gorevlendirme yapilir. Miudiiriin gorevi bitince miidiir
yardimeilarmm gérevi de sona erer. Midiiriin katilamadig: toplantilara, Midiiriin gérevlendirdigi
midiir yardimcisi baskanlik eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agrmak, toplantilara bagkanlk etmek ve alnan kararlart
uygulamak.

¢) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak/hazirlatmak ve
Y onetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektére sunmak.

¢) Merkezin idarive mali iglerini yiiriitmek, personel ihtiyacim belirlemek ve Rektore
sunmak.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki uygulama ve arastrma merkezleri ile igbirligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Y 6netim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimeilart dahil yedi kisiden olusur.
Miidiir ve miidiir yardimeisi digindaki tiyeler, 6gretim elemanlart arasindan Rektor tarafindan tig
yil siire ile gdrevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir
sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak tizere yeni liye gorevlendirilebilir. Y dnetim
Kurulu, gerektiginde Miidiiriin daveti lizerine salt ¢ogunlukla toplanir vekararlar oy ¢oklugu ile
alnir. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde karar alnmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak, planlamalar yapmak, ¢calisma usul ve esaslari
belirlemek.

b) Merkezde yiiriitiilecek faaliyetlerle ilgili onerilerde bulunmak ve yapilan faaliyetleri
denetlemek.

c¢) Rektore sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

¢) Merkezpersonelinin, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili arastrma, yaym ve bilimsel
toplantilara katilmak i¢in yapacagi mali destek isteklerini degerlendirmek.

d) Merkeze gelen is, proje ve isbirligi tekliflerini degerlendirip énerilerde bulunmak.

e) Merkez i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

f) Senatotarafindan agilmasma karar verilen uzaktan egitim-6gretim veya harmanlanmisg
egitim-6gretim seklinde yiirtitiilecek kurs, ders, sertifika program, 6n lisans, lisans tamamlama,
lisans ve lisansiistll egitim-6gretim programlarmi uygulamak.

g) Ulusal ve uluslararas: isbirligi faaliyetlerine onay vermek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 tinci maddesi uyarmca Rektdr tarafindan gorevlendirilen personeltarafindan
karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 —(1) Bu Yonetmelikte hitkkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini rektor
yardimcilarmdan birine veya Midiire devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme



MADDE 16 — (1) Bu Y énetmelik hiikiimlerini Osmaniye Korkut Ata Universitesi R ektérii
yuirtitiir.



