TRAKYA UNIVERSITESI DOGAL AFET YONETIMi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amacy;, Trakya Universitesi Dogal Afet Y 6netimi
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim
organlarmin gérevleri ile calisma sekline iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yoénetmelik; Trakya Universitesi Dogal Afet Y énetimi Uygulama ve
Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma,yonetim organlarmmn
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Dogal afetler: Deprem, taskmn, sel, heyelan, kaya diismesi, deniz ilerlemesi (karayi
basmasi ya da zeminde ilerlemesi), ¢18, heyelan, volkanik patlamalar, yangmlar, iklim degisikligine
bagl sonuglar ile benzer doga felaketlerini,

¢) Merkez(TUDAM): Trakya Universitesi Dogal Afet Y 6netimi Uygulama ve Arastrma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

d) Rektor: Trakya Universitesi Rektoriinii,

e) Rektorliik: Trakya Universitesi Rektorliigiinii,

f) Senato: Trakya Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Trakya Universitesini,

&) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, Universitenin ilgili akademik birimlerinin is birligi ile
disiplinler arasi bir konu olan dogal afetlerle ilgili basta Trakya Bolgesiolmak ilizere ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilimsel temele dayall arastrma ve uygulamalar yapmak ve yaym
faaliyetlerinde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi diizeylerde bilimsel arastrma projeleri hazirlamak, bu projeleri
gergeklestirmek {izere ¢calisma gruplari olugturmak.

b) Yurt i¢i ve yurt digindaki bilimsel ¢alisma ve projeleri desteklemek.

¢) Yurt i¢i ve yurt disinda faaliyet gésteren 6zel ve resmi kurumlar ile bilimsel is birligi
yapmak, bu kurumlarla ortak projeler yiiriitmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel kuruluslara bilimsel ve teknik danismanlik yapmak ve
bu kurumlarla uygulamah g¢algmalar yapmak, ilgili mevzuat ¢ergevesinde bilirkisilik hizmeti
vermek.

d) Diger iiniversiteler ve Universitenin merkez, enstitii, topluluk ve egitim birimleri ile is
birligi programlari ger¢eklestirmek.

e) Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs ve benzeri
bilimsel etkinlikler diizenlemek ve bu tiir etkinliklere katiimak.

f) Dogal afet bolgelerinde gozlenen afetlerle ilgili arazi incelemeleri yapmak ve yaptirmak,
afetlere iligkin bilimsel ¢alismalar afet senaryolari tireterek gergeklestirmek.

g) Dogal afetten etkilenen giincelantik yapilarm, zirai alanlarmn, dogal ortamlarm durumlarm
arastirmak; arastirma sonuglarma gore yapmm/alanin rehabilitasyonu igin 6neri sunmak.

g) Arastrma ve uygulama ¢aligmalar1 sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgular ile
verileri rapor, kitap, makale ve benzeri yaymlarla duyurmak, ulusal ve uluslararas: platformlarda
tartigmaya agmak ve kesinlesen sonuglari ilgili kamu kurum ve kuruluglarma sunmak.

h) Afet ve acil durum yonetiminde kurumlar arasinda veri paylagiimasma olanak taniyan
konumsal veri altyapilari ile ilgili galismalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yoénetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Merkezin ¢alisma alanlari ile ilgili Universitenin aylikh ve daimi
statiideki 6gretim tiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten



Midir yeniden gorevlendirilebili. Miudiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

(2) Mudiiriin 6nerisi ile Universite ogretim {iyeleri arasmdan en fazla iki kisi, Rektor
tarafindan ¢ yil siire ile miidir yardicist olarak gorevlendirilir. Miidiir yardimeilar1 Miidiirtin
verecegi igleri ytirtitiir.

(3) Mudiiriin gérevi basmnda bulunmadigi zamanlarda, Miidiir tarafindan tespit edilen bir
midir yardimcis1 kendisine vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla stirecek olursa, Rektor
tarafindan yeni Miidiir gérevlendirilir.

(4) Mudiirtin gorevi sona erdiginde miidiir yardimeilarmm gorevi de kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezce desteklenen arastrma projelerinin yiiriitiiiistinii ve isleyisini izlemek ve
denetlemek.

¢) Merkezin ¢alismalarmmn diizenli olarak yiriitilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

¢) Merkezin kisa,orta ve uzun vadeli amag¢ ve politikalarmi, arastrma ile ilgili plan ve
programlarmi hazirlamak ve Y 6netim Kurulunun onayma sunmak.

d) Y 6netim Kurulunu toplantya ¢cagirmak, bagkanlk etmek ve Y onetim Kurulu giindemini
belirlemek.

¢) Yonetim Kurulunca alman kararlari uygulamak.

f) Merkezin personel ihtiyacm belirleyip Y 6netim Kuruluna sunmak.

g) Universitenin finans kaynaklarmmn gelistirilmesine ve en uygun bigimde kullamimasma
yonelik girisim ve dnerilerde bulunmak.

g) Calisma gruplari arasindaki koordinasyon ve denetimi saglamak.

h) Her yilm sonunda Merkezin ¢alismalari ile ilgili yilik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila
ait caliyma programmi hazirlamak, Y 6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayma
sunmak.

1) Danigma Kurulunun giindemini belirlemek ve bu Kurula bagkanlik etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 1) Yoénetim Kurulu, Merkezin karar organidir. Y 6netim Kurulu, Midiir ve
gorevlendirilen bir miidiir yardimeisi dahil olmak {izere yedi kisiden olusur. Miidiir ve yardimcisi
dismdaki diger bes iiye; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili cahsmalar1 bulunan Universite 6gretim
tiyeleri arasindan, Miidiir tarafindan onerilir ve Rektor tarafindan gérevlendirilir. Y 6netim Kurulu
tiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi1 durumunda kalan siireyi
tamamlamak tizere yeni bir liye gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kuruly, ti¢ ayda bir toplanr. Miidiir gerekli gordiigiinde Y 6netim Kurulunu
olagantistii toplantiya ¢agmrabilir. Y 6netim Kurulu, tiye tam sayismn salt gogunluguyla toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile alnir. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin kullandigi oy
yoniinde ¢ogunluk saglannmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardur:

a) Merkezin amaglarma yonelik bilimsel, teknik ve idari faaliyetleri planlamak.

b) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma programi ve yillik faaliyet raporlarmi gortisiip
karara baglamak.

c) Faaliyet konusuyla ilgili, gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip 6neride bulunmak.

¢) Merkeze bagh calisma gruplart kurmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 1) Danisma Kurulu; Universite iginden veya dismdan Y énetim Kurulunun
Onerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen, dogal afetler konusunda bilgi ve tecriibesi olan
uzman yedi kisiden olusur. Damsma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ti¢ yidir. Gorev siiresi biten
tiyeler aym usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu yida en az iki kez olagan olarak toplanr. Miidiir gerekli gordiigii
takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danigma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili konularda goriis ve tavsiyelerde
bulunan bir organ olarak Merkezin uzun vadeli planlarmidegerlendirir ve Y o6netim Kuruluna
6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan

MADDE 13 — (1) Merkezin amaglarm gergeklestirmek i¢in farkh calsma gruplarn
olusturulabilir. Calisma grubu baskan ve tiyeleri Miidiiriin ve Y 6netim Kurulunun Gnerisi {izerine
Rektor tarafindan belirlenir. Calisma gruplari, bagkan dahil olmak {izere Universite icinden veya
disindan bes tiyeden olusur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 —(1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Personel ve diger ihtiyaclar

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 {incti maddesi uyarinca, Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindangérevlendirilen
personel tarafindan karsilanir.

(2) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi igin gerekli mekan, arag¢ ve gereg ihtiyaci ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore Rektor tarafindan karsilanir.



Yiiriirliikk

MADDE 16 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Trakya Universitesi Rektorii yiiriitiir.



