FENERBAHCE UNIVERSITESI INOVASYON VE TEKNOLOJi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag . .

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amacrt, Fenerbahge Universitesilnovasyon ve Teknoloji Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmna,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Fenerbahce Universitesilnovasyon ve Teknoloji Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmna, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numaral alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlannusgtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Damsma Kurulunu,

b) Merkez: Fenerbah¢e Universitesi Inovasyon ve Teknoloji Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtint,

¢) Rektor: Fenerbahge Universitesi Rektoriind,

d) Universite: Fenerbahge Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin bilim, yenilik¢ilik ve teknoloji transferi konularmdaki birikimlerini merkezi bir yapi altnda toplayarak, bilgiyi yeni ve rekabetci
tirtinlere dontistiirmek, katma deger yaratmak, sanayiye aktarmak ve ticarilestirmek.

b) Universite ve sanayi is birliklerini gelistirmek.

¢) Ogretim tiyelerine, 6grencilere, toplumun farkli kesimlerine yonelik girisimcilik egitimleri vermek.

¢) Arastirma yapan bilim insanlar1 ve sanayi isletmelerinin ulusal ve uluslararasi aragtrma destek programlarmdan ve hibe fonlarmdan
yararlanmasim saglamak.

d) Bireysel, kurumsal, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde teknoloji transferi saglayarak, bilgi birikimini artwrmak, teknoloji ve yenilikgi
diisiincenin gelismesi kiiltiiriinii olusturmak ve boylece uluslararasi alanda ilkenin rekabet giiciinii artrmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitenin Ar-Ge etkinliklerini gliclendirme ve iiniversite - sanayi is birligini tesvik etmek.

b) Universiteye biiyiik biitgeli ulusal ve uluslararasi hibeleri kazandirmak.

c) Proje desteklerine dair danismanlik hizmeti sunmak.

¢) Girisimeilik, projelere destek, fikri miilkiyet haklari, lisanslama konularinda egitimler vermek, bu amagla kongre, seminer, ¢alistay, kurs gibi
ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlemek, katilimcilara ilgili mevzuat ¢ergevesinde sertifika veya katilim belgesi vermek.

d) Arastirma sonucu elde edilen bulgulari rapor, makale, kitap, dergi ve benzeri sekillerde yaymlamak.

e) Universitede akademik birikime dayali olarak {iretilen bilginin is diinyasinda ve ozellikle sanayide kullanilmasini saglamak.

f) Universitenin fikri ve smai miilkiyet portf6yiinii gelistirerek yonetilmesini saglama ve akademik girisimciligi tesvik etmek.

g) Fikri ve smai miilkiyet haklar1 politikasim yonetmek.

§) Ulusal ve uluslararasi proje desteklerine ulasim, projelendirme, yiiriitme, izleme gibi hizmetleri saglamak.

h) Ar-Ge sonuglarmin ticarilestiriimesi, lisanslama, sirketlesme, i gelistirme ve girisimcilik konularmdaki ¢aligmalari, etkinlikleri ve hizmetleri tek
bir ¢ati altnda toplayarak bunlarm koordinasyonunu saglamak.

1) Bolgesel diizeyde inovasyona dayali bir ekosistem olugturmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir B

MADDE 8 —(1) Mudiir, Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan t¢ yil siire igin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢alismalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miudirtn onerisi tizerine, Universite ogretim elemanlar arasmdan bir kisi Miidir Yardimcisi olarak Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Miidiir Yardimeisi, Miidiiriin kendisine verecegi gorevleri yapar.

(3) Mudiirtin gorev siiresi sona erdiginde Mudiir Yardmcismm da gorevi kendiliginden sona erer. Mudiir, gorevi basmda bulunmadigi zaman
yardimeisi kendisine vekalet eder. Herhangi bir nedenle Miidiir alt1 aydan fazla gorevi baginda bulunmaz ise gorevi sona erer ve yerine aym usul ile
yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesini, gelistirilmesini saglamak ve denetlemek.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agwrmak, bu toplantilarn giindemini hazirlamak ve toplantilara baskanlk etmek, Y 6netim Kurulu kararlarm
uygulamak.

¢) Merkezin yillk faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programmi hazirlamak ve onaylanmus sekli ile Rektdre sunmak.

d) Damisma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

e) Merkezin ihtiyaglarmi tespit etmek ve gerekeeli olarak Y onetim Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu .

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Midiir ile Universitede gorev yapan ogretim elemanlar: arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile
gorevlendirilen alt1 tiye olmak {izere toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten iiyeler aym usulle yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle siiresi
dolmadan Y 6netim Kurulu iiyeligi sona eren tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere Rektér tarafindan yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu diizenli olarak en az iki ayda bir defa toplanr. Miidiir gerektiginde Y 6netim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.
Y onetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinr. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde karar
almnug sayilir.



Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclary, faaliyet alanlart ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programmi goriiserek karara baglamak.

¢) Aragtirma, yaymm, 6gretim ve diger ¢alisma alanlarma iliskin konularda karar almak.

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel g¢alisma gruplarmi ve komisyonlari belirlemek, gerektiginde proje koordinatérlerini
gorevlendirmek.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programmi hazirlamak ve Rektére sunmak.

e) Alman kararlar1 Rekt6r onayindan sonra uygulamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damgma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarmda ¢ahsmalar yiiriiten veya ¢ahsma alanlari Merkez faaliyetlerine katkisi olacak
ve fakiiltelerin yonetim kurullar1 tarafindan 6nerilen Mihendislik Fakiiltesinden iki, diger fakiiltelerden birer iiye ile istekli olan Universite 6gretim
elemanlar ile diger tniversitelerin 6gretim tiyeleri, kamu veya 6zel kurum ve kurulug temsilcileri, konuda uzmanlg olan kisiler ve yurt dismdan
uzmanlar arasmdan Midiiriin 6nerisi izerine Rektor tarafindan tic yilligma gérevlendirilen en az on en fazla on bes tiyeden olusur. Siiresi biten tiyeler
yeniden gorevlendirilebili. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere aym usul ile yeni bir {iye
gorevlendirilir.

(2) Damgma Kurulu, Miidiiriin bagkanhignda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez olagan olarak toplanr. Miidiir gerekli gérdiigii takdirde
Danisma Kurulunu olaganiistii toplanttya ¢agrabilir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Damigsma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarm degerlendirerek Y onetim Kuruluna onerilerde bulunmak.

b) Merkeze ¢aligmalarmda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve onerilerde bulunmak.

¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasnda iletisim kurulmasmi saglamak.

¢) Midiir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu giindemine getirilen diger konularda 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incli maddesi uyarinca, Rektor tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Bagkamidr. Miitevelli Heyet Bagkam bu yetkisini Rektore veya Midiire
devredebilir.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 16 —(1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalarda edinilen her tiirlii ara¢ gereg, demirbas ve sarf malzemesi Merkeze ait olup,
Merkez faaliyetlerinin gerceklestiriimesinde kullanilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 18 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme ..

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Fenerbahge Universitesi Rektorii yiirtitiir.



