iISTANBUL TEKNIiK UNIiVERSITESI SIBER GUVENLIK, KUANTUM
HESAPLAMA VE VERI BiLiMi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, Istanbul Teknik Universitesi Siber Giivenlik, Kuantum Hesaplama ve Veri Bilimi Uygulama ve
Aragtrma Merkezinin amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Istanbul Teknik Universitesi Siber Giivenlik, Kuantum Hesaplama ve Veri Bilimi Uygulama ve Arastrma
Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve calsma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y tiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Teknik Universitesi Siber Giivenlik, Kuantum Hesaplama ve Veri Bilimi Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Istanbul Teknik Universitesi Rektériini,

d) Universite: Istanbul Teknik Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 —(1) Merkezin amaglary; siber giivenlik, kuantum hesaplama ve veri bilimi alaninda yenilik¢i aragtrma-gelistirme ve bilgi kapasitesi
olusturmak, ileri seviyede yontem ve teknolojiler gelistirmek, siber giivenlik, kuantum hesaplama ve veri bilimi aragtrma ¢alismalarm iilke yararma
yiiksek teknoloji ¢iktilarma doniistirmek, bu sayede iilkenin bilim ve teknolojide rekabetci giiciinii artrmak, giichi bir Universite-sanayi-kamu is birligi
ekosistemi yaratarak siber giivenlik, kuantum hesaplama ve veri bilimi teknolojilerini kamu, sanayi ve topluma ait problemlerin ¢6ziimlenmesine
uyarlamak, bu bilgi birkkimine dayal yiksek teknolojili iriinler gelistirmek, yiiksek teknolojide disa bagmlihg1 azaltmak, Ulkede her sektorde yiiksek
seviyede ihtiyag duyulan donamm ve yetkinlik sahibi insan ve is giiciinii, yeni nesil mithendisleri, bilim insanlarm egitmek, endiistriyel, akademik ve
kamu sektorlerine entegre etmek, bunlara yonelik egitim, bilgi ve kaynak paylasim faaliyetlerini yiiriitmek, siber giivenlik, kuantum hesaplama ve veri
bilimi alaninda yurt i¢i ve yurt dis1 i birliklerini olusturmak, ortak projeler tireterek iilkeye yaygm fayda saglayacak siirdiiriilebilir gelisimi miimkiin
kilacak ilgili arastirma, gelistirme, egitim, organizasyon ve koordinasyon ¢alismalarm yiirtitmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Siber giivenlik, kuantum hesaplama ve veri bilimi ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde Ar-Ge faaliyetleri yapmak, temel bilim
kuramlarm olusturan donamim ve yazilim miihendisligi alaninda arastrmalar yiiriitmek.

b) Teknolojinin siirdiiriilebilir bir bicimde gelistirimesiyle kurulacak endiistri iliskileri cercevesinde Ulkemizin siber giivenlik, kuantum hesaplama
ve veri bilimi teknolojilerinde yerli ve milli katma degerli yiiksek teknoloji ¢6ziimleri tiretmesini saglamak.

c) Siber giivenlik, kuantum hesaplama ve veri bilimi arastrmalarma dayah teknoloji gelistirme suretiyle Ulkemizin ihtiyaglarma yonelik
uluslararasi seviyede rekabetgi ve disa bagimliligt azaltan verimlilik artirict yenilik¢i yontem ve {irtinleri uygulamaya koymak.

¢) Siber giivenlik, kuantum hesaplama ve veri bilimi alaninda yeni nesil yetigmis nitelikli insan giicii ihtiyacim kargilamak {izere gereken egitimleri
tasarlamak, lisans/lisansiistii seviyelerinde programlar ve dersler olugturulmasma katkida bulunmak, akademik tez ve bilimsel yaym tiretimini
desteklemek, firmalara ve kamuya yonelik 6zel kurslar diizenlemek, ilgili tiim kurumsal ve uygulamal egitim faaliyetlerini koordine etmek.

d) Urettigi bilginin kullammm yaygmlastrmak ve siber giivenlik, kuantum hesaplama ve veri bilimi alannda farkmdahg: artrmak igin toplumun
her kesimine yonelik egitimler ve tanitum faaliyetleri diizenlemek, sivil toplum kuruluslart ile is birligi yapmak ve yaygm katilimi saglamak.

e) Faaliyetlerine destek saglamak iizere siber giivenlik, kuantum hesaplama ve veri bilimi konularinda ortakliklar olusturmak, proje tiretmek, is ve
hizmet modelleri gelistirmek ve uygulamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin Elektrik ve Elektronik Fakiiltesi ogretim {iyeleri arasmdan ii¢ yil igin gorevlendirilir.
Miidiiriin 6nerisi tizerine en fazla 2 kisi, Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile miidiir yardimcist olarak gorevlendirilir. Miidiir, gorevi bagmda bulunmadig
zaman yardimcilarmdan birini vekil birakir. Goreve vekalet kesintisiz alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Mudiir gérevlendirilir. Siiresi dolan Mudiir ayni
usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Stiresi tamamlanmadan ayrilan veya gorevden aliman Miidiir yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez personelinin diizenli ve verimli ¢alismasmi saglamak.

¢) Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarmm uygulanmasim saglamak.

d) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunun toplanti giindemlerini hazirlamak.



e) Her yil sonunda hazirlayacagi Merkez biit¢e tasarismi, faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programmi Y netim Kurulunun onayma
sunmak.

f) Merkezde calisan personelin gorevlerini belirleyerek Y onetim Kurulunun onayma sunmak.

g) Merkezin amaglar1 dogrultusunda Y 6netim Kurulunca verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Y énetim Kurulu; Miidiir ve yardmeilari ile Miidiiriin 6nerisi iizerine ikisi Universite 6gretim iiyeleri ve diger ikisi de istekleri
halinde kamu veya 6zel sektor temsilcileri arasidan Rektor tarafindan gorevlendirilen dort tiye olmak tizere toplam yedi iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi {i¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyelerin yerine yeni iiye gorevlendirilir ya da gérev siiresi biten iiye
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarm veya gérev degisikligi olanlarm yerine kalan siireyi tamamlamak iizere aym usulle yeni iiyeler
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrist ile ayda en az bir kere iiye tamsayisiin yaridan fazlasiyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile almr. Midiir, Merkez ¢alsmalarmmn diizenli olarak yiiriitiilmesinden, gelistiriimesinden, sorunlarin ¢éziilmesinden ve koordinasyonun
saglanmasmdan Y 6netim Kuruluna karsi sorumludur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin etkinlikleri ve yonetimiyle ilgili konular1 goriisiip karara baglamak.

b) Merkezin biitge tasarising faaliyet raporunu ve ¢alisma programim goriiserek onaylamak.

¢) Merkezin bireysel, kamusal ve kurumlar aras1 hizmet ve iligkilerini belirlemek, diger ilgili kurumlarla is birligi halinde anlagsmalart sekillendirmek
ve onay vermek.

¢) Merkeze yapilan proje tekliflerini degerlendirmek ve biitgelerini onaylamak.

d) Merkezin uzun vadeli stratejik plan ve programim hazirlamak.

e) Merkezin uygulama birimlerinin sayisi, yapisi ve niteliklerini diizenlemek.

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuat kapsaminda diger is ve islemleri yapmak.

Damsma Kurulu ve gorevi

MADDE 12 —(1) Danigma Kurulu; Y 6netim Kurulunca nerilen ve Rektér tarafindan gérevlendirilen Merkezin amaci dogrultusunda ¢alisma
yapan Universite &gretim tiyeleri ve istekleri halinde konuyla ilgili diger tiniversite, kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslart
temsilcilerinden olmak {izere en fazla dokuz iiyeden olusur. Damsma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildr. Siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan tiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak izere ayni usulle yeni tiyeler gérevlendirilir.

(2) Danigma Kurulunun gorevi; Miidiiriin daveti iizerine yilda en az bir kez toplanarak, Merkezin ¢alisma alanmna giren konularda goriislerini
aciklayp, tartisiimasm saglamak, yeni ¢alisma konulari {izerinde goriis bildirmek ve Merkezin ihtiyag duydugu alanlarda ¢alismalar yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin uygulama birimleri

MADDE 13 —(1) Merkezin ihtiyaglar1 dogrultusunda, Y 6énetim Kurulunun karari ile Merkezde uygulama birimleri kurulabilir ve bunlarn
sayisinda ve yapilarinda degisiklik yapilabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayih Kanunun 13 iincii maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 (1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsammnda alnan her tiirlii alet, ekipman ve demirbag Merkezin demirbasma
kaydedilerek, kullanimma tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Istanbul Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



