TRAKYA UNIVERSITESI OZEL YETENEKLILER EGITiM, UYYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact, Trakya Universitesi Ozel Yetenekliler E gitim,
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma, yonetim
organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y énetmelik; Trakya Universitesi Ozel Yetenekliler Egitim, Uygulama
ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Caligma birimi: Merkeze bagh faaliyet birimini,

b) Damgma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: Trakya Universitesi Ozel Yetenekliler Egitim, Uygulama ve Arastrma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

d) Ozel yetenekli 5grenci (OYO): Yasitlarma gore daha hizh 6grenen, yaraticiiga, sanata,
liderlige iligkin kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi
alanlarmda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren 6grenciyi,

e) Rektor: Trakya Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Trakya Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) OYO’nintanlanmasma yonelik faaliyetlerde bulunmak, tanlama ve degerlendirme
modelleri gelistirmek.

b) OYO igin 6rgiin, yaygmn ve uzaktan egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunmak.

¢) OYO’niinegitimi ile ilgili dgretmen egitimi yapmak ve ilgili resmi ve 6zel kurumlara
damgmanhk yapmak.

¢) OYO’niinegitimi ile ilgili Milli Egitim Bakanhgma bagh egitim kurumlar ile igbirligi
yaparak bu okullarda bulunan OYO’niin egitimine katk: saglamak.

d) Tirkiye’de ve diger tilkelerdeki 6zel yetenekli bireylerin bilim insam olarak yetismelerine
katki saglamak i¢in cesitli alanlarda zenginlestiriimis, farkllastirilnug ve bireysellestiriimis egitim
modelleri ve programlar gelistirmek, bu 6grencilerle birlikte bilim ve doga kamplary, yaz ve kis
bilim okullarinda etkinlikler diizenlemek.

e) Zeka, ustiinzeka, treticilk ve biitiin 6zel yeteneklilerin egitimi alanlarmda bilimsel
arastrmalar yriitmek ve bu alanlarda aragtrmacilar yetistirmek.

f) Ozel yeteneklibireylerin ailelerine yonelik egitim, danisma ve rehberlik faaliyetlerinde
bulunmak, bu konuda ilgili resmi ve 6zel kurumlara danmismantk yapmak.

g) Ozelyeteneklilere yonelik iilke lceginde stratejik bilgi tiretmek, bilimsel arastrmalar
yapmak, yapilanlar1 degerlendirmek ve arastrma ve gelistirme merkezi olusturmak.

) Ozelyeteneklilerin egitimi boyunca izlenmesine, profesyonel meslek yasamlari boyunca
da is birliginin stirdiiriilmesine iligkin uygulamalar yapmak.

h) Ozelyeteneklilerin saglkh bir miza¢ egitimi ile milli ve uluslararasi degerleri tanmmalarm,
benimsemelerini, gelistirmelerini ve bu degerlere saygi duymalarmng lider ve diretici diisiince
yeteneklerini milli ve toplumsal bir bakis acisiyla {ilke kalkmmasma yarar saglayacak bigimde
gelistirmek.

1) Ozelyeteneklilerin bilissel, duyussal ve psikomotor alanlarm tamaminda biitiinciil
gelisimlerini saglayacak ¢alismalarda bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Zeka, Ustlinzeka, Ustiin yetenek, 6zel yetenek ve yaraticihk alanlarmda bilimsel
arastirmalar yapmak ve arastirma projeleri, egitim ve tanilama araglart ve modelleri gelistirmek.

b) OYO’niin egitimi ile ilgili 6rgiin egitim kurumlar1 olusturulmasma katkida bulunmak.

¢) Ozelyeteneklilerin egitimi ile ilgili tiim alanlarda egitim programlar gelistirmek ve

degerlendir.mek. o
¢) Universite kapsammda OY O’niinlaboratuvar ve atdlye ortamlarmda destek egitim
almalarmi saglamak.

d) OYO i¢in destek egitim ortamlar1 olusturmak ve destek egitim faaliyetleri diizenlemek.

e) OYO’niinegitimi ile ilgili kurs, sertifika egitimleri ile Ggretmen egitimleri diizenlemek,
enstitiilerimiz ile is birligi icinde Ggretmenlere OY O’ niinegitimi ile ilgili lisanstistii egitim imkanlart
olusturmak.



f) Tirkiye’de tiim egitim kademesi, tiir ve diizeyindeki okul ve kurumlarmda gérev yapan
ogretmenlere ozel yeteneklilerin egitimi konusunda diizenlenecek programlar kapsammda egitim
vermek.

g) Ozel yeteneklibireylere sahip ailelere egitimler vermek ve damsmanlk yapmak;
destekleyici, giivenlerini artiricy, cevre ile uyumlu, kendisi ile barisik olma bilinci kazandirmak ve bu
ailelere psikolojik ve sosyolojik bakimdan destek olacak egitim programlari olusturmak.

) Tiirkiye ile diger tilkeler arasinda uluslararasi diizeyde 6zel yetenekli bireyler icin bilim ve
doga kamplari, yaz ve ki bilim okullarmda etkinlikler, liderlik programlart ve diger toplantilar:
diizenlemek.

h) Ozelyeteneklilik konusunda uzmanlari bir araya getirip ulusal veya uluslararasi katihmi
kongre, panel, seminer, ¢alistay, konferans ve benzeri bilimsel faaliyetler diizenlemek ve katilmak;
yurt icinden ve yurt dismdan uzman bilim adamlarm davet etmek, 6zel yeteneklilerin egitimi ile
ilgili uluslararast is birligi yapmak ve uluslararasi projelere katimak.

1) Tiirkiye’nin bilim politikasma katkida bulunmak i¢in ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 basta
olmak tizere 6zel yetenekli bireylerle ilgili ¢calismalar yiiriiten sivil toplum kuruluslari ile ortak
calismalar, ulusal ve uluslararasi projeler planlamak ve uygulamak.

i) Ozelyeteneklilerin egitimlerine yonelik bilimsel nitelikteki cahismalari yakindan takip
ederek bilimsel dergi ve haber biilteni ¢ikarmak.

j) Ozel yeteneklibireylerin, Universite 6gretim elemanlarmm vermis oldugu kurumsal ve
uygulamah derslere katimasi i¢in ortam hazirlamak.

k) Universitedeki akademisyenler ile ilgili egitim kurumlarmm birlikte ¢alisacaklari projeleri
olusturmak ve gergeklestirmek.

1) Universite biinyesindeki tiim boliim ve anabilim dallarmdaki 6grencilere 6zel yeteneklilerin
egitimi ile ilgili bilinglendirme ¢aligmalar1 yapmak, lisans ve lisansistii diizeydeki derslerin
koordinasyonuna destek saglamak.

m) Sanat ve spor alanlarinda 6zel yetenekli 6grencilere yetenekleri dogrultusunda ¢alisma
ortamlar1 sunmak.

n) Ozel yeteneklibireylere uluslararasi platformlarda kendilerini gelistirmelerine yardime1
olacak dil kurslar1 diizenlemek.

0) Ozel yeteneklibireylerin iiretken ve sorun ¢ozen bireyler olarak yetismelerine imkan
saglamak tlizere zenginlestiriimis, farkllastrilmig ve bireysellestirimis egitim programlari
gelistirmek, uygulamak ve degerlendirmek.

6) Ilimizde &zelyeteneklilerin egitimi alannda yiiriitiilen egitim ve bilimsel faaliyetlerin
akreditasyonunun saglanmasma yonelik calismalarda bulunmak.

p) Yurt icinde ve disinda 6zel egitim kapsammda 6zel yetenekli olarak tanilanmis biitiin
cocuklarm takibini yapmak ve onlar1 egitin kamplari ve benzeriorganizasyonlarla hayata
hazirlamak.

1) Ozel yeteneklileri, gerektiginde burs ve kredi alabilecegi kurum ve kuruluslarla bir araya
getirmek, imkanlar 6lgiisiinde burs ve/veya yardim temin etmek.

s) Orgiin egitimdismda kalan 6zel yetenekli bireylerin, is alanlarmdaki ihtiyaca yonelik
olarak teknik bulus ve araglar gelistirebilmelerine imkan saglamak ve bu konuda desteklemek.

s) OYO’niin uzaktan egitimi ile ilgili faaliyetlerde bulunmak.

t) OY O’ niinegitimi ve zekd gelisimi ile ilgili fiziki ve teknoloji destekli materyaller ve
ortamlar tiretmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardr:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 (1) Miidiir; 6zel yetenekliler alaninda ¢alismalar1 bulunan Universite dgretim
tyeleri arasmdan Rektor tarafindan @i yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten Midiir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Mudiiriin caliymalarmda yardimc1 olmak {izere ve Miidiiriin Onerisi almarak 6zel
yetenekliler alaninda galigmalari bulunan 6gretim elemanlari arasmdan Rektor tarafindan bir veya
iki miidiir yardimcis1 gérevlendirilebili. Rektér gerektiginde aym usulle miidiir yardimcilarm
degistirebilir.

(3) Midiir gorevibagsmda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarmdan birini vekil birakr.
Vekalet 6 aydan fazla siirerse yeni Midiir gérevlendirilin. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
yardimcilarmmn gérevi de sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve idari isleri yiirtitmek.

b) Y 6netim Kurulunun giindemini hazrlamak, kararlar1 gerektiginde Rektorlige sunmak ve
uygulamak.

¢) Universite digmdaki diger resmi veya 6zel kurum ve kuruluslardan, ihtiyag duyulan
alanlarda ilgili bilim insan, aragtirmaci, uzman, egitimci, idari ve teknik personelin gérevlendiriimesi
i¢in Rektorliige teklifte bulunmak.

¢) Merkezin verimli ¢alismasim ve ilgili birimler arasmdaki koordinasyonu saglamak.

d) Merkezde gorevyapacak egitimcileri, akademik, idari ve teknik personel ihtiyacim



belirlemek ve gorevlendirmelerle ilgili 6nerileri Rektorlige sunmak.

e) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitim amaci ile yurt i¢i ve
yurt disinda gérevlendiriimesini Rektorlige onermek.

f) Merkezin ihtiyag duydugu maddi imkanlar1 saglama konusunda ilgili kisi, kurum ve
kuruluglar ile iletigim kurmak.

g) Merkezin calgmalart ile ilgili yillik faaliyet raporlarm hazirlamak, Y 6netim Kurulunun
gOrisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

§) Merkezin plan dahilinde yapacag bilimsel caligmalar basta olmak tizere her tiirlii caligma
ve faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak, calisma gruplarm olusturmak, ¢alisma ve
faaliyetleri yonlendirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yoénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcist daimi tiye olmak {izere
Universitenin 6gretim tiyeleri arasmdan bilim alanlar1 dikkate alnarak matematik, fizik, kimya,
biyoloji, cografya, tarih, Tiirk dili, psikolojik danigma ve rehberlik, bilisim teknolojileri, resim, miizik,
spor ve Ozelegitim alanlarmdan Miudiirin nerisi ve Rektoriin onay1 ile gorevlendirilenyedi
tiyeden olusur. Siiresi biten tiyeler ayn usul ile yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyeleri, Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Ust iiste iig
toplantrya mazeret bildirmeksizin katimayan ve ti¢ yildan once gorevinden herhangi bir sekilde
ayrilan Y 6netim Kurulu {iyesinin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere aym usulle yeni {iye
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu; en geg ti¢ ayda bir, Miidiiriin ¢agris1 veya Y 6netim Kurulu tiyelerinin
salt cogunlugunun talebi iizerine {iye tamsayismm salt cogunluguyla toplanir. Kararlar, toplantya
katilanlarm oy ¢oklugu ile alinr. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis
sayilr.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalar diizenlemek.

b) Damisma Kurulunun goériis ve Onerilerini degerlendirerek uygulanmasi konusunda
kararlar almak.

c) Degisik bilim alanlarma yatkin 6zel yetenekli cocuklarm egitimine iliskin olarak hazirlanan
projeleri kamu kurum ve kuruluslari ile diger kurumlara sunarak hayata gegirilmelerini saglamak.

¢) Uygulamah veteorik bilim kamplarmng ilgili kamu kurum ve kuruluglar ile birlikte
yiirtitmek.

d) Egitimprogramlarma alnacak &6zel yeteneklilerin tanflanmasmnda kullanilacak 6lgme ve
degerlendirme araglari ile 6grenci sayismi belirlemek.

e) Merkeze bagl bilimsel aragtirma biriminin ¢alisma usul ve esaslarmi belirlemek.

f) Merkeze bagh diizenli olarak yayimlanacak bilimsel dergi igin gerekli birimi olusturmak.

g) Merkezin amaglar1 dogrultusunda diger sosyal ve bilimsel faaliyetleri planlamak.

&) Miidiiriin 6nerecegi diger konulari goriistip karara baglamak.

h) Yillk faaliyet raporlarmi goriiserek Rektore sunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 (1) Damisma Kurulu; Mudiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile Merkezin
amaglari kapsaminda arastrma ve egitim faaliyetlerinde bulunan bilim insanlari, sanatgilar, sivil
toplum kurulusu temsilcileri, resmi veya 6zel sektor kurum ve kuruluslarmmn temsilcileri, yerel
yonetimlerden temsilciler, topluma mal olmus kisiler, sporcular, i1 Milli E gitim Miidiirligii temsilcisi
ve Egitim Fakiiltesi Dekani ile gerekli goriilen ilgili kisiler arasmdansecilerek gérevlendirilen sekiz
tiyeden olusur.

(2) Danigma Kurulu Miidiirtin ¢agrist lizerine yida en az bir kez toplanr. Danisma
Kuruluna Miidiir bagkanlk eder. Damsma Kurulunda kararlar toplantiyakatilanlarm salt
cogunlugu ile alnur.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin hazrrladigi her tiirli aragtirma, egitim, ¢calisma ve faaliyet plan ve projelerini
degerlendirmek, bunlarm uygulanmasi ve gelistirilmeleri yoniinde goriis ve onerilerde bulunmak.

b) Merkezin yillik faaliyetlerini, isleyisini ve sundugu hizmetleri degerlendirmek, Merkezin
faaliyetleri i¢in yeni konular 6nermek ve Merkezin faaliyet gosterecegi oncelikli alanlar hakkmda
goriis bildirmek.

¢) Merkezin orta ve uzun vadeli bilimsel ve idari planlarmi degerlendirmek ve Y onetim
Kuruluna onerilerde bulunmak.

¢) Calisma birimleri olugturulmasma yonelik olarak Y 6netim Kuruluna énerilerde bulunmak.

Calhisma birimleri

MADDE 14 —(1) Merkezin amaglarmi gergeklestirmek, tamlama, destek egitimi, aile
egitimi, 6gretmen egitimi, MEB koordinasyon, destek ve bilimsel arastrmave gelistirme alanlari
basta olmak tizere ihtiyag duyulan farkli alanlarda faaliyetler yiriitmek, verimliligi artrmak ve
oncelikli alanlarda ¢aligmalar yapmak tizere Yonetin Kurulu karartyla calisma birimleri
olusturulabilir.

(2) Cahsma birimlerinin sorumlular1 ve iiyeleri Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan
Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Calisma birimlerindeki faaliyetler, calisma birimi sorumlularmm y6netiminde yiiritiilerek
Miidiire rapor edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler



Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 iincti maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personeltarafindan
karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 —(1) Bu Yonetmelikte hitkkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Trakya Universitesi Rektorii yiiriitiir.



