KONYA TEKNIiK UNIiVERSITESIi TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact, Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma,ySnetim organlarina,
yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma, bu
organlarmn gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastrma
Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Konya Teknik Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Konya Teknik Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari, Universitenin bilimsel ve teknolojik bilgibirikimini tek
bir ¢atr altnda toplamak, bilgiyi, yeni ve rekabet¢i iiriinler veya siireglere doniistiirmek, katma
deger olusturmak, sanayiye aktarmak ve ticarilestirmek, ayrica bilim insanlari ve sanayi
sirketlerinin ulusal ve uluslararasi arastrma destek programlart ve hibe fonlarindan yararlanmasmi
saglayarak kamu ve 6zel sektor kuruluglarmm arastrma ve gelistirme yeteneklerinin artirilmasmi
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitenin Ar-Ge etkinliklerini giiclendirme ve tiniversite - sanayi isbirligini tesvik
etmek.

b) Universiteye biiyiik biitceli ulusal ve uluslararasi hibeleri kazandirmak.

¢) Proje desteklerine dair danismanlik hizmeti sunmak.

¢) Universitede akademik birikime dayal olarak iiretilen bilginin is diinyasmda ve &zellikle
sanayide kullanllmasi saglamak.

d) Universitenin fikri ve smai miilkiyet portfdyiinii gelistirerek yonetilmesini saglamak ve
akademik girigimeiligi tegvik etmek.

e) Bolgeseldiizeyde inovasyona dayali bir ekosistem olusturmaya yonelik calismalar
yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardr:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitenin 6gretim iiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ikiyil
stire i¢in gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebili. Miidii, Merkezin
¢alsmalarmm diizenli olarak yuriitiilmesi ve gelistiriimesinden Rektére karst sorumludur.

(2) Miidiiriin 6nerisi tizerine, Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan en ¢ok iki kisi miidiir
yardimeisi olarak Rektor tarafindan iki yil stre ile gorevlendirilir. Miidiir yardimeilari, Midiirtin
kendilerine verecegi gérevleri yapar. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde miidiir yardimeilarmm
da gorevi kendiliginden sona erer. Miudiir, goérevi bagmda bulunmadigi zaman yardimcilarindan
birisini yerine vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla stirerse yeni bir Midiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢calismalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunutoplanttya cagrmak, bu toplantilarm giindemini hazrlamak ve
toplantilara baskanlik etmek, Y6netim Kurulu kararlarmi uygulamak.

¢) Merkezinyillk faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yilllk ¢aliyma programini
hazrlamak ve onaylannug sekli ile Rektorlige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardicilar1 ve Miidiiriin onerisiyle



Universitenin dgretim elemanlar1 arasmdan Rektoriin belirleyecegi dort iiye olmak iizere en fazla
7 tiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri Rektor tarafindan iki yil stire ile gorevlendirilir. Siiresi
biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu diizenli olarak en az iki ayda bir defa toplanr. Y énetim Kuruluna,
Miidiir bagkanlk yapar. Y 6énetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarmn
salt cogunluguyla alnir. Oylarm esitligi durumunda bagkanmn oyu yoniinde karar almnir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amagclary, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programmi goriiserek karara baglamak.

¢) Arastirma, yaym, 6gretim ve diger calisma alanlarma iligkin konularda karar almak.

¢) Merkezinbiinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarmi ve komisyonlari
belirlemek.

d) Merkezin uzunvadeli bilimsel ve idari plan ve programmi hazrlamak ve Rektorlige
sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Alt calisma gruplan

MADDE 12 — (1) Merkezin faaliyet konularinda belirlenecek programlarm uygulanmasi ve
projelerin yiirtitiilmesi i¢cin Yoénetim Kurulu tarafindan Merkeze bagh alt¢alisma gruplar
kurulabilir. Programi tamamlanan alt calisma gruplarmm gorevi kendiliginden sona erer.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Mudiiriin Gnerisi
tizerine, 2547 sayih Kanunun 13 iincii maddesine gére Rektdr tarafindangéreviendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayii Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Universite Y 6netim Kurulu, Senato kararlar1 uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Konya Teknik Universitesi Rektorii



