HALIC UNIVERSITESI EKONOMi GUVENLIGI CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact, Halic Universitesi Ekonomi Giivenligi Cahsmalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarmna, bu organlarmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Halic Universitesi Ekonomi Giivenligi Calismalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet
alanlarma, yonetim organlarma ve bu organlarm gorevlerine iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik,4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Hali¢ Universitesi Ekonomi Giivenligi Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektér: Halic Universitesi Rektériini,

d) Senato: Halic Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Halic Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan ve faaliyet alanlan

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ekonomi giivenligi konusunda yurt i¢inde ve yurt disinda arastrmalar yapmak.

b) Ekonomi giivenligi alaninda faaliyetlerde bulunmak {izere ulusal ve uluslararasi anlagsmalar ¢ergevesinde ilgili kurum ve kuruluslar ile ortak
calismalar ve aragtrmalar yapmak.

¢) Basta Tiirkiye olmak iizere ekonomi giivenligini 6lgmeye yonelik olarak iilkeler bazinda incelemeler yapmak, endeksler gelistirmek, hazirlamak
ve siirekli olarak giincel tutmak.

¢) Ekonomi giivenligi farkindahg1 olusturacak ¢alismalar yapmak ve Ulke ¢apmnda bilinglenmeye katkida bulunmak.

d) Sektorel sorunlarm ekonomi giivenligine etkisini tespit etmek ve ¢6ziim onerileri gelistirmek amaciyla sektorel toplantilar diizenlemek ve
raporlastrmak.

¢) Ekonomi giivenligine etki edecek alanlara iliskin erken uyari mekanizmalarini igeren yapay zeka tabanl yaziimlar gelistirmek ve uygulamak.

f) Ekonomi giivenligi ve iliskili alanlarda nitelikli msan giicti yetistirmeye yonelik, egitim ve sertifika programlari diizenlemek.

2) Ekonomi, finans, finansal giivenlik ve ekonomi giivenligi kapsammda Universite ogrencilerinin bilinglenmesi ve kendisini gelistirmesi
maksadiyla, yaygmn kullamlan yazihimlar ve paket programlara iliskin egitimler vermek ve sertifika programlari diizenlemek.

&) Ekonomi givenligi ve ilgili alanlara iligkin olarak ulusal veya uluslararasi alanda kamu kurum ve kuruluglari tarafindan yapilan proje ¢agrilarma
istirak etmek.

h) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda {iniversiteler, uygulama ve aragtirma merkezleri, sanayi kuruluslar1 ve kamu kurum ve kuruluslar ile ortak
projeler tiretilmesini saglamak, danismanlik hizmetleri sunmak.

1) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsammnda ekonomi giivenligi ile iliskili olarak; ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastrmalari ve uygulamalari
desteklemek, akademik ve toplumsal nitelikli panel, seminer, konferans ve benzeri toplantilar yapmak, egitim calismalarmda bulunmak ve akademik
yaymlari tesvik etmek.

i) Merkezin amaclar dogrultusunda yapilan arastrma ve ¢alismalar kapsaminda ortaya ¢ikan bilgiler ve elde edilen verilerle ilgililere raporlar
hazrlamak ve oneriler sunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 6 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danmisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 —(1) Miidiir, Merkezin faaliyet alaniyla ilgili Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektér tarafindan ti¢ yil igin gorevlendirilir.
Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisiyle Miidiire calismalarmda yardimei olmak iizere, Merkezin faaliyet alaniyla ilgili Universitede gérevli 6gretim elemanlari
arasindan bir kisi, ti¢ yil icin Rektor tarafindan Miidiir Yardimeisi olarak gérevlendirili. Rektor gerektiginde ayni usulle Miidiir ve Miidiir Yardimcismt
degistirebilir.

(3) Miidiire, gérevi basmda bulunmadig1 zamanlarda Miidiir Yardimcisi vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde Mudiir Yardimcismm da
gorevi sona erer.

(4) Miidiir, Merkezin amaclart dogrultusundaki ¢alismalarn diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden, Merkezin tim etkinliklerinin gozetim ve
denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alnmasmdan Rektore karst sorumiudur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Y6netim Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Merkez ¢caligmalarmm gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Her 6gretim yih sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Y 6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan
sonra Rektore sunmak.



¢) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarm gerekgesi ile birlikte Rektére bildirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 —(1) Y6netim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardmcis1 ve konuyla ilgili Universite 6gretim iiyeleri arasmdan Rektoriin goreviendirecegi
ti¢ liye olmak tizere toplam bes iiyeden olusur.

(2) Y onetim Kurulu tiyelerinin gorev siireleri {i¢ yildir. Siiresi biten tiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan veya ii¢ aydan fazla
Universite dismda grevlendirilen tiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yenileri gérevlendirilir. Y énetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alnir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyeti ve yonetimiyle ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezde gorevlendirilecek elemanlarm tespiti ve tayiniyle ilgili konularda Midiirtin tekliflerini incelemek ve Rektorliige nerimesine karar
vermek.

¢) Miidiirtin her faaliyet yih sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve bir sonraki yila ait ¢alisma
programmni hazirlamak.

¢) Merkez elemanlarmmn egitim, uygulama, aragtrma, damigmanlk ve yaymn konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak, hizmet ici
egitim programlarmm diizenlenmesine karar vermek.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarm gérevlerini diizenlemek.

¢) Merkez birimlerinin kurulusu ve isleyisi hakkinda ilkeleri belirlemek ve Universite Y 6netim Kurulunun onayma sunmak.

f) Merkeze bagh birim agilmasi ve kapatilmastyla ilgili usul ve esaslar1 belirlemek, bu konuda Rektore oneride bulunulmasma karar vermek.

2) Tlgili mevzuat hitkiimleri kapsammda yurt ici ve yurt dismdaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiirittilecek ¢alismalarm esas ve usullerini
tespit etmek.

§) Miidiirtin, Merkez yonetimiyle ilgili giindeme getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 11 — (1) Damsma Kuruly, Miidiir ve Universiteye bagh birimlerden veya istekleri halinde disaridan Merkezin faaliyet alanlari
dogrultusunda ¢alismalar yapan kisiler ve kurumlarmn temsilcileri arasmdan Rektor tarafindan gorevlendirilecek en fazla dokuz {iyeden olusur. Danisma
Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildr. Siiresi biten {iye yeniden gérevlendirilebili. Damsma Kurulu yilda en az bir defa Miidiiriin daveti {izerine
toplanir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik ¢aligma plany, aragtrma projeleri, uygulama etkinlikleri ile ilgili goriis bildirmek.

b) Egitim, arastirma, gelistirme ve uygulama ¢aligmalari konusunda 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin ¢aligmalari hakknda degerlendirmeler yapmak, yeni ¢alismalar konusunda goriis ve 6nerilerini Y 6netim Kuruluna bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Alt cahisma birimleri

MADDE 13 —(1) Merkezin faaliyet konularmda belirlenecek programlarm uygulanmasi ve projelerin yiiriitiilmesi igin Y 6netim Kurulu
tarafindan Merkeze bagh alt ¢alisma birimleri kurulabilir. Programi tamamlanan alt ¢alisma birimlerinin gorevi kendiliginden sona erer.

(2) Alt calgma birimleri icin Merkezde mekan tahsis edilebilir ve/veya personel gorevlendirilebilir.

(3) Alt cahsma birimlerinin faaliyetleri alt ¢alisma birimi yiirtitiiciisii tarafindan ytirtitiilir. Alt calsma birim yiiriitiictilerini Midiir gorevlendirir.
Birim yiiriitiictileri, planlanmus ve onaylanmus birim ¢alismalarmdan dolayr Miidiir ve Y 6netim Kuruluna kars1 sorumludur.

Harcama ye tkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyac1 2547 sayill Kanunun 13 tincii maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargianir.

Demirbas, alet ve ekipman

MADDE 16 —(1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsammnda alnan her tiirlii alet, ekipman ve demirbag Merkezin kullanimma
tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 —(1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikiimleri ile Senato ve Universite Yo6netim Kurulu
kararlari uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 18 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Halic Universitesi Rektorii yiiriitiir.



