BINGOL UNIVERSITESI ARI VE DOGAL URUNLER AR-GE VE UR-GE
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 (1) Bu Yo6netmeligin amac1, Bingdl Universitesi Ar1 ve Dogal Uriinler AR-
GE ve UR-GE Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma vefaaliyet alanlarma, ynetim
organlarna, yonetim organlarmmn goérevlerine ve c¢algma sekline iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Bingsl Universitesi Ar1 ve Dogal Uriinler AR-GE ve
UR-GEUygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma,
yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaralt alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ar-Ge: Arastrma ve Gelistirmeyi,

b) BUBAP: Binggl Universitesi Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinasyon Birimini,

¢) Danisma Kurulu: Merkez Danigma Kurulunu,

¢) Merkez: Bingol Universitesi Ar1 ve Dogal Uriinler AR-GE ve UR-GE Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

d) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) PIKOM: Pilot Universite Koordinasyon Merkezi Birimini,

f) Rektor: Bingol Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: Bingol Universitesini,

g) Ur-Ge: Uriin Gelistirmeysi,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Bolgesel Kalkmma Odakli Misyon Farkllasmasi ve Thtisaslasmas1 Progranu kapsaminda
Tarm ve Havza Bazh Kalknma alannda ihtisaslasacak olan Universiteninkisa, orta ve uzun
vadede ortaya koymus oldugu biitin hedeflerinin gergeklestiriimesinde PIKOM ile koordineli
olarak aktif rol almak ve bualanda siirdiiriilecek AR-GE ve UR-GE faaliyetlerinin bilimsel ve
egitim bazh stirdiriilmesine katkr saglamak.

b) Ilgii mevzuathitkiimleri kapsaminda patent, proje, lisans anlasmalar1 ve teknoloji
transferi gibi konularda bilgilendirme, damsmanlk ve destek birimi olusturmak, teknolojik
gelismeleri stirekli izleyerek Merkezdeki donammsalaltyapmmn gelistirilmesini saglamak ve
Universitenin bolgeye sunacagikalkmma odakl projelerin yiiriitiilmesi igin gerekli potansiyelini
artirmak, ihtisaslasma alam ile ilgili arastrma, gelistirme ve {irtin gelistirme faaliyetlerini merkezi
bir organizasyon cergevesinde diizenlemek, arastirmaci, tiretici ve sanayicilere her tiirlii hizmet
vermek, misyonuna uygun olarak her tiirii AR-GE ve UR-GE faaliyeti yiiriitmek, yiiriitiilen
faaliyetlere destek vermek, Universitenin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda ihtisaslasma ve
kalkmmay1 saglayacak diger biitiin faaliyetleri yiirtitmek, belirlenen hedeflere etkin bir sekilde
ulasmak amaci ile egitimler vermek, egitim-ogretim faaliyetlerine ve Universitenin
ihtisaslagmasma katkida bulunmak, kongre/sempozyum/calistay ve benzeri faaliyetleri
diizenlemek, yaymlar yapmak, ulusal veya uluslararas: faaliyetlere katidmak, gerek goriildigu
taktirde alt calisma gruplari veya komisyonlar1 kurmak.

¢) Tarm ve havza bazl siirdiiriilebilir kirsal kalkmma alaninda bir model merkez haline
gelmek, AR-GE calgmalar1 sonucundaki c¢iktilarm smai miilkiyet haklarikapsammda
tescillenmesini gerceklestirmek, kalkmma odakl reel sorunlarm ¢6ziimii icin yapilan arastrma
faaliyetlerini ayn1 zamanda evrensel bilgi birkkimine katkida bulunacak sekilde gerceklestirmek.

¢) PIKOM yonergesindebelirlenen ve Merkezin faaliyet alanlarma giren her tiirlii faaliyeti
ilgili yonerge hiikiimleri uyarmeca PIKOM ve ilgili diger birimler ile koordineli olarak yiiriitmek.

d) Thtisaslasmayiartrmak igin ilgili merkezler, 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar ile
koordinasyon halinde olmak.

e) Merkezin amaclar1 dogrultusunda Universitenin belirlemis oldugu hedeflere ulasmak icin
yetkili kurullarca kendisine verilecek diger gorevleri yapmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kalkmma ve ihtisaslagsma hedefi kapsammnda ar1 ve dogal {iriinler baslg altnda bélgede
ihtiya¢ duyulan arastirma konularmi planlamak.

b) Belirlenen konularda basvurusu yapilan projelerin degerlendirme ve izlemesini PIKOM
ve Universitenin diger ilgili birimleri ile koordineli olarak gergeklestirmek.

¢) Universitenin ¢esitli birimlerinden veya ilgili tiretici/sanayici/kamu kurumlarmdan gelecek
arastirma projelerine fiziki ortam ve hizmet saglamak.



¢) Bolgeselkalkmma ilke ve hedefleri dogrultusunda toplam tiretim artismu saglayacak
arastrma ve gelistirme calismalar1 yapmak.

d) Merkezden elde edilen iriinleri degerlendirmek, katma degerli markal {irtinler elde
etmek, gelistirmek.

e) On lisans, lisans ve lisansiistii dgretim programlarinda ilgili alanlarda uygulama ve staj
i¢in yer ve hizmet saglamak.

f) Merkezde yapilan arastrma sonuglarm kamu ve 6zel kuruluglar ile paylagimmi saglamak.

2) Gelistirilecek ve uygulanacak tiretim model ve yontemleri ile bolge tireticilerine rehberlik
etmek.

g) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsammnda Cevre ve bélge iireticilerine egitici 6zellikte seminer,
konferans, egitim ve kurs programlari diizenlemek.

h) Hem akademik hem de hizmet amagh olarak ar1 ve dogal {irtinlerin her tiirlii analizlerini
ilgili mevzuat hitkkiimleri ve protokoller ¢ergevesinde yapmak.

1) Katma degeri yiiksek tirtinler gelistirmek ve/veya tiretmek.

i) Urtinler icin etiket, tasarim, dolum ve paketleme hizmeti saglamak.

j) Tlgili mevzuat hitkiimleri kapsammda Universite tarafindan yurt ici ve yurt dismdaki
tniversiteler, enstitiiler, ajanslar, merkezler ve kamu/6zel kuruluglari ile is birligi ¢ercevesinde
egitim, arastrma ve tiretim konularmnda ortak calismalar ve projeler yapmak.

k) Bolgesel Kalkmma Odakh Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasmasi Programu kapsaminda
Rektorliik tarafindan tahsis edilen yerde faaliyet gostermek.

) Merkez, basta PIKOM olmak iizere ilgili diger birimler ile koordinasyon icerisinde
faaliyetlerini ytirtitiir.

m) Merkezin amaglart kapsammnda Rektor veya yetkili kurullarca kendisine verilecek diger
gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6énetim organlari sunlardir:

a) Miidir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Midiir, tercthen Bolgesel Kalkmma Odakh Misyon Farklilagsmasi ve
Ihtisaslagmas1 Programm kapsammda gorevlendirilmis veya Universitede Merkezin kalkmma ve
ihtisaslagma faaliyetleriyle ilgili alanlarda ¢alisan, programm biitiinliigiine zarar vermeden verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak Universitenin kadrolu 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor
tarafindan {i¢ yil siire ile goérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir aym usulle yeniden gorevlendirilebilir.
Midir, gerekli gorildiigii takdirde gorev siiresi dolmadan Rektér tarafindan dogrudan veya
programdan sorumlu Rektor yardimcismmn bu dogrultuda gerekgeli 6nerisi ile degistirilebilir.

(2) Merkezin Bolgesel Kalkmma Odakh Misyon Farkhlagsmas1 ve Ihtisaslasmas1 Progran
faaliyetleri konusunda arastrma ve uygulama deneyimi bulunan en fazla ii¢ 6gretim elemam
Miidiiriin nerisi ile Rektor tarafindan miidiir yardimcisiolarak gorevlendirilir. Gerekli goriildiigi
takdirde Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onay1 ile gorev siireleri dolmadan miidiir yardimcilar
degistirilebilir. Miidiir yardimcilarmdan biri gerekli hallerde Miudiirliige vekalet eder. Vekalet
stiresi alt1 ay1 agamaz. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde miidiir yardimcilarmin da gérevi sona
erer.

(3) Miidiiriin ya da yardmeilarmm Universite dis1 gorevlendirme siirelerinin alt1 ay1 gegmesi
halinde kalan siireyi tamamlamak tlizere aym usulle yeni bir Miidiir veya miidiir yardimcist
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar1 ve ¢alisma programmi uygulamak.

¢) Merkezin amaci ve hedefleri dogrultusunda yonetilmesini saglamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek.

d) Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak.

e) Merkezin idariislerini ytriitmek, koordinasyon ve denetimi saglamak, Merkezin biit¢e
teklifini hazirlamak ve Rektor veya sorumiu Rektor yardimeisma sunmak.

f) Faaliyetlerinde ilgili birimler ile koordineli ¢alismak.

g) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetim ve isleyisini saglamak tizere gerekli tedbirleri
almak ve uygulamak.

g) Ilgilimevzuatlar cercevesinde Rektér/sorumlu Rektor yardimcist ile ilgili diger sorumlu
yoneticilerin/kurullarm merkezin faaliyet alanlari ile ilgili verdigi diger gérevleri yapmak.

Miidiir yardimcilarimin gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiir yardimeilarmm gorevleri sunlardir:

a) Kendilerine bagh birimlerin amaca uygun olarak yiirliylis ve isleyisini saglamak i¢in
gerekli tiim tedbirleri almak ve uygulamak.

b) Miidiiriin Gstlendigitim gorev ve sorumluluklarmmn yerine getiriimesinde Miidiire
yardime1 olmak.

¢) Gerekli hallerde Miidiirliige vekalet etmek.

¢) Merkezin faaliyetleri kapsaminda Miidiiriin ve ilgili diger sorumlu yéneticilerin/kurullarn
verdigi diger gorevleri yapmak.



Yonetim Kurulu

MADDE 11 —(1) Yénetim Kurulu; dogal iiye olan Miidiir, miidiir yardmeilar,, PIKOM
Temsilcisi (PIKOM Koordinatérii veya PIKOM Koordinatoriiniin énerisi ile P 1K OMonetim
Kurulu tarafindan secilen PIKOM sorumlu Koordinatér yardmcist veydPIKOM’da
gorevlendiriimis 6gretim elemani), Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
ve BUBAP Koordinatorii dahil en az yedi en fazla onbir kisiden olusur. Dogal iiyelerin disinda
kalan iiyeler Miudiriin her bir tiyeigin Onerecegi iki kati aday arasmdan Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildr. Siiresi biten iiyeler ayniusulle
tekrar gorevlendirilebilir. Y 6netim Kurulu {iyelik siiresi bitmeden ayrilanlarm veya alt1 aydan daha
uzun siire Universite dismda gérevlendirilen tiyelerin yerine siireyi tamamlamak iizere yeni {iye
ayni usulle gorevlendirilir.

(2) Dogaliiyelerin diginda kalan tiyeler Y 6netim Kurulu iiyeleri, Miidiiriin gerekgeliteklifi
ile Rektor tarafindan gorevinden almabilir.

(3) Yonetim Kurulu, Mudiiriin ¢agrist tizerine salt ¢ogunlukla toplanrr ve kararlar oy
¢oklugu ile almir. Oylarm esit olmasi durumunda Mudiirtin oyu karari belirler.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezinamaglari dogrultusunda Merkezin ¢algma ilkeleri, faaliyetleri, isleyisi ve
yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin calismalar ile ilgili plan ve programlarm hazrlanmasm ve uygulanmasim
saglamak.

c) Miidiir tarafindan hazrrlanacak program ve oOnerileri inceleyerek karara baglamak,
Miidiiriin faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslari
tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki yila ait ¢alisma programuim diizenlemek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammnda Merkezde yapilacak her tiirlii analizin, hizmetlerin,
tirlinlerin ticretlerini tespit ederek Universite Y 6netim Kuruluna sunmak, heryil bu iicretleri
giincellemek, doner sermaye esaslarma gore hazrlanan her tiirlii islerin ve ticretlerin dagitimma
karar vererek onaylanmak {izere ilgili makama iletmek.

d) Merkezce desteklenen/yiiriitillen arastrma, gelistrme ve uygulamalarla ilgili olarak
calisanlarin haklarma ait esaslari ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tespit etmek.

e) Universitenin thtisaslagmasma, bolgenin ve iilkenin kalkmmasma bilimsel ve teknolojik
katki saglayacak oncelikli olan proje/her tirden faaliyet konularmi tespit etmek ve
aragtrmacilarv/ireticileri/sanayicileri bilgilendirmek.

f) Merkez faaliyetlerinin etkin ve diizenli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Miidiiriin 6nerisi
tizerine Merkez alt birimleri olusturmak.

g) Merkezinteknik ve idari kadrolarmm tespiti ve tayini ile ilgili hususlarda Miidiirtin
hazrlamis oldugu 6nerileri incelemek ve gérevlendirme yetkisine haiz makama teklif etmek.

§) Merkezin ¢alismalarma ait biitgeleri ve bir sonraki yila ait biitce tasarilarm incelemek
déner sermaye esaslarma gore hazirlanan her tiirlii isleri ve licretleri onaylamak tizere ilgili
makama/kurula géndermek.

h) Ilgili mevzuat ¢er¢evesinde Merkezin amaglar1 kapsammda verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Damsma Kurulu

MADDE 13 (1) Damsma Kurulu, Bolgesel Kalkkmma Odakli Misyon Farkhlasmasi ve
Thtisaslagmas1 Programu ve Universitenin ihtisaslagsmasi ve bélgeninkalkmmasma katki yapacak
faaliyetlerine uygun olarak Universite ile istekleri halinde diger tniversitelerin ilgili birimlerinden
ogretim tiyeleri ile ilgili 6zel ve kamu kurum ile kuruluslarm temsilcileri arasmdan Y 6netim
Kurulunun teklifi ile Senato tarafindan uygun gériilen enfazla otuz kisiden oisur. Uyelerin gorev
stiresi ti¢ yildr. Gorev siiresi dolan veya herhangi bir nedenle ayrilan {iyenin yerine gorevden
ayrilan iiyenin gorev siiresini doldurmak iizere aym ususlle gérevlendirme yapilir. Miidiir, PIKOM
Koordinatérii, BUBAP Koordinatorii ve Merkezi Laboratuvatlygulama ve Arastrma Merkezi
Midirti, Danisma Kurulunun dogal tiyesidir. Danisma Kurulu yilda en az bir kez Miudiiriin
davetiyle toplanr.

(2) Danigma Kurulu, Merkezin ytriitmiis oldugu faaliyetleri degerlendirerek yapilmasi
gereken calismalar ile ilgili Merkeze tavsiye niteliginde goriis bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Gruplan

MADDE 14 —(1) Merkez faaliyetlerinin daha verimli yiiriitilmesi amaci ile ¢alisma
gruplart PIKOM Y énetim Kurulunun goriisii de alndiktan sonra Miidiiriin 6nerisile Y onetim
Kurulu karari ile kurulur.

(2) Calisma grubu yéneticileri Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(3) Birimlerde gorev alacak &gretim elemanlarmin gorevlendirilmesi Merkezde gorevli
personelden Mudiirlin onerisi ile Rektor tarafindan yapilir. Birimyoneticileri bagh oldugu Miidiire
ve Yo6netim Kuruluna karsi planlanmis ve onaylannus birim ¢alismalarndan dolayr sorumludur.

(4) Calisma gruplar1 Merkezin faaliyetlerine, amag¢ ve hedeflerine uygun olarak faaliyet
yiiriitiir ve bu faaliyetlerinde Merkez ve PIKOM file ilgili diger birimler ile koordineli ¢alsir.

(5) Miidiir yardmeilarma bagh olarak faaliyet yiiriitmek kosulu ile birim Y 6netim Kurulu
onayi ile alt calisma gruplari veya benzer isimlerde yeni alt birimler kurulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayih
Kanunun ilgili hitkiimleri ¢er¢evesinde Rektor tarafindan gérevlendirilenelemanlar ve program



kapsammda PIKOM’da istihdam edilen/gérevlendirilen personel ile karsilanir.

(2) Merkezin ¢calsma konulart ile ilgili uzmanlik alanlar1 ve yiiriitiilen projelere goére yerli ve
yabanci personel ilgili mevzuat hitkiimleri ¢ercevesinde ¢alstirilabilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 - (1) Basta Bolgesel Kalkmma Odakli Misyon Farkllagmas: ve
Ihtisaslagmas1 programu kapsammda yiiriitillen projeler ve Merkez tarafindan sunulan/yiiriitiilen
her tiirlii arastrma projeleri kapsaminda alman ve almacak olan her tiirli alet, ekipman ve
demirbas proje sonunda ilgili mevzuat ve sozlesmeler ¢ercevesinde Merkez envanterine
kaydedilerek Y 6netim Kurulu tarafindan bunlarm kullanim yerleri belirlenir. Merkez tarafindan
desteklenen aragtrmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbas, ilgili mevzuat ve
s6zlesmeler gergevesinde Merkezin ve Universitenin kullanmma tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya
tamamen Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, ilgili
mevzuat hikiimleri, PIKOM Yonergesi ile Senato ve Universite Y6netim Kuruhkararlari
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Bingol Universitesi Rektérii yiiriitiir.



