ISPARTA UYGULAMALI BiLiIMLER UNiVERSITESI SU URUNLERI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) BuYonetmeligin amacs; Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Su
Uriinleri Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmy, faaliyet alanlarmi, yonetimorganlarmy,
yonetim organlarmm gorevlerini ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) BuYonetmelik; Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Su Urtinleri
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim
organlarmin goérevlerine, yetkilerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslara iliskin hikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) BuYonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaralt alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Arastirma Birimi: Merkezde faaliyet gosteren laboratuvar,

b) Damgma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez (SURAM): IspartaUygulamah Bilimler Universitesi Su Uriinleri Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

d) Rektor: Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Rektoriinii,

e) SEM: Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Siirekli Egitim Merkezini,

f) Senato: Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Isparta Uygulamah Bilimler Universitesini,

&) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan ve faaliyet alanlan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Su iirlinleri yetistiriciligi, su tirtinleri saghg, balik¢ilik, su {iriinlerinde temel bilimleri ile ilgili
konularda aragtrmalar yapmak.

b) Yeni uygulama alanlari, aragtrma birimleri olusturmak.

¢) Alternatif su {irtinii igleme teknolojilerini arastrmak, gelistirmek ve ticarilestirmek.

¢) Su iirtinlerinde tiretimin artirilmast icin alternatif teknikler gelistirmek.

d) Ogrencileri arastrmaya yoneltmek, arastirma anlayisi ve yontemleri konusunda egitimler
vermek ve 6grencilerin aragtrma projelerinin uygulanmasma yardimei olmak ve bu konuda imkan
saglamak.

e) Merkezin c¢alisma alanma giren konularda her diizeyde arastricmnm, yetistiricinin,
balk¢mm ve halkm gelisimine yonelik egitim programlari, konferanslar, seminerler, ulusal ve
uluslararasi kongreler diizenlemek, gerektiginde bu calismalarla ilgili SEM ile is birligi yaparak ilgili
kurs ve sertifika egitim programlar1 vermek.

f) Tlgili mevzuat hitkiimleri kapsammda yurt icindeki ve yurt dismdaki benzer kuruluslarla
miisterek calismalar yapmak ve bilgi aligverisinde bulunarak, ileri teknoloji projeleri igin kaynak
teminine ¢alismak.

2) Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar, kamu ve 6zel kuruluslara istemde bulunmalari
durumunda danismanlik hizmeti vermek.

&) Denizler ve i¢ sularda kullanim, yonetim ve diger sorunlara yonelik arastirmalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 6 — (1) Merkezin y6netim organlar sunlardir:

a) Miidir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir, Universitenin kadrolu &gretim iiyeleri arasmdan Rektor
tarafindan ¢ yil stire ile gorevlendirili. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.
Midiriin gorev siiresi dolmadan gérevinden ayrimasidurumunda, ayni usul ile yeni Miidiir
gorevlendirilir.

(2) Mudiir, c¢alismalarnda kendisine yardimci olmak tizere kadrolu 6gretim elemanlar:
arasmdan iki kisiyi Miidiir yardimcis1 olarak gorevlendirmek tizere Rektdriin onayma sunar.
Miidiiriin gérevi baginda bulunmadigi zamanlarda gérevlendirdigi Midiir yardimcisiyerine vekalet
eder. Miidiiriin, alti aydan uzun siireli Universite dismda gorevlendirilmesi durumunda, Rektér
tarafindan yerine yeni Midiir gérevlendirili. Miudiiriin gérevi sona erdiginde Miuidiir
yardimeilarmmn da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri



MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclarmi gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek.

b) Merkezi temsil etmek, Y 6netim Kuruluna baskanlk etmek.

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlart uygulamak.

¢) Merkez biinyesindeki arastirma birimleri arasmda koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Merkezin amaglarigergevesinde ulusal ve uluslararast kuruluglarla iletisim kurmak ve
calismalar yapmak.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektére sunmak.

f) Merkezin amaglarm gergeklestirmeye yonelik yeni aragtrma birimleri kurmak.

g) Merkezin faaliyet alanlariile ilgili olarak Merkez admna taraflarla goriismeler yapmak,
projeler hazirlamak ya da hazrlatmak, damgmanlk almak ya da vermek, sézlesmeler ve
protokoller yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 —(1) Yoénetim Kurulu, Merkezin karar orgamdir. Y énetim Kurulu, Miidiir, iki
Miidiir yardimcist ve Midiiriin 6nerecegi Universitede gorevli ogretim elemanlariarasmdan
Rektor tarafindan gérevlendirilen iki kisiyle birlikte toplam bes tiyeden olusur. Y 6netim Kurulu
tiyelerinin gérev stireleri tic yidr. Yo6netim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanr ve kararlarda oy
coklugu aranr. Ust iiste iic defa izinsiz ve mazeretsiz Y énetim Kurulu toplantisma katilmayan
tiyenin tiyeligi Y 6netim Kurulu karar ile sona erdirili. Gérev siiresi dolmadan ayrilan veya altt
aydan fazla Universite dismda gorevlendirilen bir tiyenin yerine aym usulle Rektér tarafindan
gorevlendirme yapilr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini, stratejik hedeflerini, 6ncelikli ¢alsma
konularmi Damigsma Kurulunun 6nerilerini de dikkate alarak planlamak, yonetim ve ¢aligmalar ile
ilgili konularda kararlar almak.

b) Diger kurumlarla yapilacak isbirligine iliskin usul ve esaslar belirlemek.

¢) Damgma Kurulundan gelenteklif ve onerileri incelemek ve bu oneriler dogrultusunda
kararlar almak.

¢) Merkeze bagh olarak ¢alisacak arastrma birimlerini belirlemek.

d) Merkezde iiretilecek iiriin ve yaplacak analiz iicretlerini tespit ederek Universite
Yo6netim Kuruluna sunmak.

e) Merkezin ¢alisma alanma giren diger konularda kararlar almak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Midiir ve Miidiir yardimcilari, Damigma Kurulunun dogal tiyeleridir.
Danigma Kurulu, su riinleri alant ile ilgili ¢alismalar yapmis ya da yapmakta olan bilimsel ve
teknolojik arastrma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve sahip oldugu birkim ve
deneyimlerinden yararlanilabilecek Universite iginden ve istekleri halinde dismdan olmak iizere,
Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle gorevlendirilen en fazla on iki kigiden olusur. Damsma Kurulu,
Miidiiriin ¢agrisi tizerine yilda en az iki defa toplanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 iincti maddesine gére Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) BuYonetmelkte hikkim bulunmayan hallerde 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 —(1) BuYénetmelik hiikiimlerini Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi
Rektoril yiiriitiir.



