ANKARA SOSYAL BiLIMLER UNiVERSITESi ULUSLARARASI
KALKINMA CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Uluslararas1 Kalkmma Cahsmalar1 Uygulama ve Arastrma
Merkezinin amaglarmna, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmin gérevlerine ve g¢alisma sekline iligkin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 (1) Bu Yénetmelik, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Uluslararasi Kalkmma Calsmalart Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Uluslararas1 Kalkmma Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriintii,

d) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardur:

a) Uluslararas: kalkmma calgmalart alanmda bilimsel ve uygulamaya yonelik arastwrmalar yapmak, projeler gelistirmek ve yiiriitmek, kamu
kurumlar, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglarmm ihtiyag duydugu bilgiyi tiretmek.

b) Uluslararasi kalkmma ¢aliymalart alaninda faaliyet yiiriiten ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla is birligi gelistirmek.

¢) Uluslararasi kalkinma ¢alismalart alaninda ihtiya¢ duyulan uzman insan kaynag yetistirilmesine katkida bulunmak.

¢) Uluslararasi kalkmma g¢aligmalari alanmda ulusal ve uluslararasi akademik galigmalari takip etmek ve bu alanda ¢alsan aragtrmaciarmn
envanterini ¢ikararak veri tabani olusturmak.

d) Uluslararasi kalkmma ¢aligmalar1 alannda egitimler diizenlemek.

e¢) Uluslararasi kalkmma calismalari alaninda kamu kurumlari, 6zel sirketler, sivil toplum kuruluslar: ve uluslararasi kuruluslara damsmanlik
hizmeti vermek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Universite biinyesinde ¢alisma alaninda bilimsel ve uygulamaya yonelik arastrmalar yapmak, seminerler ve konferanslar diizenlemek.

b) Kamu kurumlary, sivil toplum kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarm ihtiyag duydugu ¢calismalar: gergeklestirmek.

¢) Merkezin ¢aligma alanlart ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile egitim programlari ve projeler hazirlamak ve yiiriitmek.

¢) Ilgili kuruluslar ile is birligi icerisinde rapor, biilten, kitap, dergi ve benzeri yaymlar yapmak, damsmanhk hizmetinde bulunmak, danisma ve
yonetim kurullarmca belirlenen diger isleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, uluslararasi kalkmma ¢alsmalar1 alaninda yaymlar1 bulunan Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan
ti¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev stiresi sona eren Miidiir tekrar aynt yontemle gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan en ¢ok iki kigiyi miidiir yardmcisi olarak gorevlendirilmek tizere Rektériin onayma sunar.
Miidiir yardimcilar1 Miidiiriin verdigi igleri yapar. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardmecilarmm da gérevi sona erer. Miidiir, yoklugunda kendisine
vekilet etmek iizere miidiir yardimcilarmdan birini gérevlendirir. Miidiiriin kesintisiz altt aydan fazla gérevi basmda bulunmamasi halinde goérevi
kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezi amaglari dogrultusunda yonetmek.

¢) Merkeze bagl idari, teknik ve akademik personel {izerinde genel gézetim ve denetim gérevini siirdiirmek.

¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi Rektorlige sunmak.

d) Merkezin yillik faaliyet plan ve programmi hazrlayp Y dnetim Kuruluna ve Y 6netim Kurulu tarafindan kabul edilen seklini Rekt6riin onayma
sunmak.

e) Merkezin yilsonu faaliyet raporunu hazirlayp Y dnetim Kuruluna ve Y 6netim Kurulu tarafindan kabul edilen seklini Rektoriin onayma sunmak.

f) Merkezin caligma alanma giren her tiirlii arastirma, proje, yaym, damigsmanlik, egitim gibi faaliyetlerin yerine getiriimesini saglamak.

g) Yonetim Kurulunun verdigi yetki smirlari igerisinde sézlesme yapmak.

Yonetim Kurulu



MADDE 10 1) Y6netim Kurulu; Miidiiriin bagkanlignda, miidiir yardimcilary, Damgma Kurulu Bagkani, uygun goriilmesi halinde Strateji ve
Biitce Baskanlhigmdan bir iiye ve Universite dgretim elemanlar1 arasmdan Miidiiriin 6nerisi {izerine Rektér tarafindan gorevlendirilen iki tiye olmak
tizere en fazla yedi tiyeden olugur. Y 6netim Kurulu tiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine ayni usulle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Y 6netim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine ayda bir defa olagan, gerektiginde ise olaganiistii toplanarak Miidiir tarafindan hazirlanan giindem
maddelerini goriisiip karar alir. Yénetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarmn salt ¢ogunlugu ile almir. Oylarmn esitligi halinde
Miidiiriin kullandig1 oy yéniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili plan ve programlart hazirlamak ve yiiriitmek.

b) Miuidiir tarafindan hazirlanan Merkezin yillik faaliyet raporunu onaylamak.

¢) Miidiir tarafindan sunulan yillik biitce onerilerini inceleyerek kabul etmek ve Rektoriin onayma sunmak.

¢) Merkezce yiiriitilecek faaliyetlerle ilgili calisma esaslarmi, hizmet haklarma ait esaslary, ihtiyag duyulan personelin ¢algma esaslarm
belirlemek.

d) Merkezin amacma uygun arastirma, proje ve egitim miiracaatlarmi inceleyerek karara baglamak.

e) Yillik faaliyet raporunda yer almayan konulara iligkin Rektorligiin onaym alarak diger faaliyetlerin baglatimasma karar vermek.

f) Miudiiriin 6nerecegi diger konular1 goriistip karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Damsma Kuruly; Miidiir, uygun gérmeleri durumunda Strateji ve Biitge Baskanhg, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans
Baskanhg, Yurtdig1 Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligl, Yunus Emre Enstitiisii, Tiirkiye Maarif Vakfi, Tiirkiye Kizilay Dernegi, Afet ve Acil
Durum Y 6netimi Bagkanligmndan birer temsilci, uluslararasi kalkimma is birligi alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluglari ve 6zel sektorden birer
temsilci ile uluslararasi kalkimma alaninda ¢aligan akademisyenler ve uzmanlar arasmdan Yonetim Kurulunun onerisi ile Rektor tarafindan
gorevlendiren iiyeler dahil olmak tizere en fazla on ii¢ kisiden olugur. Danigma Kurulu Bagkani, tiyeler arasindan salt ¢ogunlukla segili. Danigma
Kurulu tiyeleri ti¢ yil siire ile gérev yaparlar. Gorev siiresi dolan Danigma Kurulu tiyesi tekrar gérevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilma veya
bir yildan fazla gérevlendirme nedeniyle toplantilara katimayacak Damigma Kurulu tiyesinin yerine yenisi gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu en az alt1 ayda bir toplanir. Danigma Kurulunun kararlari tavsiye niteligindedir. Kararlar salt ¢cogunluk ile alnir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin gorevleri ile ilgili olarak yapilacak ¢caligmalar, uygulamalar ve alnacak énlemler hakkinda tavsiyelerde bulunmak.

b) Merkezin diger kurum ve kuruluglarla iligkilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

¢) Merkezin faaliyet ve donem raporlarm degerlendirmek ve dnerilerde bulunmak.

¢) Merkezin ¢caligma alanma giren konularda Y 6netim Kuruluna yardimei olmak, Y 6netim Kurulu Bagkanmnm istegi halinde Y 6netim Kurulu
¢alismalarma katilmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca, Miidiiriin 6nerisi
tizerine Rektor tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.



