MALTEPE UNIVERSITESI TEKNOLOJi VE FiKRi MULKIiYET HUKUKU
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y6netmeligin amact, Maltepe Universitesi Teknoloji ve Fikri Miilkiyet
Hukuku Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarna,yonetim organlarma ve
yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y énetmelik, Maltepe Universitesi Teknoloji ve Fikri Miilkiyet Hukuku
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma ve yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1)Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Hukuk Fakiiltesi: Maltepe Universitesi Hukuk Fakiiltesini,

¢) Merkez Maltepe Universitesi Teknoloji ve Fikri Miilkiyet Hukuku Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

d) Rektor: Maltepe Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Maltepe Universitesini,

f) Universite Senatosu: Maltepe Universitesi Senatosunu,

2) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1)Merkezin amact, Teknoloji ve Fikri Miilkiyet Hukukunun igerdigi
konularla ilgili olarak ulusal ve uluslararasi, 6zel ve kamu hukuku alanlarim kapsayacak sekilde
bilimsel arastrma, inceleme, uygulama, egitim-6gretim ve dokiimantasyon ¢aligmalari yapmak,
Merkezin ¢alisma alanlariyla ilgili resmi ve 6zel kuruluslarla is birligi yapmak; bilimsel aragtirma ve
incelemeleri uygulamanm ihtiyaglart dogrultusunda yonlendirmek ve bilimsel arastrma ve
inceleme sonuglarmm uygulamada benimsenmesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Teknoloji ve Fikri Miilkiyet Hukuku konusunda arastrmalar yapmak ve yaptirmak, bu
konularda raporlar hazirlamak, projeler yiiriitmek, yaym yapmak.

b) Teknoloji ve Fikri Miilkiyet Hukukunun ulusal ve uluslararast sorunlariyla ilgili olarak
konferans, sempozyum, seminer ve benzeri faaliyetleri diizenlemek.

¢) Ilgili mevzuat hitkiimleri kapsammda Teknoloji ve Fikri Miilkiyet Hukuku icinde yer alan
farkli alanlarda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi veya ozel kuruluslarla Merkezin
amaci dogrultusunda ortak ¢aligmalar yiiriitmek, bu kuruluglarla is birligi yapmak.

¢) Teknoloji ve Fikri Miilkiyet Hukuku ile dogrudan dogruya veya dolayli olarak ilgili
sektorlerde calisanlarin meslek i¢i egitimlerine yonelik ve Teknoloji ve Fikri Miilkiyet Hukuku
uygulamalarmn yaygmlagsmasi ve gelisimini saglayacak nitelikte programlar hazirlamak ve
uygulamak.

d) Hemuluslararasi hem de Avrupa Birligi mevzuati basta olmak {izere bélgesel
diizenlemelerin en yogun oldugu Teknoloji ve Fikri Miilkiyet Hukuku ile ilgili olarak meydana gelen
gelismeleri takip ederek, Tirk Hukukunundurumunu saptamak ve mevzuat karsilastirmast ve
uyumlagtirmas1 hususunda inceleme ve benzeri ¢aligmalar yapmak.

e) Merkezbiinyesinde, Teknoloji ve Fikri Miilkiyet Hukuku ile ilgili bir dokiimantasyon
merkezi kurmak.

f) Teknoloji ve Fikri Miilkiyet Hukuku konusunda Universite 6grencilerini arastrma
yapmaya 6zendirecek faaliyetlerde bulunmak.

g) Merkezinamacmmn gerceklesmesi yolunda Tiirkge ya da yabanci dillerde yaymlar
yapmak, Merkeze ait yaymlar1 hazirlayip yaymlamak.

&) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yapilacak arastirma, inceleme ve egitim ¢alismalarmmn
gergeklesmesinde yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak.

h) Merkezin amaciyla ilgili olan her tiirlii faaliyette bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yoénetim Kurulu.

¢) Damigsma Kurulu.

Miidiir



MADDE 8 —(1)Miidiir; Merkezin faaliyet konularmda c¢aligan tam zamanh 6gretim
tiyeleri arasndan ii¢ yil siireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresidolan Miidiir
yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Midiiriin altiaydan fazla siireyle gérevi baginda bulunamadigi durumlarda ti¢ ay igcinde
yeni bir Midiir gorevlendirilir. Rektor, yeni Miidiir gérevlendirinceye kadar, bu gorevi vekaleten
yiiriitmek {izere Merkezin faaliyet konularma dair gahsmalar1 olan Universitenin tam zamanh
Ogretim tiyelerinden birini gérevlendirebilir.

(3) Miidiir, gorevlendirilmesindeki usule gore gérevden almabilir. Miidiiriin teklifi tizerine,
Hukuk Fakiiltesi 6gretim {iyelerinden biri Miidiir Yardimeisi olarak Rektor tarafindan ti¢ yil siire
ile gorevlendirilebilir. Miidiiriin gorev siiresinin dolmast veya herhangi bir nedenle gorevinden
ayrimasi halinde, Miidiir Yardmcismn da gorevi sona erer. Miidiir Yardimcisi, Miidiiriin
bulunmadig zamanlarda Miidiiriin gorevlerini yerine getirir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Damgma Kurulunu toplantiya cagrmak.

¢) Merkez faaliyetlerinin, amaglar dogrultusunda yiirtitiilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek ve alman kararlari uygulamak.

d) Merkezin idari islerini ytirtitmek.

e) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt digt kurum ve kuruluslarla temasa gecerek,
Merkezin amacma uygun olarak Merkez organlarmm belirleyecegicergevede yiiriitilecek
faaliyetlerin projelendirilmesi ve bunlara ulusal ve uluslararast zeminde destek ve mali kaynak
saglanmasi i¢in girisimlerde bulunmak.

f) Yilik calisma, faaliyet programlar1 ve faaliyet raporlarmi hazrlayip, Y 6netim Kuruluna
sunmak ve kabul edilen faaliyet raporlar1 ve programlarii onay icin Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —1) Yénetim Kuruly; Midiiriin bagkanlignda, Midir Yardmcisi ve
Miidiiriin teklifitizerine Merkezin faaliyet konulartyla ilgili alanlarda galisan Universite dgretim
elemanlari arasmdan Universite Senatosu tarafindan ii¢ yilik siireyle gorevlendirilen ii¢ iiye olmak
iizere toplam bes kisiden olusur. Uyelik siiresi sona eren Yonetim Kurulu tiyeleri aym usulle
yeniden gorevlendirilebilirler.

(2) Y 6netim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine ii¢ ayda en az bir kez, Miidiiriin belirleyecegi
giindemle {iye tam sayismm salt cogunluguyla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alnir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclari ¢ergevesinde Merkezin faaliyetlerine iliskin kararlar almak ve bunlari
yiirtitmek.

b) Faaliyet plan ve programlarmi karara baglamak.

c) Merkeziilgilendiren konularda, yetkili organlarda goriisiilmek iizere Rektorlige
onerilerde bulunmak.

¢) Yillk faaliyetleri ve calisma alanlarim belirleyerek Rektorligiin onayiyla uygulamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Damgma Kurulu, Midiiriin bagkanhigmnda, Y 6netim Kurulunca uygun
goriilen sayida en az 3, en fazla 7 iiyeden olusur. iiyeden olisur. Uyeler, asagidaki gruplara
mensup kisiler arasindan, Yoénetim Kurulunun onerisi tizerine Rektortarafindan tic yil stireyle
gorevlendirilir:

a) Universitenin veya diger {iniversitelerin Merkezin faaliyet konulariyla ilgili alanlarda
calisan 6gretim elemanlari.

b) Teknoloji ve Fikri Miilkiyet Hukuku alaninda veya ilgili alanlarda ¢ahsmalari,tecriibesi,
bilgisi veya uzmanhgi nedeniyle Danmisma Kurulu tiyesi olmasmda yarar goriilen kisiler.

¢) Teknoloji ve Fikri Miilkiyet Hukuku alaninda veya ilgili alanlarda faaliyet gosteren kamu
veya Ozel hukuk tiizel kisileri, meslek birlikleri veya diger organizasyonlara mensup olan veya
bunlar1 temsilen Merkezin ¢calismalarma aktif destek vermesi arzu edilen kisiler.

¢) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsammnda Yabanci uyrukhu kisilerden uygun goriilenler.

(2) Uyelik siiresi sona eren iiyeler, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu, yilda en az bir kez, Midiirtin daveti tizerine toplanur.

(4) Miidiir; gerektiginde Danisma Kurulu iyelerini, diistince ve deneyimlerinden
yararlanmak, gortslerini almak ve Merkezin faaliyetleri hakkinda bilgi vermek tizere Y dnetim
Kurulu toplantilarma davet edebilir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 —(1)Damgma Kuruluy; Merkezin amaglari dogrultusunda Merkezin
faaliyetlerine yonelik tavsiye niteliginde goriis, 6neri ve elestirilerini Miidiire sunar.

(2) Damigma Kurulu, Midiiriin ¢agrisi ile toplanarak asagidaki gorevleri yerine getirmekten
sorumiudur:

a) Merkezin ¢aligmalarma y6n vermek amaciyla Yonetim Kuruluna sunmak {izere
Snerilerde bulunmak.

b) Yonetim Kurulunca onaylanmig tiim aragtrma ve gelistirme faaliyetlerinin basariya
ulagmasi i¢in damgmanlik ve destek sunmak.

¢) Merkezin yurtigindeki ve yurt disindaki tiniversite, aragtrma kurumlary, kamu ve 6zel
sektor kuruluglari ile iligki kurmasmnda gérev almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler



Personel Thtiyac1

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayil
Kanunun 13iincti maddesi uyarmca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personeltarafindan
karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Maltepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.



