CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESIi BAGIMLILIKLA MUCADELE
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma,
yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bagimlilikla
Miicadele Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma,ySnetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bagmliikla Miicadele Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 —1) Merkezin amaglary; son yillarda artarak insan ve toplum saghg ag¢isindan
tehdit ve tehlike olusturan elektronik kumar, alkol, tiitiin ve madde bagmliliklari basta olmak iizere
Tirk Toplumunun degerlerine karsi olusturulan olumsuz algi yonetimine karsi birey ve toplum
saghgmi korumak ve bu tehdit ve tehlikelere karsi 6nlem almaktir.

(2) Merkez, uluslararas: ve ulusal politika belirlenmesi, strateji belirlenmesi ve eylem plam
yapiimast igin Universitenin ilgili birimleri, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluglartyla isbirligi iginde;

a) Ulusal ve uluslararasi ¢ok bilimli bir anlayis esasinda projeler gergeklestirmek,

b) Biitcelendirilmis projelerin yiiriitiilmesi i¢in teknik destek saglamak,

¢) Tlgili bilim alanlarmda basaril bilim insam ve akademisyen yetistirimesine destek olmak,

¢) Bilimselgevrelerde ve kamuoyunda madde kullanmu ve madde bagmhhg: ile
miicadeleye yonelik ilgi ve bilgi birikimini artrmak,

d) Bagimlilik alaninda ulusal ve uluslararasi rekabet giiciine sahip bir merkez olabilmek,

e) Bagmliligm toplumda gelisimini 6nlemek,

amacmdadr.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bagmliligm bireysel bir davranig olarak ortaya ¢ikmasinda bedensel, ruhsal, toplumsal
hazrlayict etmenler konusunda alanda aragtrmalar yapmak; spor organizasyonlar: basta olmak
izere konferanslar, seminerler, yaz-kis kamplari ve egitin programlart diizenleyerek bu
faaliyetlerde verilecek dersler ile bagimlilik konusunda olusan riskleri azaltmak ve/veya ortadan
kaldirmak.

b) Bagmlilk ile ilgili Universite iginde veya dismda arastrmacilara lisansiistii galismalari
icin teknik ve bilimsel olanaklar sunmak.

¢) Merkezinetkinlik alanlari ile ilgili konularda halkm egitilmesini saglamak, kamuoyu
olusmasma yardime1 olmak ve bilimsel yaym yapmak.

¢) Ilgili kamukurum ve kuruluglarmm galismalarma katkida bulunmak, Merkezin etkinlik
alanlartyla ilgili ihtiyag yoniinde inceleme ve arastrma yapmak; proje hazirlamak, damgmanhk
hizmeti vermek ve konuya dair veri saglamak.

d) Merkezin amacidogrultusunda yurt i¢i ve yurt dismdaki bilimsel ¢aligma ve projeleri
desteklemek, ulusal ve uluslararast kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs ve
benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek.

e) Diger arastirma merkezleri ile isbirligi i¢inde arastrmalar yapmak.

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda Rektor ve yetkili kurullarca verilecek diger gorevleri
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yoénetim Kurulu.



¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektér tarafindan Universite ogretim iiyeleri arasmdan
gorevlendirilir. Miidiiriin gérev siiresi {i¢ yildir. Stiresi biten Miidiir tekrar gérevlendirilecegi gibi
gorev siiresi dolmadan gerektiginde Rektor tarafindan gérevinden alnabilir.

(2) Miidiir tarafindan belirlenen, Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan iki kisi miidiir
yardimessi olarak Rektor tarafindan gorevlendirili. Miidiir yardimeiary, miidiiriin kendilerine
verecegi gorevleri yapar. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde miidiir yardmeilarmm da gorevi
kendiliginden sona erer. Miidiir, gérevi bagmda bulunmadigi zaman yardimcilarmdan birisini vekil
brrakir. Goreve vekalet alti aydan fazla stirerse yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 (1) Miidiir, Merkezin diizenli ¢alismasm saglamakla gérevlidir ve bu amagla
her tiirli tedbiri alr. Midi, Merkez calgmalarmm diizenli yiiriitilmesinden ve Merkezin
gelistirilmesinden Rektore karsi birinci derecede sorumlu olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulugiindemini hazrlamak, toplanttya cagrmak ve Yonetim Kurulu
toplantismi yonetmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarm uygulamak ve yonetim ile ilgili ileri ytirtitmek.

¢) Merkezin amaclarma uygun olarak ilgili kurumlarla isbirligi yapmak.

d) Merkezin faaliyetleri ile ilgili raporlar1 Y 6netim Kuruluna sunarak yapiimasigereken isler
hakkmnda 6nerilerde bulunmak.

e) Merkezin ¢alismalarmmn diizenli olarak yriitiilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yoénetim Kuruly; Midir ve miidiir yardimes1 dahil yedi 6gretim
iiyesi/ogretim gorevlisinden olusur. Y énetim Kurulu {iyeleri, Miidiiriin teklif edecegi Universitenin
Ggretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan gérevlendirilir. Y onetim Kurulu tiyelerinin gérev
stiresi {ic yildr. Gorev siiresi dolan iiye aym usulle tekrar gérevlendirilebilir. Y 6netim Kurulu,
Miidiiriin ¢agrisi iizerine iiye tam sayismm salt cogunlugu ile iki ayda bir toplanir ve oy ¢oklugu ile
karar alr. Esitlik halinde Miidiiriin oyu yoniinde karar almmus sayilir. Mudiir gerekli durumlarda
Y 6netim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agrabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarma uygun ¢aligma esaslarmi belirlemek.

b) Merkezin amaglar1 dogrultusunda arastrma ve uygulamalari yonlendirmek, ¢aligma
gruplari olusturmak ve bunlar1 organize etmek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) Merkezin bilimsel ve idari plan ve programmi hazirlamak ve Rektérliige sunmak.

d) Ilgili mevzuat gergevesinde verilen diger gérevleri yapmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Damgma Kurulu, Merkezin etkinlk alanlarmda ¢ahsmalar1 olan veya
calismalarryla Merkeze katkisi olacag: diistiniilen en fazla yedi tiyeden olusur. Damgma Kurulu
tiyeleri, Mudiirtin onerisi tizerine Rektor tarafindaniic yil icin gorevlendirilir. Stiresi biten tiye
tekrar gorevlendirilebilir. Damsma Kurulu tiyeligine Universite dismdan da tiye secilebilir. Miidiir
ve mudiir yardmeilart Danisma Kurulunun dogal tiyesidir.

(2) Danigma Kurulu, Miudiirtin ¢agrist ile yida en az iki kez, iiye tam sayismm salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile alnir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca hazrlanacak yillk ¢alsma plani, arastrma projeleri ve egitim
calismalari ile ilgili gériis bildirmek.

b) Yapilan ve yiiriitillen caligmalari degerlendirmek ve 6nerilerde bulunmak.

¢) llgilikuruluglar arasmda isbirligi saglamak ve Merkez faaliyetleri hakkmnda 6nerilerde
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan ve gorevleri

MADDE 14 1) Merkezin ¢alisma konulariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini
artirmak tizere proje, yaym, saha arastrmalary, halkla iliskiler gibi stirekli veya gegici ¢calisma
gruplart olusturulabilir. Calisma gruplari, ¢alisma grup baskam veya bir Yonetim Kurulu {iyesi
sorumlulugunda ¢aligmalar1 planlamak, koordine etmek ve yiirlitmek {izere gorevlendirilen
Universitedeki ilgili personelden olusur.

(2) Calisma gruplar; Mudiiriin teklifi ve Rektorin onayiyla kurulur, ilgili calisma grup
bagkani veya Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gérevlendirilen kisibaskanhginda toplanir
ve yapilan ¢aligmalarla ilgili olarak Miidiire dnerilerde bulunur. Calisma gruplarmdaki elemanlar,
Yonetim Kurulunca dngoriilen stireler igin Rektor tarafindan gorevlendirili. Midiir, ¢calisma
gruplarmm faaliyetlerini izler ve denetler. Gorev siiresi dolan ¢caligma grup elemanmnn gorev siiresi
Yoénetim Kurulu tarafindan uzatilabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 iinci maddesine gore Rektor tarafindan goreviendirilecek personeltarafindan
karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller



MADDE 16 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 —(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Rektoril yiiriitiir.



