CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI
SUREKLI EGITIM MERKEZiI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y é6netmeligin amact; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siirekli
Egitim Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma ve yonetim organlarmin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) BuYonetmelik; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siirekli Egitim
Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma ve yonetim organlarmmn gérevlerine
ve caligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) BuYonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (COMUSEM): Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Stirekli Egitim Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Miidiir yardimcist: Merkezin miidiir yardimcism,

¢) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriinil,

d) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amact; Universitenin n lisans, lisans ve lisansiistii programlari
disinda egitim verdigi tiim alanlarda sertifika ve egitim programlari, seviye tespit smavlari, kurslar,
seminerler diizenleyerek katilimcilarm bilgi ve becerilerini gelistirmek, kamu, dzel sektor, ulusal ve
uluslararasi kurulus ve kisilerin ihtiya¢ duyduklari alanlarda egitim ve sosyal etkinlik programlart
diizenlemek ve boylece Universitenin kamu-6zel sektor ve uluslararas: kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitenin egitim ve aragtrma faaliyeti yiiriittiigii alanlar basta olmak iizere;
katiimcilarm, toplumun, kamu ve 6zel sektér kuruluslarmm ihtiyaclarma yonelik olarak, hayat boyu
ogrenme yaklasim ¢ergevesinde sertifika ve egitim programlary, seviye tespit smavlary, kurslar,
seminerler, sempozyumlar, bilimsel ve sosyal etkinlikler planlamak ve diizenlemek, degigsen ve
gelisen sartlara gore tiim bu etkinlikleri uzaktan 6gretim yontemiyle planlamak ve yiiriitmek.

b) Universitenin hedefleri ve ilgili birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda olusan veya olusacak
egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi stireglerine destek vermek.

c) Mesleki ve teknik egitimin gelistiriimesine yonelik tiniversite-sanayi isbirliklerinin
kurulmasma katkida bulunmak.

¢) Merkezin faaliyet alanlarikapsammda yurt ici ve yurt dist yitksekogretim kurumlary,
egitim kuruluglari, mesleki belgelendirme kuruluslari, kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile igbirligi
yapmak ve Universitenin akademik ve bilimsel birikiminden yararlanarak belirlenen konularda
damgmanlik hizmeti vermek.

d) Merkezin tanitimmna iliskin faaliyetleri planlamak ve yiiriitmek.

e) Sirekli egitim kapsaminda Rektorlikge Onerilen ve/veya Yonetim Kurulunca
kararlastirilan diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardr:

a) Midiir.

b) Ydonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor
tarafindan ti¢ yilicin gérevlendirili. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.
Miidiirtin, ¢alsmalarmda kendisine yardimci olmak {izere teklif edecegi iki Ggretim eleman,
Rektor tarafindan midiir yardimesi olarak gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde midiir
yardmeilarmm gorevi de kendiliginden sona erer. Miidiir, gorevi bagmda bulunmadigi zaman
miidiir yardimcilarindan birini vekil olarak gorevlendirir. Goreve vekaletin alt1 aydan uzun stirmesi
durumunda yeni bir Midiir gorevlendirilir. Rektor gerekli gordiigii durumlarda Miudiirii gérev
stiresi bitmeden 6nce gorevden alabilir.

(2) Midiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek, Y 6netim Kuruluna bagkanlik etmek, bu Y 6netmelik ve ilgili diger
mevzuat hitkiimlerine gore Merkezin ¢alsmalarmmn diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.



b) Yonetim Kurulunu toplanttya ¢agirmak, toplanti giindemini belirlemek.

¢) Merkezin idari ve maliislerini ytirtitmek, Merkezin yillk faaliyet raporunu hazirlamak ve
Yonetim Kurulunun onay1 sonrasi Rektére sunmak.

¢) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasmda isbirligi saglamak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 1) Yoénetim Kurulu; Miidiir, midiir yardimcilari ve Midiiriin Onerisiyle
Universitenin 6gretim elemanlari arasmdan Rektér tarafindan gorevlendirilen dort iiye dahil olmak
lizere toplam yedi tiyeden olusur. Miidii, Merkezin olusum amacmi, kapsammi ve etkinlik
alanlarmi gozeterek gerekli saymm iki kat1 6gretim elemanm Rektore 6nerir ve Rektor bu 6gretim
elemanlar1 arasmdan gerekli sayida 6gretim elemanmi Y 6netim Kurulu iiyesi olarak gérevlendirir.

(2) Yonetim Kurulu tiyeleri Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gérevlendirili. Gorev siiresi
biten {iyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde
kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, yilda enaz iki kez veya gerekli hallerde Miidiiriin ¢agris1 tizerine
Miidiriin bagkanhginda salt ¢ogunlukla toplanr ve kararlar oy ¢oklugu ile alnir. Oylarm esitligi
halinde Miidiirtin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmus sayilr.

(4) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amacy, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alsma programimi goriiserek karara baglamak.

¢) Merkez biinyesinde kurulacakolan bilimsel ¢alisma gruplarmi ve komisyonlar
belirlemek.

¢) Universitenin  tiim birimleriile Merkezin amaglar1 dogrultusunda isbirliginin
saglanmasmnda Miidiire yardimc1 olmak.

d) Merkezin uzun vadelibilimsel ve idari plan ve programm hazirlamak ve Rektore
sunmak; 6denek ve akademik, idari, teknik personel ihtiyaglarmi karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 10 «1) Merkezin akademik, teknik, idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun
13 tincii maddesi uyarmnca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 11 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 —(1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanr.

Yiiriirliikkten kaldinlan yone tmelik

MADDE 13 —(1) 6/7/1999 tarihli ve 23747 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Y 6netmeligi yiiriirlikten kaldirimistir.

Yiiriirliikk

MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 —(1) BuYénetmelik hikkiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Rektoril yiiriitiir.



