ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI ISPARTA NORO BiLiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amacy, Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Isparta Noro Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezinir
amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine, yetkilerine ve c¢alisma sekline iliskin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Isparta Néro Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine, yetkilerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamnilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aragtirma birimi: Merkezde faaliyet gosteren laboratuvari,

b) Ar-Ge: Arastirma ve gelistirmeyi,

¢) Birim sorumlusu: Merkezde kurulmus olan arastrma birimi sorumlusunu,

¢) Merkez (INBUM): Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Isparta Noro Bilim Uygulama ve Arastrma Merkezini,

d) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

e) Rektor: Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Rektoriinii,

f) SEM: Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezini,

@) Senato: Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Senatosunu,

&) Universite: Isparta Uygulamah Bilimler Universitesini,

h) Ur-Ge: Uriin gelistirmeyi,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 sunlardur:

a) Noro bilim disiplininin iligkili oldugu diger alanlarda toplumu bilgilendirmek, farkindalik olugturmak ve bu konuda ncii bir merkez olmak.

b) Sinir bilimsel ve biligsel siire¢leri fizyoloji, psikoloji ve yonetimsel davranis bilimleri disiplinleri 1s1gnda incelemek.

¢) Toplumun ve bilim diinyasmmn giincel sorunlarina cevap arayarak ¢oziim yollarmi sunarak, ulusal ve uluslararasi ilgili yazinlara katki saglamak.

¢) Merkezin amaglari dogrultusunda bilim insani ihtiyacinm karsilanmasma katki saglamak.

d) Tlgili mevzuat kapsaminda Merkezin faaliyet alanma giren ulusal-uluslararasi kurum ve kuruluslarla bir iletisim ag1 kurmak ve is birligi yapmak.

e) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsammnda bolgede ihtiyag duyan kurum ve kuruluslara arastrma ve gelistirme destegi saglamak.

f) Merkeze bagh laboratuvarlarm etkin ¢alismalarma destek saglamak.

) Universitenin noro bilimle ilgili birim ve disiplinlerini bir araya getirerek, ortak calismalar yapilacak bilimsel ortam ve kosullari saglamak.

§) Merkez tarafindan tretilen bilimsel bilgi ve deneyimi diger bilim insanlarma ulagtrma faaliyetlerinde bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Noro bilim disiplininin iligkili oldugu diger alt alanlarda proje hazirlamak, arastirma yapmak ve ortak aragtirmalara katdmak.

b) Merkezin faaliyet alanlarma giren sorunlara 6zgii aragtrma ve uygulamalar yapmak.

¢) Noro bilim basta olmak iizere, 6grenme, algy, dikkat, bellek gibi konularda giincel aragtrmalar yapmak.

¢) Biligsel bilimler, bilissel psikoloji, davranigsal ekonomi, elektro fizyoloji, klinik elektroansefalografi, norodilbilim, ndrogériintiileme,
noéropazarlama ve yonetimsel davranig bilimleri gibi alanlarda giincel sorunlara yonelik ¢ahsmalar yapmak.

d) Ilgili alan ve alt alanlarda yeni kuram ve modeller iiretmeye yonelik arastirmalar yapmak.

e) Yasam boyu 6grenme ve biligsel gelisimle iligkili noropsikolojik, genetik, gevresel ve kiiltiirel ¢alismalar yapmak.

f) Noro bilimin iligkili oldugu alanlarda kiiltiirel faktorleri incelemek ve kiiltiirler arasi dinamikleri galigmak.

g) Ilgili mevzuat hitkiimleri kapsammda ihtiya¢ duyan kurum ve kuruluslara damsmanlik hizmeti sunmak.

&) Ilgili mevzuat kapsammda néro bilim, bilissel bilim ve bu iki disiplinin iliskili oldugu diger alt alanlarda insan kaynag ihtiyacmi gidermek igin
SEM ile ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ve sertifika programlar1 agmak.

h) Universiteye bagh birimlerle ve diger merkezlerle ortak arastirma ve uygulama faaliyetleri yiiriitmek.

1) Universiteye bagh birimlerin ve 6gretim elemanlarmm talepleri dogrultusunda Merkezin laboratuvar ve imkanlarmmn kullanimas: ile ilgili gerekli
planlama ve diizenlemeleri yapmak.

i) Universitede Merkezin calisma alanlaryla ilgili lisanstistii alanlarmm agilmasma ve yiiriitiilmesine destek olmak.

J) Arastirma birimince psikoteknik degerlendirme kapsamnda, siiriicti davranglaring, kazaya yatkmliklarm ve trafik ihlalleri nedeniyle ehliyetleri
ellerinden alnan siiriiciileri test etmek, madde ve teknoloji bagimliligi konularmda aragtrmalar yapmak ve uygulamalar gelistirmek, psikomotor, zihinsel
yetenek ve becerilere iliskin aragtirma ve uygulamalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitenin kadrolu 6gretim {iyeleri arasmdan Rektér tarafindan i yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren
Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan daha fazla siire ile gorevi baginda bulunamamasi durumunda gérevi sona erer. Siiresi dolmadan
gorevinden ayrilan Miidiiriin yerine ayni usulle yeni Miidiir gérevlendirilir.



(2) Universite dgretim elemanlar1 arasmdan iki kisi, Miidiiriin 6nerisi {izerine Rektr tarafindan miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilir.

(3) Mudiirtin gorevi bagmda bulunmadigi zamanlarda miidiir yardincilarndan biri kendisine vekalet eder.

(4) Gorevinden ayrilan miidiir yardimcismmn yerine aym usulle yenisi gorevlendirili. Mudiiriin gérevi sona erdiginde miudiir yardimcilarmm da
gorevi sona erer.

(5) Miidiir; Merkez ve arastrma birimlerinin aragtrma kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasmda, Merkezde gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasmda, Ar-Ge, Ur-Ge faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapiimasmda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarmm alnmasmnda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezin amaglarmi gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek.

b) Merkezi temsil etmek, Y 6netim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alnan kararlari uygulamak.

¢) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Merkezin amaglari cer¢evesinde ulusal ve uluslararasi kuruluglarla iletisim kurmak ve ¢alismalar yapmak.

e) Merkez ve aragtirma birimlerinin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak.

f) Merkezin amaglarmni gergeklestirmeye yonelik yeni aragtirma birimleri kurmak ve gegici ¢alisma gruplarmi olusturmak i¢in Y 6netim Kuruluna
6neride bulunmak.

g) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili olarak Merkez adma; taraflarla gériigmeler yapmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak, danismanhk
almak ya da vermek, s6zlesmeler ve protokoller yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar orgamdr. Yonetim Kurulu; Miidiir, ki miidiir yardimcist ve Midiriin Snerecegi,
Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan gorevlendirilen iki kisiyle birlikte toplam bes iiyeden olusur. Y 6netim Kurulu
iiyelerinin gorev siireleri {i¢ yildr. Gérev siiresi dolmadan ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite dismda gorevlendirilen bir {iyenin yerine aym usulle
Rektor tarafindan gorevlendirme yapilir.

(2) Y 6netim Kurulu, yilda en az iki kere ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrist tizerine ve Miidiiriin bagkanliginda toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile
almir. Oylamada esitlik olmasi halinde, Miidiiriin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilr.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiir tarafindan sunulan isleri goriismek ve karara baglamak, diger ¢calismalarda Miidiire yardime1 olmak.

b) Merkezin planladig1 egitim, uygulama, arastirma, hizmet tiretimi ve yaym konularindaki talepleri degerlendirip karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Miidiiriin 6nerisi iizerine Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici calisma gruplari olusturmak ve bunlarm gérevlerini diizenlemek.

¢) Merkezde bulunan aragtrma birimlerinde yer alan ara¢ gere¢ kullammma yonelik Merkez dismdan gelecek kullanim taleplerine yonelik
uygulama kararlarmi belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

(2) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammda Universitenin lisans veya lisansiistii dgrencileri Miidiiriin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan projelerde
gorevlendirilebilir.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 13 1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsammda alman her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimma
tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlart uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.



