TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNiVERSITESI TEKIRDAG KULTUR-TARIH-SANAT
CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amaci, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Tekirdag Kiiltiir-Tarih-Sanat Cahsmalar1 Uygulama ve
Aragtrma Merkezinin amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Tekirdag Kiiltiir-Tarih-Sanat Calsmalar1 Uygulama ve Arastrma
Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamnilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Tekirdag Kiiltiir-Tarih-Sanat Calismalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Miidiir yardimcist: Merkezin miidiir yardimcismy,

d) Rektor: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardur:

a) Tekirdag ve yakm ¢evresinde kiiltiir, tarih, sanat alaninda bilimsel arastrmalar yaparak ve projeler gelistirerek ulusal ve uluslararasi alanda
sunmak.

b) Tekirdag ve yakmn ¢evresinin sahip oldugu tarihsel birikimi s6zlii tarih yontemiyle kayit altma almak.

¢) Tekirdag ve yakin ¢evresinin kiiltiir mirasmm korunmasma kiiltiir varhgmmn kendi degerlerini kayit, arsiv, belgeleme ve benzeri yontemlerle
tanimlamak, korumak, kent bellegi ve kiiltiirel kimlik olgularmm olusturulmasma ve gelecek kusaklara aktarilarak siirdiirebilirliginin saglanmasma yonelik
uygulamalar yapmak.

¢) Orgiin ve yaygn egitimi destekleme faaliyetlerine katkida bulunmak.

d) Universite ve diger kuruluslar icin bilgi merkezi olusturmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Tekirdag yerelinde kiiltiir, tarih, sanat alaninda uygulamalar yapan kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarmi bir araya getirerek kurslar,
ulusal ve uluslararasi konferanslar, seminerler, kongreler ve sempozyumlar diizenlemek.

b) Yiiriitillen caligmalarla gergeklestirilen tespit ve arsiv ¢alismalarindan elde edilen verilerin internet ortammda yayimlanmasm saglamak.

c¢) Lisans ve lisansiistii programlarnda tarihi ve kiiltiirel miras konulu 6gretim veren bolim ve enstitiilerle isbirligi yapmak, sosyal etkinlikler
gergeklestirmek, bireysel/grup aragtirmalart ile kuruluglarca bu konularda yapilan bilimsel projelere olanaklar dlgiisiinde akademik destek saglamak.

¢) Ogrencileri tarihi ve kiiltirel miras1 belgeleme arastrmalarma yoneltmek, arastrma ve belgeleme yontemleri konusunda egitim vermek,
Ogrencilerin aragtirma projelerinin uygulanmasma yardimei olmak, tez, staj, seminer Gdevi gibi bilimsel etkinliklerine imkanlar Glgiisiinde destek
saglamak, Universitenin akademik birimleri ile disiplinlerarasi projeler gelistirmek ve yapilacak ¢ahsmalar 6zendirmek.

d) Tarihi ve kiiltiirel miras kapsammnda degerlendirilebilecek her tiir kality, erisilen imkanlar Slgiisiinde arastrmak ve belgelemek, elde edilecek
bilimsel inceleme sonuglart ile Universitenin ilgili bolkim ve enstitiilerinde tarihi ve kiiltiirel miras konulu egitim-6gretim ve arastrma faaliyetlerine altyapi
niteliginde veri tabani olugturmak.

e) Merkez biinyesinde bir ihtisas kiitiiphanesi, yazili ve dijital dokiimantasyon arsivi kurmak.

f) Tekirdag kiiltiir, tarih ve sanati ile ilgili biilten, dergi, bilimsel dergi, kitap gibi siirekli yaym etkinlikleri yapmak.

g) Tekirdag kiiltiir, tarih ve sanati ile ilgili yurt i¢i ve yurt disi projeler yapmak, yapilan projelere ortak olmak.

§) Benzer arastirma ve uygulama alanlariyla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde akademik ¢alisma ve projeler hazirlamak ve yiiriitmek.

h) Merkezin kurulug amacma ve Yiksekogretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger ¢alismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢aligmalar yapmus, alannda uzman &gretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan tig
yil igin gorevlendirilir. Midiiriin kesintisiz altt aydan daha fazla bir siire gérevi basmda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer. Gorev siiresi sona
eren Miidiir ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Miudirr, kendisine g¢aligmalarmda yardimci olmak tizere Yo6netim Kurulu iiyeleri arasmdan en fazla iki kisiyi midiir yardimcisi olarak
gorevlendiriimek tizere Rektdriin onayma sunar. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarmm da goérevi sona erer. Miidiir, gorevi baginda
olmadig1 zamanlarda yardimcilarmdan birisi yerine vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek ve Yo6netim Kuruluna bagkanlk yapmak.



b) Yonetim Kurulunu toplanttya ¢agirmak ve alnan kararlari uygulamak.

¢) Merkezin amaclarma uygun olarak diizenlenecek faaliyetlerin ytirtitiilmesi ve denetimini saglamak.

¢) Merkezin ihtiya¢ duydugu yaziim, donanmm, kirtasiye, tefrisat, sarf malzemeleri ve benzeri ihtiyaglar1 belirlemek ve Rektorliige sunmak.

d) Merkezin yillik biitcesini ve Merkezin planlanan ve gerceklestirilen faaliyetleri ile ilgili yillik raporlar1 her yil sonunda Y 6netim Kurulunun da
goriisii almarak Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu, Miidiir dahil bes tiyeden olusur. Miidiir, Y 6netim Kurulunun dogal iiyesi ve baskamidir. Diger Y 6netim
Kurulu tiyeleri, Midiiriin 6nerecegi, kiiltiir, tarih, antropoloji, giizel sanatlar alannda ¢aligmalar yapmis 6gretim elemanlarindan olusan iki misl aday
arasindan Rektor tarafindan ti¢ yilligma gorevlendirilir. Gérevlendirilen {iyelerin gorev siireleri ti¢ yildr. Siiresi biten Y 6netim Kurulu tiyesi aynt usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin yerine, yine aym yontemle yenisi gérevlendirilir.

(2) Siireleri dolan iiyeler yeniden segilebilirler. Stiresi bitmeden ayrilanlarm veya alt1 aydan fazla stireyle Universite dismda gérevlendirilenlerin
yerine aymi usulle yenileri segilir. Y 6netim Kurulu; Miidiiriin daveti {izerine {iye tam sayismmn salt ¢ogunluguyla ayda bir defa olagan ve gerektiginde
olaganiistii toplanir. Kararlar toplantya katilanlarm oy ¢oklugu ile almr. Oylarm esitligi halinde Midiiriin kullandig1 oy y6niinde ¢ogunluk saglanmug
sayilrr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili plan ve programlarmn hazrlanmasimi, raporlandiriimasm saglamak, uygulanmasmi takip etmek ve faaliyetlerin
degerlendiriimesini yapmak.

b) Merkezin yillik biitce tasarismi ve yillik faaliyet raporunu goriiserek karara baglamak.

¢) Cesitli kisi ve kuruluslarla yapilacak isbirligi esaslarm belirlemek.

¢) Miidiiriin 6nerisi tizerine Merkezin ihtiyaglarim belirlemek ve Rektoriin onayma sunmak.

d) Uygulama ve arastrma projelerini, burs, kurs, egitim onceliklerini, bilimsel ¢alisma kurullarmm da katkiartyla degerlendirmek ve
gorevlendirilecek kisileri belirlemek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 (1) Damgma Kurulu; konularinda uzman akademik personel ile Merkezin faaliyet alannda ¢alismis veya bu konularda tecriibesi
olan ve gerektiginde bilgisine bagvurulabilecek kisiler arasmdan Miidiiriin teklifi izerine Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilen bes tiyeden
olusur. Siiresi dolan tiyeler tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine yilda en az iki defa toplanir.

Damsma Kurulunun gorevi

MADDE 13 —(1) Damgma Kurulunun gorevi; yilik faaliyet raporunu, calisma programuni, egitim ve aragtrma faaliyetlerini degerlendirmek,
yapilmis ve halen yiiriitiilen faaliyetler hakkinda goriis bildirmek, 6nerilerde bulunmak ve bir sonraki caligma yilna ait progranu degerlendirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci1 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 13 {incii maddesi uyarmca
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanur.

Ekipman ve demirbas kaydi

MADDE 15 —(1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsaminda alman her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimma
tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini uygun gordigii olgii ve hallerde rektér yardimeilarmdan birine
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorii yiiriitiir.



