KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESI MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 1) Bu Y 6netmeligin amac; Karadeniz Teknik Universitesi Merkezi Arastrma Laboratuvari Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yénetim organlarma, yonetim organlarmm gorev, yetki ve sorumluluklarma iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Karadeniz Teknik Universitesi Merkezi Arastrma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) AR-GE: Arastrma gelistirmeyi,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c¢) Laboratuvar sorumlular: Merkez biinyesindeki birimlerin sorumlularms,

¢) Merkez (KTU-MERLAB): Karadeniz Teknik Universitesi Merkezi Arastrma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastrma Merkezini,

d) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

e) Miidiir yardimcist: Merkezin miidiir yardimcismy,

f) Rektor: Karadeniz Teknik Universitesi Rektdriinii,

g) Senato: Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunu,

&) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

h) Universite Yénetim Kurulu: Karadeniz Teknik Universitesi Yénetim Kurulunu,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amagclar1 sunlardur:

a) Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gereg, cihaz ile birlikte arastrma laboratuvari ile benzer birimler arasmdaki iliskilerde esgiidiimii
saglamak, gelistirmek, giiclendirmek ve bunlarm AR—GE olanaklarmmn birimler arasi kullanima ag¢ilmasm saglamak.

b) Universitenin ilgili birimlerindeki arastrmacilarm uygun bir ortamda ¢alismalarmi gerceklestirmelerine yardimei olmak ve Universitedeki
bilimsel faaliyetlerin kalitesini artwrmak.

¢) Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarm giiniin kosullarma uygun olarak gelistirilmesini saglamak ve Universitenin
proje yiirtitme potansiyelini artrmak.

¢) Kamu, 6zel kisi ve kuruluslar ile disiplinler arasi ortak bilimsel ve teknolojik projeler tiretilmesini saglamak.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki tiniversiteler ve arastrma kurumlari ile AR-GE konularmda isbirligi yaparak Avrupa Birligi, Ttirkiye’deki ilgili kamu
kurum ve kuruluglart ve Universitenin bilimsel arastrma projeleri destegi ile yiiriitillen proje galsmalarmm Merkez biinyesinde de yiiriitiilmesini
saglayacak bir caligma ortamu hazirlamak.

e) Universite-sanayi isbirligini giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarmmi hizZandirmak.

f) Merkezin amac1 dogrultusunda diger ¢alismalar1 yapmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Merkeze bagl kurulan Merkez laboratuvarlarmmn gelistirilmesi i¢in uygun cihazlarm almimi 6nermek.

b) Laboratuvardaki cthazlarm kullanimi ve analizlerin yapilisi i¢in eleman yetistirilmesini saglamak.

¢) Ulkemiz ve bolgemizin ihtiyaclarma yonelik temel ve uygulamah bilimlerde segilen arastrma projelerinin desteklenmesine 6ncelik tantyarak
aragtrmalari tesvik etmek.

¢) Farkli alanlarda egitim-6gretim géren lisans ve lisansiistii 6grencilerin tez ¢alismalarm ve bilimsel aragtirmalarim desteklemek ve gelistirmek.

d) Universitenin bilimsel aragtirma projelerini, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen projeleri yiiriiten arastiricilart Merkeze bagh
laboratuvar olanaklar ile desteklemek.

e) Kongre, konferans, sempozyum, seminer ve benzeri ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek, gerekirse katilim belgesi vermek.

f) Sanayi ile isbirligi ¢ergevesinde ilgili firmalarm problemlerine ¢oziim tiretimesine olanak saglamak.

g) Universite basta olmak tizere, diger kurum ve kuruluslarm ve 6zel sektoriin ihtiyag duyduklari analiz ve {iriinleri yapmak, yeni teknolojilerin
gelistirilmesine katki saglamak.

§) Calisma alanlarnda yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla isbirligi yapmak.

h) Proje ve diger sonuglardan elde edilen sonug ve bulgulary; teknik rapor, konferans tebligi, bilimsel makale, popiiler yaym ve diger medya
araglartyla kamuoyuna duyurmak, bu amagla yurt i¢i ve yurt dis1 katihmlari tesvik etmek.

1) Merkezin ilgi alanma giren Universiteye bagh enstitii/fakiilte/yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarmdaki on lisans, lisans ve lisanstistii 6gretim
programlarnda 6ngoriilen mesleki uygulama, pratik ¢alisma ve staj gibi ihtiyaglara imkanlar déhilinde katki saglamak.

i) Merkezin amaglarmi gergeklestirmeye yonelik olarak Rektérliikce ve Universitenin diger yetkili organlarmca verilen diger gérevieri yerine
getirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir



MADDE 8 (1) Miidiir; Merkezin calsma alam ile ilgili Universite 6gretim iiyeleri arasmdan Rektér tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir.
Siiresi dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan daha fazla siireyle gorevi basnda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer. Siiresi
dolmadan gorevinden ayrilan Midiiriin yerine Rektér aym yontemle yeniden gorevlendirme yapar. Midiir, Merkezin ¢alismalarmin diizenli olarak
yiiriitiilmesinden ve gelistiriimesinden sorumludur.

(2) Miidiiriin 6nerecegi dgretim elemanlar1 arasmdan; Universitenin miithendislik alanmdaki fakiiltelerinden bir, fen alanmdaki fakiiltelerinden bir
ve saglik alanindaki fakiiltelerinden bir olmak tizere toplam ti¢ kisi, Rektor tarafindan miidiir yardimcist olarak gorevlendirilir. Miidiir yardimeilarmm
gorevi, caligmalarmda Miidiire yardimer olmaktir. Miidiiriin katdimadig: toplantilara, vekalet verdigi yardimcisi katilir. Miidiirlige vekalet siiresi altt
aydan fazla olamaz. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarmm da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin amaglarma ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yonetmek.

b) Yonetim Kurulu toplantilarnmn giindemini olusturmak, Y dnetim Kuruluna baskanlk etmek ve alman kararlari uygulamak.

¢) Merkezin biinyesinde arastirma ve proje ¢alisma gruplarmi kurmak ve bu birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, yiirtitmek ve denetlemek.

¢) Merkez laboratuvari islevlerinin, isleyisinin, planlamasmm ve stirekli gelisiminin ilgili tim kurul/kisiler arasmda isbirligi i¢cinde verimli ve yararh
sekilde gerceklesmesini saglamak.

d) Her yin sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkmdaki raporunu Y 6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra
Rektore sunmak.

e) Bir sonraki yila ait calisma faaliyetlerini hazirlayarak Yénetim Kurulunun inceleme ve onayma sunmak.

f) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi Rektorlige sunmak.

g) Merkez ortakh arastrma projelerinin yiiriitiiliisii ve isleyisini izlemek ve denetlemek.

8) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacim belirlemek ve gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.

h) Merkezde gérevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitim amaci ile yurt i¢i ve/veya yurt diginda gorevlendirilmesi i¢in Rektorlige
teklifte bulunmak.

1) Thtiyag hallerinde Universite dismdaki diger resmi veya 6zel kurum ve kuruluslardan, ihtiyag duyulan alanlarda arastrmaci, uzman, egitimci,
idari ve teknik personelin gérevlendiriimesi igin Rektorlige teklifte bulunmak.

1) Merkezin finans kaynaklarmin gelistirilmesi ve bunlarm en uygun bicimde kullanim amaciyla girisimlerde bulunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Midiir, miidiir yardimeilar1 ve Miidiir tarafindan nerilerek; Rektor tarafindan gorevlendirilen, Merkezin
calisma alanlari ile ilgili Universitede gorevli 6gretim iiyeleri arasmdan secilmis kisiler ile birlikte yedi tiyeden olusur.

(2) Y onetim Kurulu tiyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir. Herhangi bir nedenle ayrilan {iyenin yerine, aym usulle yenisi gérevlendirilir. Gérev siiresi
biten {iyeler aym usulle yeniden gorevlendirilebilir. Ust iiste {i¢ defa izinsiz ve mazeretsiz Y énetim Kurulu toplantisma katimayan iiyenin iiyeligi,
Y onetim Kurulu karari ile sona erdirilir. Gorev siiresi bitmeden tiyeligi herhangi bir nedenle sona eren iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere
Rektor tarafindan gorevlendirme yapilr.

(3) Y 6netim Kurulu olagan olarak ayda bir kez Miidiir bagkanligmda toplanir. Miidiiriin katlamadigi toplantilara, vekalet verdigi miidiir yardimeisi
bagkanlik eder. Miidiir, gerekli gordiigii durumlarda Y ¢netim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agrabilir. Toplant1 yeter sayisy, Y 6netim Kurulu {iye tam
sayisinmn salt ¢ogunlugudur. Kararlar toplantiya katilanlarm salt cogunlugu ile alinr. Oylarm esitligi halinde, baskanmn kullandig1 oy y6niinde ¢ogunluk
saglannus sayilr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢aligmalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Midiir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma raporunu, bir sonraki yilin ¢alisma programmi ve biitge Snerisini Rektore sunmak tizere onaylamak.

¢) Merkez faaliyetlerinin etkin ve diizenli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Miidiiriin Snerisi {izerine laboratuvar birimleri olusturmak.

¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluglarla ortaklasa yiiriitillecek ¢alismalarn temel ilkelerini belirlemek ve siiregleri izlemek.

d) Merkez tarafindan diizenlenecek egitim programlarma katilanlara verilecek belgeler konusundaki ilkeleri belirlemek.

e) Merkezde yapilacak analiz ticretlerinin, ilgili mevzuat uyarinca tespitini teminen teklif hazirlamak.

f) Gerektiginde, Damgma Kurulunun goriis ve 6nerilerine bagvurmak.

g) Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 1) Damisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlar1 konusunda deneyimli, Universite icinden veya gerektiginde Universite dismdan
Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilen on tiyeden olusur. Gérev siiresi dolan veya gorevlerinden ayrilan tiyelerin
yerine ayni usulle yenileri gérevlendirilir. Stiresi biten tiyeler tekrar gérevlendirilebili. Damsma Kurulu, Miidiiriin yazih daveti tizerine, Y dnetim Kurulu
ile birlikte yilda en az bir kere toplanur.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Damisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezdeki laboratuvarlarm faaliyetlerini degerlendirerek faaliyet alanlartyla ilgili konularda goriis ve onerilerde bulunmak.

b) Bolgedeki sanayi kuruluglar1 ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluglarla isbirligi ortammm olusturulup gelistiriimesine ilisgkin onerilerde
bulunmak.

¢) Merkez ile ilgili Universite dis1 finans kaynaklarmm degerlendiriimesi konusunda goriis bildirmek ve bu yonde girisimlerde bulunulmasi igin
6neriler sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Alt birimler

MADDE 14 — (1) Y 6netim Kurulu karariyla ve Rektor onayiyla Merkezin faaliyetleri igerisinde yer alan ¢esitli analiz, test, 6lgtim ve tiretimlerin
gergeklestirildigi alt laboratuvarlar kurulabili. Kurulacak alt laboratuvar, Miidiire karsi sorumlu olan ve Miidiirin 6nerisi ile Rektor tarafindan
gorevlendirilen laboratuvar sorumlulari tarafindan yonetilir.

(2) Laboratuvar sorumlularmm gorevleri; laboratuvarlarm yénetim ve denetimini saglamak, calsmalart planlamak ve saglkh bir bigimde
yiriitmek, diger laboratuvarlarla isbirligini saglamak, aletlerin bakim ve onarmm yaparak veya yaptirarak bunlarn ¢algr durumda olmasi saglamak,
ihtiya¢ duyulan makine, techizat ve sarf malzemelerinin temini konusunda ¢aligmalar yapmaktir.

Merkezin yeri ve hizmetlerin yiiriitiilmesi

MADDE 15 —(1) Merkezin yeri Rektorliikge tahsis edilen yerdir. Merkezde idare ve diger hizmetler Rektorlitkge gorevlendirilen personel
tarafindan yiiriitiikiir.

Personel ihtiyaci



MADDE 16 <1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 incii maddesine gére Miidiiriin nerisi iizerine
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 17 (1) Merkezin kurulumu sirasmda ve daha sonra Merkezin gelistirilmesi ile ilgili alman her tiirli cihaz, ekipman ve demirbaslar
Merkezin kullanimma tahsis edilir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 18 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Déner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 19 — (1) Merkezde doner sermaye isletmesi hesabma yapilan ig veya hizmetler hakkinda 2547 sayih Kanunun 58 inci maddesi ve ilgili
mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliik

MADDE 21 - (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



