iISTANBUL RUMELI UNiVERSITESI FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDEI1 - (1) Bu Yénetmeligin amacy; Istanbul Rumeli Universitesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmna, faaliyetalanlarma, yonetim
organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE2 - (1) Bu Yoénetmelik; Istanbul Rumeli Universitesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetalanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (IRUFIZMER): Istanbul Rumeli Universitesi Fizyoterapi Rehabilitasyon
Uygulama ve Arastrma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miitevelli Heyeti: Istanbul Rumeli Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Istanbul Rumeli Universitesi Rektériinii,

d) Saglk Bilimleri Fakiiltesi: Istanbul Rumeli Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesini,

e) Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: Istanbul Rumeli Universitesi SaghiHizmetleri
Meslek Yiiksekokulunu,

f) Universite: Istanbul Rumeli Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Fizyoterapi ve rehabilitasyon ile ilgili alanlarda bilimsel aragtrmalar yapmak.

b) Thtiyag ve beklentilere uygun, kaliteli, hasta haklarma saygili modern bir saglk hizmeti
sunmak.

c) Saglk Bilimleri Fakiiltesi ve Saglk Hizmetleri Meslek Y tiksekokuluwgrencilerinin egitim
ve uygulamalarma katkida bulunmak.

¢ ) Damigsmanlk hizmetleri vermek, akademik birimlerle, yurt i¢i ve yurt disikurumlarla
isbirligi yapmak.

d) Ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler hazirlamak.

e ) Arastrma faaliyetlerinde bulunmak, ortak, istirakci olarak projelerde yer almak,
disiplinler aras1 proje fikirlerinin ve farkl disiplinlerden gelen 6grenci-akademisyen-saglk sektorii
isbirligi projelerinin tiretilmesine imkan saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alannda toplum saghgmi negatif yonde etkileyen ve yasam
kalitesini diigiiren giincel konularda aragtrmalar yapmak.

b ) Saglk Bilimleri Fakiiltesi ve Saghk Hizmetleri Meslek Y iiksekokulwgrencilerinin
egitimlerine ve uygulama yapmalarma katki saglamak.

¢) Universite &grencisi, personeli, personel yakmlar1 ve bolge halkma saghk hizmetleri
vermek, ayakta veya yatarak teshis ve tedavi hizmeti sunmak. Buamagla gerektiginde R ektorlik
onayl ile Istanbul Rumeli Universitesiiktisadi Isletmesi tizerinden personel istihdam etmek ya da
hizmet satin almak.

¢) TUBITAK ve Avrupa Bitligi projelerine yonelik arastrmalar planlayarakfizyoterapi ve
rehabilitasyon alaninda yetkin akademisyenlerin ¢aligmalariyla bilime katkida bulunmak.

d) Fizyoterapi ve rehabilitasyon konulariyla ilgili olarak, ulusal ve uluslararasialanda, resmi
ve 0zel kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, ortak giincel projeler tiretmek.

¢ ) Faaliyet alanma giren konularda konferans, sempozyum, seminer, panel ve benzeri
toplantilar diizenlemek, bu toplantilarda Saglk Bilimleri Fakiiltesive Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu akademisyen ve 6grencilerinin aktif rol almasmi saglamak.

f ) Merkez biinyesinde yapilan arastrma ve uygulamalar konusunda kamuoyunu
aydmlatmak ve bilgilendirmek amaci ile yaym faaliyetlerinde bulunmak.

2) Arastrma merkezinin hedefleri dogrultusunda AR-GE ¢alismalari yapmak veyaptirmak,
gerekirse amaca uygun biiro, i yeri, laboratuvar, bina, ara¢ ve benzeri kiralamak.

g) Universite personeli, dgrencisi ya da bolge halkma fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmeti
veren merkezler kurmak ve gerekirse bu merkezleri gerektiginde Istanbul Rumeli Universitesi
Iktisadi Isletmesiyle baglantil olarak isletmek ya da anlagmali bir kuruma islettirmek.

h) Merkezin amaci gergeklestirmede ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammda kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektor, sivil toplum orgiitleri ve uluslararasi kuruluglarla isbirligi yapmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDES — (1) Midiir; Universite 6gretim tiyeleri igerisinden Yonetim Kurulunca
onerilen ti¢c aday arasmdan, Rektor tarafindan i yilik bir siire i¢in gérevlendirilir. Gorev siiresi
biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kurulunun gézetim ve denetimi altmda Merkezin
islerini yiiriitmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarmi bu Yénetmelik ¢cergevesinde uygulamak.

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglarmi ve stratejik planinihazirlamak, Y 6netim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra uygulamak.

¢ ) Merkezin proje grup veya birimleri ile baskanlarmm se¢imi icin Y onetim Kuruluna
6neride bulunmak.

d) Arastrma ve proje ¢alisma ekiplerini kurmak.

e) Personel ihtiyacmt belirleyip Y dnetim Kuruluna sunmak.

f) Biinyesinde olugturulan birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, yiirtitmek ve denetlemek.

g) Calisma plant hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

) Yillk faaliyet raporunu hazirlayarak Yénetim Kuruluna sunmak.

h) Egitim, kurs, caligtay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri
program ve projelerin diizenlenmesini, yiiriitiiimesini, yénlendiriimesini ve denetimini saglamak.

Miidiir yardimeilan

MADDE10 — (1) Miidiiriin 6nerisi ile Universite &gretim elemanlar1 arasmdan iki kisi
miidiir yardimest olarak ti¢ yillik bir siire igin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Midiiriin gorevi
bittiginde yardimcilarmm da gorevi sona erer. Midiir yardimcilart Midiiriin verecegi gérevleri
yapar.

Miidiir yardimeilarinin gorevleri

MADDE 11 — (1) Miidiir yardimcilarmm gérevleri sunlardir:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Y 6netim Kurulu toplantilarnimn sekretaryasmi
ve Miidiiriin gozetim ve denetimi altinda Merkez islerini yiiriitmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglarmm ve stratejik plannmn hazirlanmasinda ve
uygulanmasmnda Miidiire yardime1 olmak.

¢ ) Merkezdeki arastrma ve proje calgmalarmda; proje ekiplerinin kurulmasmda,
koordinasyonunda, yonetiminde, denetiminde ve baskanlarmm se¢iminde; birim faaliyetlerinin
diizenlenmesinde, yiirtitilmesinde ve denetlenmesinde, yillk faaliyet raporunun hazirlanmasmda
Miidiire yardimc1 olmak.

Yonetim Kurulu

MADDEI12 — (1) Yonetim Kurulu; Rektor tarafindan gorevlendirilecek Universitede
saglik hizmetleri alaninda ¢alismalart bulunan bes 6gretim {iyesinden olusur. Y 6netim Kuruluna
Rektor ya da segecegi bir ogretim iiyesi baskanlk eder. Miidiir, Y 6netim Kurulunun dogal
tiyesidir. Y 6netim Kurulu tiyelerinin gorev siireleri {i¢ yildir. Goérev siireleri dolan veya ii¢ yildan
once gorevinden ayrilan {iyelerin yerine yenileri ayni usulle gérevlendirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yillk faaliyet raporu ile plan ve programlari karara baglamak.

b) Miidiiriin 6nerecegi proje grubu veya birimler ile bunlarm baskanlarm se¢gme konusunda
karar almak, bu grup veya birimlerin calisma usul ve esaslarm belirlemek.

¢) Merkezin amaclar1 dogrultusunda kararlar almak.

¢) Miidiirtin giindeme getirecegi konular hakkinda karar vermek.

d) Miidiirtin is planm onaylamak ve ¢aligmalarmi denetlemek.

e ) Merkezin yillk cahsmalarmi denetleyerek, sonuclarmi yilik faaliyet raporu seklinde
Universite Senatosunun bilgisine sunmak.

f) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarmm hazrlanmasi ve planlanmasi, katiim
kosullarmmn belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularmda
kararlar almak.

g) Egitim programlar ile bu programlarm sonunda katihm belgesi, basaribelgesi ve benzeri
belgeleri diizenleyerek vermek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hilkiimler

Personel ihtiyaci

MADDEI14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personeltarafindan
karsilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDEI15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller



MADDEI16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDEI18 — (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Istanbul Rumeli Universitesi Rektorii

yurtitiir.



