ISPARTA UYGULAMALI BiLiIMLER UNIiVERSITESI KARIYER GELiSTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amacy, Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma,
organlarmna, bu organlarm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y tiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Kariyer temsilcisi: Merkezin kariyer temsilcisini,

¢) Merkez (KAGEM): Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

d) Rektor: Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Rektoriini,

e) Universite: Isparta Uygulamah Bilimler Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; Universitenin 6grenci adaylar, dgrencileri, mezunlar1 ve gahsanlarmm yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile
Universitenin ve Tiirkiye nin kosul ve ihtiyaglar1 dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamak, Universitenin
saygmhgmi ve tercih edilebilirligini artrmak ve bu dogrultuda Universitenin ve Tiirkiye’nin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve performansmm
gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Universite 6grencilerinin, mezunlarmmn ve ¢ahsanlarmm nitelik, saygmlik, tercih edilirlik ve baghiklarm en iist diizeye ¢ikarmak vizyonu
dogrultusunda, biitiinciil bir yaklagimla kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin strateji, politika, proje, program ve organizasyon Onerileri gelistirmek ve
Rektorliige sunmak; onaylanan nerilerin uygulanmasma iliskin faaliyetleri koordine ve kontrol etmek.

b) 1lgili mevzuat kapsammda Universite 6grencilerine, mezunlarma ve ¢ahsanlarma bireysel kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel
birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazandrma ve gelistirmeye yonelik kurs, sertifika programlart gibi egitim faaliyetleri ile yaym
faaliyetlerini ger¢eklestirmek, koordine etmek ve desteklemek.

¢) Universite 6grencilerinin, mezunlarmm ve cahsanlarmm kariyer planlama ve gelistirme performanslarmi iyilestirmeye yonelik olarak bireysel
potansiyellerini, kisisel 6zelliklerini, becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak i¢in gerekli kariyer danigmanligi ve diger
hizmetleri vermek, verilmesini saglamak.

¢) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi ve benzerleri ile is birligi ve koordinasyon i¢inde kariyer giinleri ve
benzeri etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya destek vermek.

d) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslartyla is birligi yaparak kariyer gelistirme, is ve is gdren saglama proje ve
programlarmm yiiriitiilmesine destek vermek.

e) Universite ve birimlerinin tanttm icin toplanti, seminer, tanitim giinleri, fuar ve benzeri faaliyetler yapmak ve bu gibi faaliyetlere katimak.

f) Kariyer planlama ve gelistirme, i alanlar1 ve imkanlari ile hedef kitlenin kariyer yonelim ve beklentileri gibi konularda arastrmalar yapmak ve
yaptrmak.

g) Mezun dernekleri ve vakiflar ile is birligi halinde mezunlarm is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve ilgili bilgileri giincellemek.

8) Merkezin amac1 dogrultusunda her tiirlii basih ve gorsel yaymu yapmak.

h) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda 6zellikle akademik personele yonelik benzer program ve faaliyetleri gergeklestirmek.

1) Universite biinyesindeki lisans ve lisansiistii diizeydeki kariyer planlama ve gelistirme ile ilgili egitim ve 6gretim programlari ile is birligi projeleri
olusturmak ve uygulamak.

i) Kariyer gelistirme kapsamu iginde sosyal is agmmn gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

j) Universite ile is hayati arasmda koprii kurarak staj imkanlar1 gelistirmek ve ogrencileri is ortamu ile bulusturmaya yonelik faaliyetler
gergeklestirmek.

k) Kariyer planlama ve gelistirmeyi tniversiteye giris 6ncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasmi kapsayan ve aday-6grenci-mezun-galisan ve aileleri
ile diger paydaslari igerir bir biitiinsel yaklagimla ele alarak, Merkezin amaglart dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gerceklestirmek.

1) Universiteye yeni baglayan 6grencilerin kariyer uyumlarmi artrmaya doniik galismalar planlamak ve uygulamak.

m) Universite 6grencileri, personeli ve ailelerine yonelik kariyer psikolojik danisma hizmeti sunmak.

n) {lgili mevzuat hitkiimleri kapsammda kariyer danismanhig1 konusunda ¢ahsma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kariyer merkezleri ile iletisim ag
kurmak ve ortak ¢aligmalar yiiriitmek.

0) Universite birimlerine yeni kaytt yaptiran dgrencilere ilk yariyil baslangicinda, O grenci Isleri Daire Baskanlig: ile koordinasyon kurarak kariyer
temsilcileri vasttasiyla {iniversite ve birimlerini tanitici oryantasyon planlamak ve uygulamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.



Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitenin kadrolu &gretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren
Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan daha fazla siire ile gérev basmnda bulunamamasi durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan
goérevinden ayrilan Miidiiriin yerine ayni usulle yeni Miidiir gérevlendirilir.

(2) Universite &gretim elemanlari arasmdan iki kisi, Miidiiriin énerisi iizerine Rektor tarafindan miidiir yardimessi olarak gorevlendirilir.

(3) Midiirtin gérevi bagnda bulunmadigi zamanlarda miidiir yardimcilarindan biri kendisine vekalet eder.

(4) Gorevinden ayrilan miidiir yardimeisinin yerine aym usulle yenisi gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarmm da
gorevi sona erer.

(5) Mudiir; Merkezin amaci dogrultusundaki ¢aligmalarmn diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden, Merkezin tim etkinliklerinin gézetim ve
denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin almmasmdan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriiniin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek ve yonetmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarmm bu Yoénetmelik ¢cercevesinde uygulanmasim saglamak ve gerektiginde ¢alisma gruplari olusturmak.

¢) Merkez biinyesinde gerekli hizmet birimleri olusturmak, bu birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, koordine ve kontrol etmek.

¢) Universite ici ve dist kisi ve kuruluslar arasmdaki is birligi ve koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin planlanan ve gergeklestirilen faaliyetleriyle ilgili yillik raporlarm hazirlanmasim saglamak ve Y6netim Kuruluna sunmak.

e) Merkezin amaci1 dogrultusunda isin gerektirdigi diger gérevleri belirlemek ve yerine getirilmesini saglamak.

f) Merkezin personel, biitce ve diger kaynak ihtiyaclarma ve kullanimma iliskin gerekli ¢alismalarm yapilmasm saglayarak Y onetim Kurulunun
onaymdan gecen raporlar: Rektorlige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yénetim Kuruhi; Miidiiriin baskanhgmda, ki miidiir yardmesst ile Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim
elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil igin gorevlendirilen dort {iye olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiirin daveti tizerine yilda en az iki kez ve gerektiginde iiye tam sayismm salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarm salt ¢ogunlugu ile alnr. Oylar kabul veya ret seklinde verilir, cekimser oy kullamlmaz. Oylarm esitligi durumunda Miidiiriin kullandigt oy
yoniinde ¢oguniuk saglanmis kabul edilir. 1zinsiz ve mazeretsiz olarak bir yilda ardisik olarak {i¢ toplantrya katimayan tiyenin iiyeligi kendiliginden sona
erer.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastrma, danismanlik, yaym faaliyetleri ile ilgili esaslarmni kararlastirmak.

b) Merkezin calismalartyla ilgili plan ve programlarm hazirlanmasin ve uygulanmasmi saglamak.

¢) Merkez elemanlarmnm egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik ve yaym konularndaki isteklerini degerlendirip karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarm gérevlerini diizenlemek.

d) Ilgili mevzuat kapsammda yurt i¢i ve yurt dismdaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitillecek ¢alismalarm temel ilke, esas ve usullerini
tespit etmek.

e) Damgma Kurulunun goriis ve 6nerilerini degerlendirerek karara baglamak.

f) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

g) Merkezin Danisma Kurulu tiyelerini Rektdre énermek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Damsma Kuruluy; Merkezin faaliyet alanlarmda deneyimli, Universitenin veya istekleri halinde diger iiniversitelerin 6gretim
elemanlart ile ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasmdan Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yiligma gorevlendirilen
en fazla on tiyeden olusur. Bogalan tiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in ayni usulle yeni tiye gorevlendirilir. Stiresi biten {iyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiirtin ¢agrisi lizerine yilda en az bir kez olagan olarak toplanr. Miidiir gerekli gordiigt takdirde Damsma Kurulunu
olagantistii olarak da toplanttya ¢agrabilir. Danisma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(3) Danigma Kurulunun goérevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Y onetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu konularda degerlendirme yapmak,
goriis ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kariyer temsilcisi

MADDE 13 —(1) Kariyer temsilcileri, Merkezin faaliyetlerini Universite biinyesindeki akademik birimlerde etkin bir sekilde yiiriitebilmek igin
her fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlaridir. Gérevlendirmeyi yapan akademik birimin
yonetimi, gorevlendirdigi kariyer temsilcisini ve kariyer temsilcisine ait unvan ve iletisim bilgilerini Merkeze bildirir. Kariyer temsilcisi gérevinin herhangi
bir nedenle bogalmasi halinde yeni kariyer temsilcisi aym sekilde gorevlendirilir. Kariyer temsilcileri, Mdiiriin ¢agrisiyla yilda en az bir kez toplanir.
Ayrica, Midiir gerekli gordugii hallerde kariyer temsilcilerini toplantiya ¢agirabilir.

Kariyer temsilcisinin gérevleri

MADDE 14 — (1) Kariyer temsilcilerinin gorevleri sunlardur:

a) Universite 6grencisi adaylari, 6grencileri, mezunlari ve ¢alisanlarma bireysel ve grup diizeyinde kariyer planlamasi hakknda dansmanhk
yapmak, is bagvurusu, 6zge¢mis hazirlama ve miilakatlar hakkinda bireysel diizeyde destek vermek ve mesleki gelisimlerine yardime1 olmak.

b) Merkezin amaci dogrultusunda, Ggrenci adaylari, 6grenciler, mezunlar ve c¢alisanlarm kariyer gelisimlerine destek olmak ve damsmanlk
hizmeti vermek.

¢) Ogrenciler ve mezunlara etkin 6zge¢mis yazma tekniklerini gretmek.

¢) Ogrenciler ve mezunlara miilakat provalar1 yapmak.

d) Ogrenciler ve mezunlari is hayatma hazirlamak.

¢) Uzman olduklar alanlarla ilgili olarak, 6grenciler/danisanlar i¢in staj ve i olanaklarmi arastrmak.

f) Gorev yaptiklart birimlerde, kariyer gelisimleri konusunda verecekleri birebir damgmanlk yaninda kariyer planlama ve gelistirme konularmda
egitim, seminer ve konferans gibi kitlesel bilgilendirici etkinliklerin diizenlenmesi konusunda ¢alismalar yapmak.

g) Universite birimlerine yeni kayit yaptiran 6grencilere ilk yariyil baslangicmda Universite ve birimlerini tanitic1 oryantasyon egitimleri planlamak
ve uygulamak.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 tincii maddesine gore Rektor tarafindan



gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanr.
Yiiriirliik
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.



