CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI ULUSLARARASI GUVENLIK
VE SiYASET UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amact; Cankir1 Karatekin Universitesi Uluslararas1 Giivenlik ve Siyaset Uygulama ve Arastrma Merkez
(UGSAM)’nin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Cankir1 Karatekin Universitesi Uluslararas1 Giivenlik ve Siyaset Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Cankir1 Karatekin Universitesi Uluslararasi Giivenlik ve Siyaset Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Cankir1 Karatekin Universitesi Rektoriinil,

d) Universite: Cankir1 Karatekin Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardur:

a) Uluslararasi giivenlik ve uluslararasi politika alanlarmdaki giincel gelismeleri takip etmek.

b) Merkezin gorev alaniyla ilgili bilimsel arastrmalar yapmak, akademik faaliyetler organize etmek, uygulama projeleri planlayarak yiiriitmek.

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde bu alanlarda faaliyet yiiriiten kurum, kurulus ve akademisyenlerle ortak ¢alismalarda bulunmak ve isbirligi
kurmak.

¢) Belirtilen alanlarla ilgili egitim programlar1 hazirlamak, basih ve elektronik ortamda bilimsel yaymlar ve raporlar ortaya koymak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Tirkiye’ nin bolgesel konumu goz oniinde bulundurularak degisen diinya kosullarmda uluslararasi giivenlik ve siyaset alanndaki gelismelerden
ne derece etkilendigi ve bu degisimleri ne derece etkiledigine yonelik inceleme ve arastrmalar yapmak.

b) Merkezin faaliyet alanma giren konularda ¢aligmalarda bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi veya ozel kurumlar ve bilim adamlariyla
isbirliginde bulunmak, egitim programlari hazrlamak, konferans, seminer ve benzeri faaliyetlerde bulunmak, uygulama ve arastrma projeleri
gergeklestirmek, bu projelere kaynak yaratmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi bir elektronik iletisim ag1 kurmak, bilimsel arastrma ve incelemeler sonucunda elde edilen bilgileri kitap, makale ve rapor
halinde ¢evrimici ve/veya basih yayimlamak.

¢) Caligma alanlart ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel kuruluglara danismanlik hizmeti vermek.

d) Yurt i¢indeki ve yurt digmdaki tiniversiteler, akademiler ve enstitiiler ile gretim elemans, arastrmaci ve lisansiistii 6grencilerin aragtrma
amach degisimini saglamak.

e) Aragtirma ve egitim ¢aligmalarm yiiriitmek tizere Merkezin ¢alisma alanlarinda alt birimler ve proje gruplart olusturmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 (1) Miidiir; Universitede tam zamanh ¢alsan, ilgili bolimlerden mezun ve konu ile ilgili alanlarda bilgi ve deneyimi olan 6gretim
tiyeleri arasmdan, Rektor tarafindan {i¢ yil igin gérevlendirilir. Gérev siiresi biten Miidiir tekrar gérevlendirilebilir. Miidiiriin teklifi ve Rektoriin onayiyla,
Universitenin 6gretim elemanlar1 arasmdan en fazla iki kisi miidiir yardmesst olarak gorevlendirili. Miidiire, gérevi bagmda olmadigi zamanlarda
yardimeisi vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse ayni usulle yeni Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil, Y onetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkezin idari iglerini yiirtitmek.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantt giindemini belirlemek ve alman kararlari uygulamak.

¢) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarmmn faaliyetlerini diizenlemek, yiirtitmek, koordine etmek, denetlemek.

d) Merkezin yillk faaliyet ve donem raporlarm Y 6netim Kurulu onay1 sonrast Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 (1) Yoénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeilar1 da dahil olmak {izere, Merkezin ¢alisma alam ile ilgili bilimsel faaliyetlerde
bulunan ve en az doktora unvanma sahip Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan, Miidiiriin teklifi iizerine Rektor tarafindan i¢ yil igin gérevlendirilen
bes iiye dahil olmak {izere toplam en fazla sekiz {iyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gérevlendirilebili. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan
tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir iiye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu en az iki ayda bir olagan olarak salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alnir. Miidiir gerekli gérdiigii durumlarda



veya iiyelerin yaridan bir fazlasmm yazil talebi iizerine Y 6netim Kurulunu toplanttya ¢agirabilir. U defa tist {iste Y énetim Kurulu toplantisma 6ziirsiiz
katimayan tiyenin tiyeligi kendiliginden diiser.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢algmalart ile ilgili plain ve programlarn hazirlanmasmi ve uygulanmasm saglamak, Merkezin idari ve teknik personel ihtiyacim
belirlemek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Rektoriin onayma sunmak.

¢) Merkez biinyesinde kurulacak ¢alisma gruplarmi olugturmak ve bu gruplarda gorevlendirilecek adaylari tespit etmek.

¢) Yurt icindeki ve yurt dismdaki bilim, aragtrma, inceleme kurumlari, 6zel ve kamu kuruluglari, vakif ve derneklerle isbirligi yaparak amaglarma
uygun proje, program ve karsilikl yardum gerceklestirmek.

d) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Danisma Kurulu; Merkezin amaci dogrultusunda farkh alanlarda ¢alisma yapan kisi ve/veya tiizel kisi temsilcileri arasmdan
Rektor tarafindan ti¢ yilligma gérevlendirilen en fazla on iiyeden olusur. Siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebili. Danisma Kurulu, Miidiiriin
daveti izerine yilda en az bir kez olagan olarak toplanir. Damgma Kuruluna Miidiir baskanlk eder.

(2) Danigma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Y 6netim Kurulunun ihtiya¢ duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve
istisari nitelikte gortis bildirmek ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 tincli maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsammda alman her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimma
tahsis edilir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



