ESKiSEHIR OSMANGAZi UNiVERSITESI SAGLIKTA BiLGISAYAR DESTEKLI
TANI VE TEDAVI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglkta Bilgisayar Destekli Tam ve Tedavi Uygulama ve
Aragtrma Merkezinin amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglkta Bilgisayar Destekli Tani ve Tedavi Uygulama ve Arastrma
Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y onetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamnilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglikta Bilgisayar Destekli Tani ve Tedavi Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Eskisehir Osmangazi Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Saglikta bilgisayar destekli tam ve tedavi uygulamalarmm, gerek bilimsel gerekse toplumsal etkileri iizerine Tip Fakiiltesi, Dig Hekimligi
Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik-Bilgisayar Boéliimii, Mihendislik-Mimarlk Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimii, Elektroni
Miihendisligi Bolimii ve Biyomedikal Miihendisligi ve ilgili anabilim dallarmi kapsayan alanlarda disiplinler {istii ve arasi arastrmalarv/projeleri koordine
ederek, yoneterek, yaparak uluslararasi diizeyde bilimsel siireglere, bilgi ve iletisim teknolojileri alanlarindaki uygulamalara katkilarda bulunmak.

b) Toplumu, saglikta bilgisayar destekli yazihmlar ve yapay zekd konularmda seminerler, konferanslar ve benzeri gesitli faaliyetler yoluyla
bilinglendirmek.

c) Saglikta bilgisayar destekli yazihmlar ve yapay zeka alannda gii¢lii bir {iniversite-sanayi-kamu is birligi olusturarak gelistirilen teknolojilerin,
topluma ait saglik problemlerinin ¢éziimlenmesine uyarlamak.

¢) Saglikta bilgisayar destekli yaziimlar ve yapay zekd cahsmalarmi, Ulke yararma yitksek teknoloji ¢iktilarma doniistiirerek Ulkemizin saghk
alaninda lider iikke olmak hedefine katki sunmak.

d) Saglkta bilgisayar destekli yaziimlar ve yapay zeka ve biiyik veri alaninda ilgili mevzuat hitkiimleri kapsammda yurt i¢i ve yurt dist
isbirliklerini olugturmak ve ortak projeler tiretmek.

e) Merkezin, amaglar1 dogrultusundaki faaliyet konular1 kapsammnda Universitenin; Dis Hekimligi Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik-
Bilgisayar Bolimii, Mithendislik-Mimarhk Fakiiltesi Bilgisayar Mihendisligi Bolimii, Elektronik Miihendisligi Bolimii ve Biyomedikal Miihendislig
Bolumii ile Tip Fakiiltesinin anabilim dallarmdaki lisansiistii 6grencilerine hem disiplinler arasi bilimsel bakig acist kazandirmak hem de yaptiklar: tez
calismalarma aragtrma destegi saglamak.

f) Ulkemizin saglkta makine dgrenmesi ve derin 6grenme arastrma konular tizerine uzmanlagmus, kalifiye insan giicii potansiyeline katkida
bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Saglk alaninda bilgisayar destekli yazihmlar ve yapay zekd, makine 6grenmesi ve derin 6grenme ¢alismalar ile ilgili konularda, ulusal ve
uluslararasi diizeyde Ar-Ge faaliyetleri yapmak ve uygulamal arastrmalar koordine etmek, yonetmek, ylrtitmek.

b) Gergeklestirilen Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili gerekli bilgi sistemleri, yazilmlar1 ve hesaplama altyapilarmm kurulus ve islevini koordine etmek,
tasarlamak, kurmak, yonetmek ve isletmek.

c) Saglikta bilgisayar destekli yazimlar ve yapay zeka ve biiyiik veri aragtrmalarma dayal teknoloji gelistirmek suretiyle uluslararasi seviyede
rekabetgi ve disa bagimliligr azaltan yenilik¢i yontem ve tirtinleri uygulamaya koymak.

¢) Saglikta bilgisayar destekli yaziimlar ve yapay zeka alaninda yeni nesil yetismis nitelikli insan giicii kargillanmasma destek olmak tizere Merkez
biinyesinde egitim ¢alismalari, konferans, ¢alistay, sempzoyum, kongre gibi egitim aktiviteleri diizenlemek, yiiriitmek ve benzer aktivitelere katilmak.

d) Faaliyetlerine destek saglamak iizere yapay zekd ve biiyiik veri konularmda ortakliklar olusturmak, proje {iretmek, is ve hizmet modelleri
gelistirmek ve uygulamak.

¢) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili konularda makale, kitap, dergi, egitim brosiirleri ve benzerlerini yayimlamak.

f) Elektronik yaym (web sayfasi, e-biilten, e-dergi, mesaj hatti, video ve tv ¢calismalar) yoluyla saglikta yapay zeka alannda giincel arastrmalarla
ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinliklerle sunu ¢alismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universite 6gretim iiyeleri arasmdan Rektér tarafindan ii¢ yil icin gérevlendirilir. Miidiir, grevlendirildigi usul ile
gorevden alnabilir. Siiresi biten Miidiir aym usulle tekrar gorevlendirilebilir.



(2) Miidiire cahismalarmda yardimci olmak iizere, Universitede gorevli 6gretim {iyeleri arasmdan Miidiir tarafindan onerilen en ¢ok iki kisi,
Rektor tarafindan ti¢ yil igin miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiir yardimcilary, Merkezle ilgili konularda Miidiir tarafindan verilen gorevleri
yerine getirir.

(3) Mudiir, gérevi bagnda bulunmadigi zamanlarda, yardimcilarmdan birini vekil brakr. Vekalet alti aydan fazla siirerse, yeni Miidiir
gorevlendirilir.

(4) Mudiirtin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek ve Yo6netim Kuruluna baskanlk etmek, Yonetim Kurulunca alman kararlar1 uygulamak.

b) Merkezin verimli calismasm ve ilgili birimler arasmdaki koordinasyonu saglamak.

c¢) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlar ile ilgili her 6gretim yih sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve
isleyisi hakkmdaki raporunu Y 6netim Kurulunun uygun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

¢) Merkezin plan dahilinde yapacag bilimsel calismalar basta olmak tizere, her tiirli ¢alisma ve faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak,
calisma gruplar olusturmak, calisma ve faaliyetleri yonlendirmek.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki aragtrma ve uygulama merkezleri, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak amaca uygun 6n calsmalar
yapmak ve ortak projeler gelistirmek ve tiretmek.

e) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulunun toplantt giindemlerini belirlemek; Merkezin hazirladigi arastrma, uygulama ve calisma plan ve
projelerini degerlendirmek tizere Danigma Kuruluna sunmak.

f) Gerektiginde Damigsma Kurulunun toplanma ¢agrisim yapmak ve Danisma Kurulu toplantilarma ilgilileri davet etmek.

(5) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarm diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tim etkinliklerinin gozetim ve
denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin almmasmdan Rektore karst sorumiudur.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 —(1) Yoénetim Kuruli; Miidiiriin baskanhgmnda, Midiir tarafindan onerilen, Universite ogretim elemanlar1 arasmdan Rektor
tarafindan gérevlendirilen bes iye, Miidiir ve yardimcilarmdan olusur. Y énetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi {i¢ yildr. Siiresi biten iiyeler, yeniden
gorevlendirilebilir. Stiresi dolmadan ayrilan tiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere aym usulle yeni tiyeler gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde, Y onetim Kurulu tiyelerinin gérevi de kendiliginden sona erer.

(2) Y 6netim Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine toplanir ve Merkezin faaliyetlerini gézden gecirerek ilgili konularda karar alr. Y onetim Kurulu, salt
cogunlukla toplanir ve kararlarm katilan tiyelerin salt ¢ogunlugu ile alir. Oy esitligi durumunda, Miidiirtin oyunun i¢inde oldugu karar esas almur.

(3) Yonetim Kurulu toplantilarma ti¢ kez Gist tiste mazeret belirtmeden katiimayan {iyenin gorevi, gorevlendirildigi usulle sonlandurilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin her tiirlii galismalari ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlarm goriismek, karara baglamak ve uygulanmasmi saglamak.

b) Miudir tarafindan hazirlanan konularda; ilgili tim kurum ve kuruluslarla igbirligine yonelik on ¢alismalar ve ortak proje Onerilerini
degerlendirerek karara baglamak, onay gerektirenleri Rektére sunmak.

¢) Damgsma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek.

¢) Yillk faaliyet raporlarmi goriigerek kabul etmek.

d) Merkeze bagli birim ve isletmelerin ¢alisma usul ve esaslarmi belirleyen diizenlemeleri hazirlamak ve Rektére sunmak.

e) Merkezin yatirim ve plan tasarisim hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektére sunmak.

f) Merkez elemanlarmm; egitim, uygulama, aragtirma, danismanlik ve yaym konularmdaki isteklerini degerlendirip karara baglamak.

g) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarn gorevlerini diizenlemek.

&) Yurt ici ve yurt digindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

h) Miidiirtin, Merkezin amaglari ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 —(1) Damsma Kuruhy; Merkezin faaliyet alanlarmda deneyimli, Universitenin veya istekleri halinde; diger {iniversitelerin 6gretim
elemanlart ile ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasmdan, Miidiirtin 6nerisi izerine Rektor tarafindan gorevlendirilen en ¢ok 20
tiyeden olusur. Siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan tiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni
tiyeler gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde, Damsma Kurulu tiyelerinin gérevi de kendiliginden sona erer.

(2) Damisma Kurulu, Miidiirtin ¢agrist tizerine yilda en az bir kez olagan olarak toplanr. Midiir gerekli gordiigii takdirde, Damsma Kurulunu
olagantistii olarak da toplantrya ¢agrabilir. Danisma Kuruluna, Miidiir bagkanlik eder.

(3) Danigma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Y 6netim Kurulunun ihtiyag duydugu konularda degerlendirme yapmak ve
istisari nitelikte goriis ve onerilerde bulunmaktr.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan

MADDE 12 —(1) Yonetim Kurulu tarafindan, Merkezin amaglari dogrultusunda ¢alismalar yapmak tizere gerekli goriilen konularda ¢aligma
gruplart olusturulabili. Calsma gruplarmm tyeleri ve gérev siireleri Y onetim Kurulu karari ile belirlenir. Gorev siiresi tamamlanan ¢alsma grubu
Miidire, yiiriitiilen ¢ahsmalar ile ilgili bir rapor sunar.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayih Kanunun 13 tincii maddesine gére Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 —(1) Merkez tarafindan desteklenen projeler/arastirmalar kapsammnda alnan her tiirli alet, ekipman ve demirbaslar, Merkezin
kullanimma tahsis edilir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorii yiiriitiir.



