ISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI KARIYER GELiSTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amac, Istanbul Saghk ve Teknoloji Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, organlarma, bu organlarm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Istanbul Saglk ve Teknoloji Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma,
organlarmna, bu organlarm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y onetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ISTUN KAGEM): Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Istanbul Saglk ve Teknoloji Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Universitenin ogrencilerine ve mezunlarma, bilgi, beceri, yetenek ve gelecek beklentileri dogrultusunda, Universitenin kosullar1 dlgiisiinde
kariyer planlama, geligtirme ve uygulama alaninda yonlendirme yapmak.

b) Universitenin 6grencilerinin kariyer tercihlerini bilingli bir sekilde yapmalarm saglamak amaciyla Universitenin 6grencilerinin is hayatmda veya
akademik hayatta yonelmek istedikleri alanlarm se¢imi ile bu alanlarda karsilasabilecekleri sorunlarn ¢oziimlerine yonelik bilgilendirme yapmak.

¢) Universitenin 6grencilerini profesyonel yasama hazrlayarak Tiirkiye nin insan kaynaklar1 potansiyeline ve performansma katkida bulunmak.

¢) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarmm is birligiyle kariyer danismanhg1 ve yonetimi alanmda arastrmalar yapmak.

d) Universitenin dgrencilerine ve/veya mezunlarma, mesleki yeterliklerini artrmalarmi ve/veya alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerini
saglayacak egitimleri, gerektiginde Universitede bulunan diger uygulama ve arastrma merkezleri ile ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammnda is birligi
yaparak vermek.

e) Universitenin 6grencilerinin ve mezunlarmm kariyer gelisimleri konusunda izleme ¢alismalar1 yapmak.

f) Universitenin mezunlarmm ulusal ve uluslararasi alanda isthdamini saglamaya yonelik galismalar yiiriitmek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Universite 6grencilerinin, mezunlarmm ve cahsanlarmm nitelik, saygmlik, tercih edilebilirlik ve baghliklarm en iist diizeye ¢ikarmak hedefi
dogrultusunda, biitiinciil bir yaklagimla kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin strateji, politika, proje, program ve organizasyon Onerileri gelistirmek ve
Rektorliige sunmak; onaylanan onerilerin uygulanmasma iliskin faaliyetleri koordine ve kontrol etmek.

b) Universite 6grencilerine, mezunlarma ve ¢ahsanlarma bireysel kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda
gerekli yetkinlikleri kazandirma ve gelistirmeye yonelik ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammda kurs, sertifika programlar gibi egitim faaliyetleri ile yaym
faaliyetlerini ger¢eklestirmek, koordine etmek ve desteklemek.

¢) Universite 6grencilerinin, mezunlarmm ve ¢ahsanlarmm kariyer planlama ve gelistirme performanslarmi iyilestirmeye yonelik olarak bireysel
potansiyellerini, kisisel 6zelliklerini, becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak i¢in gerekli kariyer danigmanligi ve diger
hizmetleri vermek, verilmesini saglamak.

¢) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi ve benzerleri ile ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda is birligi ve
koordinasyon i¢inde kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya destek vermek.

d) Tlgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda is birligi tesis ederek kariyer gelistirme, is ve is goren saglama
proje ve programlarmmn yiiriitiilmesine destek vermek.

e) Merkez programlarma ve hizmetlerine paydaslar ve ilgili gevrenin ilgisini artirict galigmalar yapmak.

f) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve imkanlar ile hedef kitlenin kariyer yonelim ve beklentileri gibi konularda arastrmalar yapmak ve
yaptrmak.

g) Mezun dernekleri ve vakiflari ile ilgili mevzuat hitkiimleri kapsaminda is birligi halinde mezunlarm ig hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve
ilgili bilgileri giincellemek.

§) Staj ve diger egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile 6grenciler, mezunlar, i yerleri, isler ve benzerleri ile ilgili Kariyer
Gelistirme Bilgi Y 6netim Sistemi olusturmak ve isletmek.

h) Merkezin amaglari dogrultusunda her tiirlii basili ve gérsel yaym yapmak.

1) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda 6zellikle akademik personele yonelik benzer program ve faaliyetleri gergeklestirmek.

1) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda arastirma, yaym, proje, tez calismalarmi tesvik etmek ve desteklemek.

j) Universite biinyesindeki lisans ve lisansiistii diizeydeki kariyer planlama ve gelistirme ile ilgili egitim ve ogretim programlari ile ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda is birligi projeleri olugturmak ve uygulamak.

k) Kariyer gelistirme kapsamu i¢inde sosyal is agmmn gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

1) Universite ile is hayati arasmda koprii kurarak staj imkanlari gelistirmek ve Ogrencileri is ortamu ile bulusturmaya yonelik faaliyetler
gergeklestirmek.

m) Kariyer planlama ve gelistirmeyi tiniversiteye giris 6ncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasini kapsayan ve aday-ogrenci-mezun-galisan ve aileleri
ile diger paydaslari igerir bir biitiinsel yaklasimla ele alarak; amaglar dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri ger¢eklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri



Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitede gorevli 6gretim tiyeleri arasindan, Rektr tarafindan ti¢ yil igin gérevlendirilir. Gérevi sona eren Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarmm Y 6netmelik ¢er¢evesinde uygulanmasmi saglamak ve gerektiginde ¢alisma gruplari olusturmak.

¢) Merkez biinyesinde gerekli hizmet birimleri olugturmak, bu birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, koordine ve kontrol etmek.

¢) Universite igi ve dist kisi ve kuruluglar arasmnda ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammda is birligi ve koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin planlanan ve gergeklestirilen faaliyetleriyle ilgili yillik raporlarm hazirlanmasm saglamak ve Y 6netim Kuruluna sunmak.

e) Merkezin personel, biitge ve diger kaynak ihtiyaglarma ve kullanmina iliskin gerekli ¢alismalarm yapilmasm saglayarak Y énetim Kurulunun
onaymdan gegen raporlart Rektorliige sunmak.

) Merkezin amaglar1 dogrultusunda isin gerektirdigi diger gorevleri belirlemek ve yerine getirilmesini saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve Merkezin faaliyet alanlarma giren konularda ¢alismalar yapan 6gretim elemanlar1 arasmdan
Rektor tarafindan ti¢ yilligma gérevlendirilen sekiz tiye olmak {izere en fazla dokuz kisiden olugur. Siiresi sona eren liyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kuruluna, Mudiir bagkanlk eder. Yo6netim Kurulu ayda en az bir kez toplanr. Mudiir gerekli gordiigiinde Y 6netim Kurulunu
toplantiya ¢agrabilir. Y 6netim Kurulu {iye tam sayismmn salt ¢ogunlugu ile toplanr ve kararlar toplantiya katilanlarm salt cogunlugu ile almir. Oylar
kabul veya ret seklinde verilir, cekimser oy kullamlmaz. Oylarm esitligi durumunda Miidiirtin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunliuk saglanmus kabul edilir.
Izinsiz ve mazeretsiz olarak bir yilda ardisik olarak {i¢ toplantiya katimayan tiyenin {iyeligi kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin kurulus amacma uygun strateji, politika ve faaliyet planlari olusturmak, Rektorliigiin onayma sunmak; onaylanan strateji, politika ve
faaliyet planlarmmn uygulanmasimu takip ve temin etmek.

b) Yillik ¢alisma planlari ile donem sonunda hazirlanan faaliyet ve biitge raporlarm goriismek, onaylamak ve Rektérlige sunmak.

¢) Merkezin etkin bir bigimde faaliyet gstermesi i¢in gerekli olan diger kararlar1 almak ve uygulama sonuglarmi denetlemek.

¢) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt i¢i ve yurt dis1 is birligi ve proje tekliflerini degerlendirmek ve karara baglamak.

d) Damigsma Kurulu {iyelerini Rektore dnermek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 - (1) Damgma Kurulu, Rektér veya ilgili rekt6r yardimcismin bagkanhginda, Y 6netim Kurulu 6nerisi ile Rektor tarafindan asagidaki
alanlardan {i¢ yil igin gérevlendirilen en az 15, en fazla 30 tiyeden olusur:

a) Rektorliige bagh akademik birimlerin yoneticileri veya konu ile ilgili birim temsilcileri.

b) Midiir ve Yénetim Kurulu tiyelerinden tigii.

¢) Ogrenci Konseyi Baskan.

¢) Rektor tarafindan secilecek Universite mezunu dernek ve vakif temsilcileri.

d) Ilgili kamu ve 6zel sektér temsilcileri.

e) Merkezin amaglar1 dogrultusunda belirlenen konu ile ilgili galismalar yapan akademisyenler.

f) Universite arastrma gorevlisi temsilcisi.

g) Kariyerle ilgili 6grenci kuliip temsilcileri.

8) Meslek orgiitleri temsilcileri.

h) Kariyer danigmanlik sirket temsilcileri.

1) Farkh lisansiistii programlarndan 6grenci temsilcileri.

1) Kariyerle ilgili lisanstistii programlarmmn sorumlulari.

(2) Uyelik siiresi sona erenler yeniden segilebilir.

(3) Danigma Kurulu, her yil en az iki kez toplanir.

Damsma Kurulunun goérevi

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevi, Merkezin ¢alismalariyla ilgili 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Saghk ve Teknoloji Universitesi Rektorii yiiriitiir.



