NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI SAGLIKLI YASAM VE EGZERSIZ
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 (1) Bu Yénetmeligin amac1; Necmettin Erbakan Universitesi Saghkh Yasam ve Egzersiz Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarna, yonetim organlarma, bu organlarn gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Necmettin Erbakan Universitesi Saglkh Yasam ve Egzersiz Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, bu organlarm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Hedef kitle: Cesitli nedenlerle bireysel ozellikleri ve egitim yeterlilikleri agismdan akranlarmdan beklenen diizeyde anlamh farklilik gésteren
engelli bireyler ile (zihinsel, isitme, gérme ve bedensel) yasllar, hamileler, obezler, hareket kisithligi saglayan cesitli hastaliklara sahip kisiler (Kalp
hastalari, seker hastalari, hormon bozuklugu olanlar, solunum bozuklugu olanlar ve benzeri) ile 6zel gereksinimli bireyleri,

¢) Merkez (SYEAM): Necmettin Erbakan Universitesi Saghkh Yasam ve Egzersiz Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

d) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyetleri

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1, Universitenin ilgili boliim ve anabilim dallarnm isbirligi ile hedef kitleyi olusturan 6zel gereksinimli bireylerin
egzersiz ve spor egitimlerine yonelik olarak her tiirli aragtirma, egitim, ¢alisma, faaliyet, plan ve projelerini hazrlamak, uygulamak ve gelistirilmeleri
yoniinde onerilerde bulunmak ve 6zel gereksinimli kisiler i¢in egzersiz ve spor egitimi alaninda bilimsel arastrma ve uygulamalar yaparak hedef kitle ile
Universite akademik personeline, 6grencilere ve tiim ilgililere beklentilere uygun, kaliteli, hasta haklarma saygih saglk egitimi ve danismanlik hizmeti
vermektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Disiplinler arasi arastrma ve uygulama alani olan &zel gereksinimhi bireyler konusunda, Universitenin ilgili akademik birimleri, resmi kurumlar
ve sivil toplum kuruluglari ile ortak faaliyetler diizenleyerek ulusal ve evrensel bilgi birikimine katkida bulunmak.

b) Hedef kitleyi kapsayan 6zel gereksinimli kisiler icin egzersiz ve spor egitimi alanmda bilimsel arastrma ve uygulamalar yaparak hedef kitle ile
Universite akademik personeline, 5grencilere ve tiim ilgililere fayda saglamak.

c¢) Egzersiz ve sportif etkinlik tiirlerinin 6zel gereksinimli bireylerin gelisimine daha fazla katki saglayabilecegine yonelik olarak birgok aragtirma
ve projenin gerceklestirilmesine olanak saglamak.

¢) Merkez i¢erisinde hazirlanan egzersiz programlary, fitness, pilates, masaj, rekreasyon ve sportif etkinliklere katiim gibi uygulamali ¢aligmalarm
Merkez biinyesinde daha ozgiirce gerceklestiriimesi, programh olarak sergilenmesi, Universite biinyesinde gerceklestirilecek bu uygulamalarm tiim
sehir halkna sunulmasmi saglamak.

d) Hedef kitleyi olusturan &zel gereksinimli bireylere yonelik olarak teknoloji ve tasarim alanlari ile igbirligi sonucu egzersiz ve
spor ekipmanlar1 gelistirmek.

e) Egzersiz ve sportif aktiviteden fayda gérecek olan 6zel gereksinimli bireyleri degerlendirerek kisiye 6zel egzersiz programlari hazirlayip
egzersiz ve fiziksel aktivite yapacaklari ortamlari olusturmak ve tiim aktiviteleri kayda alarak gelisim siirecini degerlendirmek.

f) Topluma spor, egzersiz ve fiziksel aktivitenin faydalari konusunda farkindalik yaratacak egitim ¢alismalarm yiiriitmek ve insanlara sagliklt spor
yapabilmeleri i¢in degerlendirmeler yaparak egzersiz programlari hazirlamak.

g) Fiziksel aktivite, egzersiz ve spor swrasinda bireyin saghgm tehdit edebilecek farkh kosullar1 degerlendirerek 6nlemler konusunda bilimsel
calismalar yapmak, egitim vermek ve almmasi gereken onlemleri tartigmak.

§) Farkh disiplinlerden hedef kitleyi olugturan 6zel gereksinimli bireyler ile ilgili arastirmalar yapan bilim insanlar1 ve uzmanlari bir araya getirerek,
ulusal ve/veya uluslararasi diizeylerde aragtirma-gelistirme projeleri olusturmak ve yiiriitiilmesini saglamak.

h) Calsma alanma giren; ozel gereksinimli birey ve saglkl yasam cahsmalarmm yapilabilmesi igin Universitenin gesitli birimlerinde
mevceut laboratuvar ve benzeri tesislerden yaygm ve etkin bir bigimde yararlamlmasmi saglamak.

1) Tlgili mevzuat hitkiimleri kapsammnda hedef kitleyi kapsayan &zel gereksinimli bireyler ile ilgili arastrma ve uygulamalar igin kamu ve/veya ozel
kuruluglarla isbirligi yapmak.

i) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda, ulusal ve uluslararas: kamu ve/veya 6zel kurum ve kuruluslaryla ortak yurt icinde veya yurt dismda
arastirma-gelistirme, bilimsel etkinliklerde bulunma, yaym faaliyetleri ve benzeri faaliyetler yiiriitmek veya yiiriitiilen faaliyetlere katiimak.

) Universitelerde ve sivil toplum érgiitlerinde yapilan festival, sempozyum, kongre, kiiltiir haftas1 gibi etkinliklere katkida bulunmak.

k) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve &zel kuruluslarm ihtiyag duydugu arastrmalar planlamak, gerceklestirmek ve kurumlar arast
koordinasyonu saglamak.

1) Tlgili mevzuat hitkiimleri kapsaminda, Merkezin faaliyet alanyla ilgili isler yapan yurt iginde ve yurt dismda faaliyet gosteren kurumlarla isbirligi
yaparak, ortaklasa projeler tiretmek.

m) Toplum saghgm gelistirmeye yonelik saglikh yasam ile ilgili konularda etkinlikler planlamak, egitim ve damgmanlik hizmeti vermek.

n) Saglkh yasam, egzersiz ve sportif etkinlikleri tesvik etmek amaciyla, uygun yontemlerin gelistirilmesi ve bunlarm uygulamalar ile ilgili proje
danigmanlik ¢alismalarmi yiiriitmek.

0) Merkezin amaglari dogrultusunda Rektorliik ve yetkili kurullarca verilecek diger ¢alismalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri



Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 —(1) Miidiir, tercihen fiziksel aktivite ve saglik ile ilgili alanlarda ¢alisan profesér veya dogent unvanh Universitenin aylkh ve
devamlh statiideki 6gretim tiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil stire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiir,
gorevlendirildigi usul ile gérevden almnabilir.

(2) Rektor, Miidiiriin onerisiyle 6gretim tiyeleri arasmdan iki kisiyi miidiir yardimeisi (alanla ilgili calismalari olan) olarak ti¢ yil siire ile
gorevlendirir. Midiir yardimeilari, Miidiiriin gdzetim ve denetimi altimda Mudiiriin verdigi gorevleri yerine getirir.

(3) Mudiir, gorevi basmda bulunmadigt durumlarda Miidiir tarafindan belirlenen miidiir yardimciarmdan biri, miidiir yardimcilarmmn da
bulunmadigi durumda Y 6netim Kurulutiyelerinden en kidemli olanindan baglamak tizere belirlenecek tiye vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla
stirerse yeni Miidiir gérevlendirilir.

(4) Miidiiriin gorev stiresinin dolmasy, alt1 aydan daha uzun siire igin Universite digmda tam zamanl olarak gérevlendirilmesi veya herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilmasi durumunda miidiir yardimcilarmm da gorevi sona erer. Aym usulle yeni Mudiir gérevlendirilinceye kadar Rektor
tarafindan secilecek Y onetim Kurulu tiyelerinden biri vekaleten Miidiir olarak gérevlendirilir. Gorev stiresi dolan Miidiir veya miidiir yardimcilar1 aym
usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(5) Mudiirtin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplanttya ¢agirmak ve toplantilara baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunda alnan kararlari uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gelir ve giderlere iligkin tasarrufta bulunmak, biitce tekliflerini Rektore sunmak.

d) Merkez faaliyetlerine iliskin kaynak saglamaya yonelik girisimlerde bulunmak.

e) Merkezin faaliyetleriyle ilgili olarak yurt i¢i ve yurt digt kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak, Merkez organlarnda belirlenen faaliyetlerin
projelendirilmesi ve bunlara ulusal ve uluslararasi alanda destek ve kaynak saglanmasi i¢in girisimlerde bulunmak.

f) Yillik faaliyet programlari ve faaliyet raporlarmi hazrlayip Y6netim Kuruluna sunmak.

g) Her takvim yil baslangicnda Yénetim Kurulu tarafindan degerlendirilen faaliyet programlarmi bir ay 6nce Rektére sunmak.

§) Her takvim yilnin sonunu takip eden iki ay i¢erisinde Y 6netim Kurulu tarafindan degerlendirilen faaliyet raporlarmi Rektore sunmak.

h) Merkezin amaglari ve faaliyetleri ile ilgili birimleri olusturmak, ¢alisanlar arasmda gorev paylasimi yapmak ve isbirligini saglamak.

1) {lgili mevzuat cercevesinde, Merkezin amaclari ve faaliyet alanlari ile ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

(6) Mudiir yardimcilarmm gorevleri sunlardir:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Y onetim Kurulu toplantilarmmn sekretaryasim ve Miidiiriin gézetim ve denetimi altmda Merkez
islerini yiirtitmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglarmnm ve stratejik planmm hazirlanmasmda ve uygulanmasinda Midiire yardimei olmak.

¢) Arastrma ve proje caligmalarmda proje ekiplerinin kurulmasinda, koordinasyonunda, yonetiminde, denetiminde ve baskanlarmmn seg¢iminde,
birim faaliyetlerinin diizenlenmesinde, yiiriitiilmesinde, denetlenmesinde ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasinda Miidiire yardimc1 olmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 —(1) Yoénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardmcilar1 dihil bes kisiden olusur. Diger iki iiye, Universitenin 6gretim elemanlart
arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle gorevlendirilir. Gorev sitiresi biten tiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Y 6netim Kurulunun baskanidir.
Yonetim Kurulu, Mudiiriin daveti tizerine yida en az iki kez salt cogunlukla toplanrr ve kararlar oy ¢oklugu ile almwr. Midiiriin Onerisi tizerine
gerektiginde Universite icinden veya dismdan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goriis bildirmek amaci ile Yonetim Kuruhu
toplantilarma katilabilir. Ancak bu kisiler oy kullanamaz.

(2) Y 6netim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin amaclarma uygun faaliyetlere iliskin kararlar almak.

b) Merkezin faaliyet plan ve programim belirlemek.

¢) Merkezin yillik program ve biitge tasarisii hazirlamak.

¢) Merkez tarafindan verilecek hizmetlere iliskin caligma esaslarm belirlemek.

d) Miidiirtin onerecegi proje grubu veya inceleme birimleri ile bunlarm baskanlarmi gorevlendirme konusunda karar alarak, bunlarm ¢alisma
esaslarm belirlemek.

e) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda kararlar almak.

f) Rektore sunulacak yillik faaliyet programlar ve raporlarmi hazirlamak, degerlendirmek ve onaylamak.

Danmsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 —(1) Merkezin ¢alismalarmda etkinlik ve verimliligi arttrmak, yeni gorisler ortaya koymak ve ihtiya¢g duyulan konularda
hizmetlerinden yararlanmak tizere, Y onetim Kurulunun belirleyecegi esaslara gére Damgma Kurulu en az yedi en ¢ok on ti¢ kisiden olusturulabilir.
Danigma Kurulu iiyeleri; siirekli veya gegici olarak, istekleri halinde Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili cahsmalarda bulunan kisiler, sivil toplum kurulusu
temsilcileri, resmi veya o6zel sektér kurum ve kuruluslarmm temsilcileri, yerel yonetimlerden temsilciler, topluma mal olmus kisiler ve
sporcular arasmdan Rektor tarafindan gorevlendirili. Damigma kurulu, Midiiriin daveti tizerine ve Miidir baskanligmda tiyelerin salt ¢ogunluguyla
toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alnir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine yilda en az iki kez toplanir.

(3) Danigma Kurulu; Merkezin projelerine 6zel uzmanlik alanlarnda katki saglar ve Merkez faaliyetleriyle ilgili degerlendirmede bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13 tincti maddesine gore Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 12 — (1) Merkez tarafindan desteklenen hizmet ve arastrmalar kapsammda satmn alman her tiirlii malzeme, alet, ekipman, demirbas ve
araglar Merkezin kullanimma tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Harcama yetkilisi



MADDE 14 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii yiiriitiir.



